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1 ANALIZA DE PIATA
1.1 Caracteristicile si Preferintele Publicului Tinta

1.1.1 Participare si provocari

in Balcani, participarea femeilor pe piata muncii si in tehnologie este puternic afectatd de factori
precum infrastructura digitald insuficienta, responsabilitatile familiale, lipsa serviciilor de ingrijire
accesibile si bariere culturale.
Femeile reprezintd o proportie semnificativ mai mica din specialistii ITC (sub 20% la nivel regional)
si sub 15% din specialistii din domeniul tehnologiei. Chiar daca peste 40% dintre absolventii
universitari in STEM sunt femei 1n unele tari, aceasta proportie nu se regaseste in sectorul digital si
tehnologic unde predomina barbatii.
Femeile manifesta interes crescut pentru platforme care ofera:
e Acces la networking profesional regional si la comunitati sigure, orientate pe schimb
de experienta si sprijin reciproc.
o Functii de mentorat, vizibilitate crescuta si recunoastere profesionald — cu accent pe
leadership feminin si initiative antreprenoriale.
o Educatie digitala, webinarii, traininguri si resurse pentru dezvoltare profesionala pe
verticala de gen.
o Existd cerintd explicitd pentru mecanisme robuste de protejare Impotriva
hartuirii/violentei online, control asupra datelor personale si politici anti-discriminare.

1.1.2 Rezultate din Sondaje si Focus Grupuri Stiintifice

Studiile aratd cd femeile din regiune apreciaza comunitdtile online adaptate contextului local, care
faciliteaza oportunitati de carierd, mentoring si sprijin cultural.
Motivele pentru utilizarea platformelor profesionale:

(1).acces la oportunitati specifice,

(2).apartenenta la retele locale de incredere,

(3).schimb interactiv de bune practici,

(4).vizibilitate social-profesionala.
Bariere persistente: accesibilitate digitala, Incredere In sine scazuta, lipsa modelelor feminine vizibile
in domeniul tehnic si stigmatizarea gender-based a industriilor ,,masculine”.
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1.2 Analiza Platformelor Similare

profesional dedicat

Platforma Constatari din studii stiintifice Puncte de diferentiere pentru
femeile din Balcani
Popularitate globala, dar slab
adaptata la contexte
LinkedIn locale/culturale; putine grupuri
tematice de nisda dedicate | Oportunitate de a crea platforme
femeilor din Balcani personalizate pe regiune si gen
Agora/alte Acce':nt Pe managemer%tul ‘ )
continutului, nu pe networking | Potential de creare a unor spatii de
platforme

mentorat si comunitati locale sigure

Retele locale si
initiative Women
in STEM

Foarte
transparenta,

apreciate pentru
confidentialitate,
sprijin reciproc, schimb de

experienta

Modele de bune practici si sursa de

inspiratie  pentru  crearea de

platforme regionale adaptate

1.3 Recomandari si Directii de Actiune

Dezvoltarea unor comunitati digitale dedicate femeilor din Balcani, cu accent pe
sigurantd, mentorat, leadership, vizibilitate profesionald si adaptare la nevoile pietei
regionale.

Implementarea de mecanisme anti-hartuire si politici explicite de incluziune si anti-
discriminare ca functie de baza.

Crearea de evenimente, grupuri tematice si campanii care sa conecteze femei din diverse
sectoare creative, tehnice si culturale pentru a stimula colaborarea si dezvoltarea de noi
competente.

Piata digitala destinatd femeilor active profesional si cultural din Balcani este insuficient
exploatatd; existd un interes clar pentru platforme locale specializate, axate pe siguranta,
dezvoltare profesionala si networking regional.

Initiativele de tip retea — mentorship, vizibilitate sporitd, acces la resurse locale — sunt
considerate de maxima importantd pentru dezvoltarea economica, sociald si culturald a
regiunii.

-7 -

Raport Intermediar 1, iulie 2025 - Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani: Platforma inovatoare cu Inteligenta Artificiala pentru
Diplomatie Culturala si Leadership



2 DEFINIREA SPECIFICATIILOR TEHNICE

Femeile din regiunea Balcanilor, active profesional si cultural, reprezintd un segment subreprezentat
in mediul digital specializat, iar platformele existente (ex. LinkedIn) nu raspund in mod adecvat
nevoilor lor specifice. Platforma ,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani” vizeaza crearea unui
spatiu digital dedicat, care sa optimizeze colaborarea si sa promoveze valoarea diplomatiei culturale
prin integrarea Al, asigurdnd recomandari personalizate si acces la oportunitati relevante pentru
utilizatoare.

2.1 Metodologie: Traducerea Nevoilor Utilizatorilor in Specificatii Tehnice

Metodologia privind traducerea nevoilor utilizatorilor in specificatii tehnice pentru platforma
,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani” a fost conceputd ca un proces structurat si iterativ,
axat pe o intelegere profunda a cerintelor reale ale publicului tinta si pe o colaborare interdisciplinara
care sd asigure relevanta si fezabilitatea tehnica.

2.1.1 Consultari Calitative Preliminare

Pentru a fundamenta dezvoltarea platformei pe nevoile reale ale publicului tinta, etapa preliminara a
inclus o serie de consultari calitative desfasurate in regiunea balcanica. Scopul acestora a fost de a
explora in profunzime perceptiile, asteptarile si provocarile intampinate de femeile active profesional
si cultural in raport cu tehnologia digitala. Prin focus grupuri, interviuri individuale si colectarea de
date socio-culturale, echipa de cercetare a obtinut perspective valoroase privind functionalitatile
dorite, barierele de acces si preferintele de interactiune in mediul online, intr-un mod adaptat
contextului divers al regiunii.

e Focus grupuri: Au fost organizate sesiuni cu grupuri reprezentative de femei active
profesional si cultural din diverse tari din Balcani, pentru a identifica nevoi specifice,
expectatii privind functionalitatile platformei, barierele in utilizarea tehnologiei si preferintele
privind interactiunea digitald.

e Interviuri individuale: Au completat focus grupurile prin discutii detaliate, explorand
motivatiile, frustrarile si sugestiile personale ale utilizatoarelor pentru o experienta digitala
optima.

e Colectarea datelor socio-culturale si profesionale: Aceste informatii au ajutat la intelegerea
contextului particular al utilizatoarelor, tinand cont de diversitatea culturala si economica a
regiunii.
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2.1.2 Analiza si Categorisirea Nevoilor

Dupa colectarea datelor calitative din focus grupuri si interviuri, a fost realizatd o analiza sistematica
pentru identificarea temelor centrale si a cerintelor recurente exprimate de utilizatoare. Acestea au
fost organizate in categorii functionale relevante pentru arhitectura si designul platformei, precum
networking, siguranta digitala, acces la resurse personalizate, mentorat si vizibilitate profesionala. In
completare, a fost aplicat un proces de prioritizare a nevoilor, pe baza frecventei mentiondrii acestora
si a impactului estimat asupra experientei utilizatorului. Analiza a evidentiat, de asemenea, cerinte
tehnice esentiale si transversale, cum ar fi securitatea datelor, accesibilitatea si suportul multilingv,
cu rol critic 1n crearea unei platforme incluzive si scalabile.

o Datele calitative au fost analizate pentru a extrage teme si cerinte recurente, grupate pe
categorii functionale (ex: networking, sigurantd digitald, acces la resurse personalizate,
mentorat, vizibilitate).

o S-a realizat o matrixare a acestor nevoi cu prioritati in functie de frecventa mentiunilor si
impactul asupra experientei utilizatorului.

o Au fost identificate si cerinte tehnice transversale, precum securitatea datelor, accesibilitatea
si suportul multilingv.

2.1.3 Colaborare Interdisciplinara pentru Traducerea in Specificatii Tehnice

Pentru a asigura coerenta intre nevoile exprimate de utilizatoare si solutiile tehnologice propuse,
echipa de proiect a adoptat o abordare colaborativa, interdisciplinara. Specialisti din domenii
complementare au lucrat impreuna pentru a transforma cerintele functionale in specificatii tehnice
clare, relevante si fezabile. In acest cadru, au fost definite criterii riguroase de selectie a tehnologiilor,
precum compatibilitatea cu infrastructura cloud, capacitatea de scalare si suportul pentru componente
Al avansate. Pentru fiecare nevoie identificatd, s-au stabilit descrieri detaliate ale functionalitdtilor,
cerinfe de performanta si securitate, precum si interfetele necesare pentru interoperabilitatea
sistemului.

e Echipa multidisciplinard, formatd din specialisti IT (arhitecti software, dezvoltatori Al,
ingineri NLP), analisti de business si consultanti culturali, a evaluat cerintele pentru a le
traduce 1n specificatii tehnice clare si fezabile.

o Au fost stabilite criterii pentru selectia tehnologiilor (ex: compatibilitate cu infrastructuri
cloud, scalabilitate, suport Al pentru NLP si recomandari personalizate).

e Pentru fiecare nevoie functionald s-au definit:

o Descrierea precisd a functionalitatii si a fluxurilor de utilizare (user stories);
o Cerintele de performantd, securitate si interoperabilitate;
o Interfetele cu alte componente si API-urile necesare.

-0.
Raport Intermediar 1, iulie 2025 - Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani: Platforma inovatoare cu Inteligenta Artificiala pentru
Diplomatie Culturala si Leadership



2.2 Arhitectura Tehnica si Scalabilitate

Pentru platforma ,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani”, alegerea unei arhitecturi tehnice
robuste si scalabile este esentiala pentru a raspunde cerintelor complexe ale utilizatoarelor si pentru
a sustine procesele intensive de inteligenta artificiald. Prin urmare, s-a optat pentru o arhitectura
bazata pe microservicii, care oferd avantajele flexibilitatii, modularitatii si posibilitdtii de scalare
independenta a componentelor sistemului.

2.2.1 Arhitectura bazata pe microservicii

Pentru a raspunde cerintelor ridicate de flexibilitate, modularitate si scalabilitate ale platformei, a fost
adoptat un model arhitectural bazat pe microservicii. Aceasta abordare permite structurarea aplicatiei
in componente functionale distincte, fiecare responsabila pentru un set clar definit de operatiuni.
Separarea functionala faciliteaza dezvoltarea, testarea si extinderea independenta a fiecarui modul,
fara a afecta restul sistemului, oferind astfel o solutie robusta si adaptabila. Fiecare microserviciu este
conceput pentru a raspunde unor nevoi specifice ale utilizatoarelor — de la gestionarea profilurilor si
a preferintelor, pana la sisteme Al de recomandare, organizare de evenimente sau analizd semantica
prin NLP. Aceasta arhitectura sustine atat rezilienta tehnica, cat si evolutia continua a platformei, intr-
un mediu digital dinamic si complex.

e Separarea functionala: Platforma este impartitd Tn microservicii distincte care corespund
unor functionalitati cheie, precum:

o Gestionarea profilului utilizatorului: administrare date personale, preferinte, istoricul
interactiunilor.

o Sistemul de recomandare Al analiza profilurilor, comportamentului si preferintelor
pentru generarea de sugestii personalizate privind oportunitati profesionale,
mentoring, evenimente i granturi.

o Gestionarea evenimentelor §i comunitatilor: calendar de evenimente regionale si
culturale, facilitarea inscrierilor si interactiunilor in cadrul grupurilor tematice.

o Analiza semantica si procesarea limbajului natural (NLP): extragerea, clasificarea si
contextualizarea informatiilor relevante din continutul generat sau importat in
platforma (ex: descrieri granturi, postari, comentarii).

e Dezvoltare si implementare independente: Fiecare serviciu poate fi dezvoltat, testat,
actualizat si scalat independent, fara a afecta functionarea intregului sistem, reducand riscul
de downtime si facilitand introducerea rapida a imbunatatirilor.
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2.2.2 Scalabilitate si disponibilitate

Pentru a sustine functionalitatea avansata a platformei si pentru a rdspunde eficient unui numar tot
mai mare de utilizatoare si volume ridicate de date, arhitectura tehnica a fost conceputa cu accent pe
scalabilitate si disponibilitate ridicati. In acest sens, sistemul permite scalarea orizontald a
microserviciilor, adaptandu-se dinamic la variatiile de trafic si cerintele de procesare. Infrastructura
cloud aleasd — compatibilad cu accelerare hardware (GPU/TPU) — ofera suportul necesar pentru
operarea eficientd a modelelor Al 1n special in domenii critice precum procesarea limbajului natural
si sistemele de recomandare. In plus, distribuirea serviciilor in mai multe regiuni de disponibilitate
asigura continuitatea operatiunilor chiar si in caz de incidente tehnice, prin mecanisme de redundanta,
backup si failover automat. Aceste masuri contribuie la crearea unei platforme stabile, reziliente si
pregatite pentru extindere regionala.

e Scalare orizontala: Microserviciile pot fi scalate prin replicare pe mai multe instante, n
functie de volum si incarcare, oferind un raspuns flexibil la cresterea traficului si a cererii de
procesare.

e Cloud computing cu suport GPU: Platforma va utiliza infrastructuri cloud moderne (ex.
AWS, Google Cloud sau RunPod) care ofera suport dedicat pentru acceleratoare hardware de
tip GPU sau TPU necesare procesdrii intensive a modelelor Al in special pentru NLP si
recomandari inteligente.

o Disponibilitate ridicata si rezilienta: Prin distribuirea serviciilor pe mai multe regiuni sau
zone de disponibilitate Tn cloud, se asigura continuitatea serviciilor chiar in situatia unor
intreruperi partiale. Mecanisme automate de failover si backup-uri periodice vor reduce
riscurile de pierdere a datelor si vor mentine functionarea optima.

2.2.3 Interoperabilitate si comunicare inter-servicii

In contextul unei arhitecturi distribuite pe microservicii, asigurarea unei comuniciri eficiente si sigure
intre componente reprezintd un aspect critic pentru performanta si fiabilitatea intregului sistem.
Platforma va implementa protocoale de comunicare standardizate, precum API-uri RESTful si
GraphQL, utilizand conexiuni HTTP/HTTPS securizate. Pentru a gestiona volume mari de date si
procese complexe de inteligenta artificiald, se ia in considerare utilizarea mesageriei asincrond prin
solutii precum RabbitMQ sau Apache Kafka, care permit decuplarea logicii aplicatiei si sincronizarea
eficientd a serviciilor. De asemenea, autentificarea si autorizarea vor fi gestionate prin mecanisme
moderne, bazate pe protocoale precum OAuth 2.0 si OpenlD Connect, oferind un control detaliat al
accesului si protectia datelor personale ale utilizatoarelor. Aceasta abordare asigura o
interoperabilitate ridicata intre componente, contribuind la securitatea si flexibilitatea sistemului.

e Protocol de comunicare: Microserviciile vor comunica prin API-uri RESTful si/sau grafic

API (GraphQL), folosind protocoale standard HTTP/HTTPS securizate.
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e Mesagerie asincrona: Pentru a gestiona fluxurile de date complexe si a sincroniza procesele
Al (de exemplu, procesarea loturilor mari de date utilizind NLP), se vor implementa sisteme
de mesagerie asincrond (ex. RabbitMQ, Apache Kafka), asigurand decuplarea si fluiditatea
comunicatiei Intre componente.

e Gestionarea autentificarii si autorizarii: Platforma va implementa un serviciu dedicat de
autentificare bazat pe OAuth 2.0 / OpenlD Connect, asigurand control granular al drepturilor
de acces si protectia datelor personale.

2.2.4 Monitorizare si management

Pentru a asigura stabilitatea operationald si o interventie rapida in caz de disfunctionalititi, platforma
va integra un sistem robust de monitorizare si management al serviciilor. Monitorizarea continua
poate fi realizata prin instrumente dedicate precum Prometheus si Grafana, alaturi de solutii cloud
native, pentru urmdrirea performantei, a starii componentelor si pentru generarea alertelor automate
in timp real. In paralel, logarea proceselor si a erorilor va fi centralizati si analizati cu ajutorul unor
suite de genul ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana), oferind vizibilitate detaliatd asupra
comportamentului aplicatiei si facilitind depanarea, auditarea si optimizarea continud a platformei.
Acest ecosistem de monitorizare va permite echipei tehnice sd mentind un nivel ridicat de
disponibilitate, securitate si calitate a serviciilor oferite utilizatoarelor.

e Monitorizare continua: Se vor folosi instrumente de tip Prometheus, Grafana si servicii
cloud native pentru monitorizarea performantei, sandtatii serviciilor si alertele automate.

o Logging centralizat: Logarea proceselor si erorilor va fi centralizatd si analizatd prin
instrumente ca ELK Stack (Elasticsearch, Logstash, Kibana) pentru depanare eficientd si
imbunatatirea continud a platformei.

Aceasta arhitectura modulara, scalabila si bazata pe servicii independente, combinata cu infrastructuri
cloud performante si suport hardware dedicat Al, asigurd functionarea optima, adaptabilitatea si
cresterea in timp a platformei ,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani”, raspunzind nevoilor
specifice ale publicului tintd si obiectivelor strategice de promovare a colaborarii si diplomatiei
culturale.

2.3 Selectia Framework-urilor Al pentru Analiza Datelor si NLP

O componenta esentiald a arhitecturii tehnice pentru platforma ,,Conexiuni Profesionale Feminine in
Balcani” o reprezinta alegerea framework-urilor de inteligenta artificiald cu rol central in analiza
datelor avansati, sisteme de recomandare si procesare NLP. In acest scop, evaluarea s-a concentrat
pe trei framework-uri de referinta: TensorFlow, PyTorch si JAX, fiecare cu avantaje distincte adaptate
cerintelor proiectului.
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2.3.1 Criterii de selectie

In vederea alegerii celor mai potrivite framework-uri de inteligenta artificiald pentru dezvoltarea
componentelor esentiale ale platformei, a fost stabilit un set de criterii riguroase, aliniate atat nevoilor
functionale, cat si cerintelor tehnice ale proiectului. Aceste criterii reflecta necesitatea de a asigura
stabilitate In implementare la scara largd, flexibilitate pentru prototipare rapida si eficientd in
procesarea datelor intensive. De asemenea, a fost avutd in vedere compatibilitatea cu infrastructura
cloud moderna, incluzand suportul pentru accelerare hardware prin GPU sau TPU, precum si
existenta unei comunitati active de dezvoltatori, care garanteaza accesul la bune practici, actualizari
constante si resurse de suport relevante. Aceste elemente au ghidat procesul de selectie tehnologica
intr-un mod fundamentat si orientat spre sustenabilitate pe termen lung.
Criteriile de selectie vor fi:

o Stabilitate si fiabilitate pentru deployment la scara larga.

o Usurinta si rapiditate in prototipare, testare de noi modele Al

e Suport avansat pentru optimizari numerice si procesare paralela.

o Compatibilitate cu infrastructura cloud cu accelerare hardware (GPU/TPU).

o Comunitate activa de dezvoltatori si resurse de suport.

2.3.2 Caracteristici cheie ale framework-urilor analizate
Framework | Avantaje principale Limitari / Context de utilizare
Optimizare pentru productie, deployment stabil, | Mai rigid in R&D rapid,
suport extins pentru modele NLP mature, | sintaxd uneori complexa
TensorFlow | compatibilitate cloud, rutare usoara prin API pentru experimente
Grad ridicat de flexibilitate, sintaxa intuitiva, ideal | Nevoie de efort suplimentar
pentru prototipuri si testare rapida a noilor abordari | pentru scalare si deployment
PyTorch NLP, community foarte activa industrial
Optimizari numerice de top, eficient pe TPU,
paradigme functionale, foarte rapid pentru task-uri | Comunitate mai restransa,
JAX speciale (transformari, NLP avansat) curba de invatare mai abrupta
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2.3.3 Strategie multi-framework

Avand in vedere avantajele si specificul fiecarui framework, strategia tehnica propusa pentru
platforma prevede o integrare multi-framework, fiecare componenta a sistemului fiind implementata
cu tehnologiile cele mai potrivite scenariului sau de utilizare:

e TensorFlow pentru modulele critice care necesitd robustete, performanta si scalabilitate,
precum sistemul principal de recomandari, analiza semantica la scard mare si NLP in
productie.

e PyTorch pentru cercetare si dezvoltare rapidd, prototipare de noi modele de analiza a
intereselor, detectare topicuri emergente, dezvoltare de instrumente experimentale pentru
pilot.

e JAX pentru task-uri de optimizare numerica, preprocesare masiva a datelor si modele NLP
avansate unde viteza de calcul pe TPU este esentiala.

2.3.4 Beneficii ale abordarii multi-framework

Avand 1n vedere complexitatea functionala a platformei si dinamica rapidd a domeniului inteligentei
artificiale, a fost adoptatd o strategie tehnologicd multi-framework. Aceastd abordare permite
utilizarea combinatd a mai multor framework-uri Al, fiecare ales in functie de avantajele specifice pe
care le ofera in diferite etape ale dezvoltarii — de la prototipare si testare rapida, pana la implementari
robuste in productie. Prin aceasta strategie, se obtine un echilibru optim intre stabilitatea operationala
si capacitatea de inovare continua. Totodata, se creeaza premisele pentru integrarea rapida a celor mai
recente progrese din cercetarea Al si pentru adaptarea flexibild la noile tehnologii emergente,
asigurand astfel durabilitatea si actualitatea solutiei pe termen lung. Principalele beneficii ale acestei
abordari sunt:
o Echilibru intre stabilitate operationald si inovare continud, reducand timpul de lansare a noilor
functionalitati.
o Posibilitatea de a adopta rapid cele mai noi descoperiri R&D din comunitatea Al,
mentinand sistemul actualizat cu bune practici industriale.
o Flexibilitate maxima in adoptarea si migrarea modelelor pe masura ce ecosistemele Al
evolueaza si apar noi tehnologii.

2.3.5 Consideratii privind interoperabilitatea si mentenanta

Implementarea unei strategii multi-framework presupune nu doar selectia atentd a tehnologiilor
potrivite, ci si asigurarea unei functiondri coerente si sustenabile intre componentele sistemului. In
acest sens, interoperabilitatea intre modulele Al si mentenanta eficienta a arhitecturii sunt esentiale
pentru continuitatea dezvoltdrii si pentru operarea fard disfunctionalitdti in medii complexe. Au fost
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prevazute masuri de standardizare, procese de integrare si colaborare tehnica intre echipe, menite sa
faciliteze extinderea platformei, actualizarea rapidd a functionalitatilor si gestionarea fiabild a
infrastructurii hibride. Principalele consideratii sunt:
o Standardizarea interfetelor de comunicare intre module (ex: ONNX pentru interoperabilitate
intre modele dezvoltate in framework-uri diferite).
e Optimizarea proceselor de deployment continuu (CI/CD) pentru framework-uri mixte.
e Documentatie detaliatd si colaborare stransa intre echipele de AI/DevOps pentru mentinerea
trasabilitatii si scalabilitatii solutiei.
Prin aceastd abordare tehnologica, platforma va beneficia atat de avantajul stabilitatii si scalabilitatii
oferite de framework-urile mature, cat si de agilitatea necesara pentru inovare continua si adaptare la
nevoile in schimbare ale utilizatoarelor din Balcani.

24 Consideratii Etice si de Securitate

Intr-un context digital in continua evolutie, in care inteligenta artificiald capitd un rol tot mai
important in modelarea interactiunilor si recomandarilor online, respectarea principiilor etice devine
o componentd esentiald a procesului de design si implementare. Pentru platforma ,,Conexiuni
Profesionale Feminine Tn Balcani”, acest aspect este cu atit mai relevant cu cat grupul-tinta este unul
vulnerabil la riscuri precum discriminarea algoritmica, hartuirea online sau expunerea necontrolata a
datelor personale.

Astfel, principiile de transparenta, echitate, confidentialitate si responsabilitate sunt integrate inca din
fazele incipiente ale dezvoltarii tehnice. Platforma nu doar cd va respecta cadrul legal impus de
Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR), dar va urmari si aplicarea Ghidurilor
Europene privind Al Fiabil, pentru a se asigura ca tehnologiile utilizate servesc in mod real interesele
utilizatoarelor, fara a le compromite drepturile sau demnitatea.

Dezvoltarea platformei ,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani”, dedicatd femeilor active
profesional si cultural din regiune, impune o atentie sporitd asupra aspectelor etice si de securitate
pentru a proteja utilizatoarele si a asigura o experientd sigurd si transparentd, in conformitate cu
reglementdrile europene de protectie a datelor si bunele practici privind Al responsabil.

2.4.1 Securitatea datelor si confidentialitatea

Avand in vedere caracterul sensibil al datelor colectate si procesate in cadrul platformei, protejarea
confidentialitatii utilizatoarelor reprezinta o prioritate absolutd. Sistemul este conceput pentru a oferi
un nivel ridicat de securitate, atat la nivel tehnic, cat si organizational, prin implementarea unor masuri
conforme cu cele mai noi standarde internationale. De la criptarea completd a comunicatiilor, la
politici stricte de control al accesului si transparentd in procesarea datelor, fiecare componentd a
infrastructurii este ganditd pentru a preveni accesul neautorizat, scurgerile de informatii si orice forma
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de abuz. Masurile descrise in continuare reflecta o abordare proactiva si responsabila, care plaseaza

in centrul designului platformei increderea si siguranta utilizatoarelor.

Criptarea end-to-end (E2E): Pentru a proteja confidentialitatea datelor personale si
comunicatiilor, platforma va implementa criptare end-to-end in toate tranzactiile de date
sensibile, atat in tranzit (utilizdnd protocoale TLS 1.3), cat si la stocare (criptare la nivel de
disc si baze de date conform standardelor AES-256).

Autentificare robustd si management al accesului: Se vor integra mecanisme sigure de
autentificare multi-factor (MFA) si standarde moderne de securitate, precum OAuth 2.0 si
OpenID Connect, pentru a controla accesul utilizatoarelor si a preveni accesul neautorizat.
Protectia datelor personale: Designul platformei respectd principiile GDPR, incluzand
consimtamant explicit pentru prelucrarea datelor, dreptul la acces si stergere (,,dreptul de a fi
uitat”), precum si minimizarea colectdrii datelor la strictul necesar.

Configurare granulara a permisiunilor si zone sigure: Utilizatoarele vor putea controla
vizibilitatea profilului, a continutului partajat si a interactiunilor, beneficiind de spatii digitale
dedicate, monitorizate si moderate pentru siguranta.

2.4.2 Functionalitati anti-hartuire si protectie comunitara

Pentru a crea un spatiu digital sigur si incluziv, dedicat femeilor active profesional si cultural,

platforma va integra mecanisme avansate de prevenire si combatere a comportamentelor abuzive.

Hartuirea online, discursul instigator la ura si alte forme de violenta digitala reprezinta bariere majore

in participarea activa a femeilor in mediul online, mai ales in contexte sensibile din punct de vedere

cultural si social, cum este regiunea Balcanilor. In acest sens, platforma va combina tehnologiile de

detectie automata cu moderarea umana si va pune la dispozitia utilizatoarelor un sistem accesibil si

eficient de raportare a incidentelor. Pe 1dngd masurile tehnice, se va pune accent si pe educatia

digitala, promovand comportamente responsabile, respect reciproc si constientizarea drepturilor in

mediul virtual.

Detectie si prevenire comportament abuziv: Integrarea de algoritmi Al specializati pentru
identificarea hartuirii si discursului instigator la urd, combinatd cu moderare automatad si
umand, va contribui la crearea unui mediu sigur si incluziv.

Sistem de raportare accesibil si transparent: Utilizatoarele pot raporta rapid si simplu orice
comportament neadecvat, cu proces riguros de analiza si reactie prompta din partea echipei
de moderare.

Educatie si constientizare: Platforma va include resurse si campanii de informare privind
drepturile digitale, bunele practici in comunitate si combaterea hartuirii online.
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2.4.3 Etica in implementarea Al

Integrarea inteligentei artificiale in cadrul platformei necesita o abordare responsabila, care sa asigure
nu doar performantd tehnologica, ci si respectarea valorilor fundamentale ale echitatii, transparentei
si drepturilor utilizatoarelor. Etica Al este esentiald Intr-un context in care deciziile algoritmice pot
influenta accesul la oportunitati, vizibilitatea profesionald sau siguranta in mediul digital. Prin urmare,
platforma va adopta principii clare de proiectare etica a sistemelor Al, concentrandu-se pe evitarea
partinirii, transparenta deciziilor algoritmice si respectarea reglementarilor europene in vigoare. In
plus, se vor realiza evaludri si audituri periodice, pentru a garanta ca tehnologiile utilizate servesc
intereselor comunitatii, fara a crea riscuri neintentionate sau dezechilibre sistemice.

o Transparenta algoritmica: Algoritmii de recomandare vor fi proiectati si comunicati astfel
incat sa permita utilizatoarelor intelegerea criteriilor care genereaza sugestiile, evitand ,,cutii
negre” opace.

o Corectitudine si evitare a partinirii (bias): Modelele Al vor fi antrenate pe seturi de date
diversificate si evaluate continuu pentru reducerea discrimindrilor de gen, culturale sau
regionale, asigurand egalitate de acces la oportunitati.

e Respectarea reglementirilor europene privind Al: Platforma va respecta principiile
ghidurilor europene pentru Al fiabil si responsabil (precum cele din Carta Europeana pentru
Al), punand accent pe protectia utilizatorilor si responsabilitatea dezvoltatorilor.

e Evaluari si audituri periodice: Procesul de dezvoltare include audituri etice si tehnice
periodice, atat interne, cat si realizate cu terti independenti, pentru evaluarea conformitatii,
eficacitatii si impactului Al asupra comunitatii.

2.4.4 Protectie impotriva vulnerabilititilor si incidente

Asigurarea rezilientei cibernetice a platformei este o conditie esentiald pentru mentinerea increderii
utilizatoarelor si protejarea integritatii datelor gestionate. Intr-un mediu digital expus permanent la
riscuri de securitate, este vital ca infrastructura sa fie conceputd cu mecanisme pro-active de detectie,
preventie si reactie la incidente. Platforma va integra un set complet de masuri tehnice si operationale
menite sa identifice vulnerabilitatile din timp, sd gestioneze eficient posibilele brese de securitate si
sd asigure continuitatea serviciilor in orice scenariu critic. In plus, procesele de backup automatizat
si planurile de recuperare rapida vor contribui la mentinerea disponibilitatii si protejarea datelor in
fata oricaror evenimente neprevazute.

e Testare continua de securitate (pen-testing): Infrastructura si aplicatiile vor fi supuse
testelor automate si manuale de penetrare pentru identificarea si remedierea vulnerabilitétilor
inainte de lansare si regulat in operare.

e Plan de raspuns la incidente: Vor fi definite proceduri clare si echipe dedicate pentru
gestionarea incidentelor de securitate, cu notificari rapide catre utilizatoare si autoritati,
respectand reglementarile aplicabile.
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o Backup si recuperare: Solutii automatizate de backup replicat, cu posibilitate de recuperare
rapida, pentru protejarea integritatii si disponibilitétii datelor.

2.5 Impactul si Perspectivele Colaborative

Prin combinarea tehnologiilor emergente cu o Intelegere profunda a nevoilor socioculturale ale
femeilor din regiune, platforma creeaza un cadru favorabil pentru dezvoltarea leadership-ului
feminin, schimbului de cunostinte si conectarii profesionale intr-un spatiu sigur si incluziv. Aceasta
initiativd nu doar ca sprijind dezvoltarea personala si profesionald a utilizatoarelor, ci contribuie activ
la promovarea valorilor europene de diversitate, incluziune si cooperare transnationala. In acelasi
timp, perspectivele de colaborare cu retele educationale, institutii culturale si organizatii
internationale intaresc potentialul platformei de a deveni un actor relevant in ecosistemul digital
regional. In cele ce urmeaza, sunt detaliate principalele dimensiuni de impact si directiile strategice
de colaborare si sustenabilitate.

Platforma ,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani” reprezintd o initiativa strategica cu potential
semnificativ in promovarea diplomatiei culturale si in consolidarea retelelor profesionale regionale
dedicate femeilor. Impactul acesteia se manifesta pe mai multe dimensiuni esentiale, iar perspectivele
colaborative deschid noi directii pentru dezvoltare si sustenabilitate pe termen lung.

2.5.1 Promovarea diplomatiei culturale si a valorilor regionale

Aceastd dimensiune a platformei depdaseste simpla functionalitate digitald si se transforma intr-un
instrument strategic de reprezentare regionald, contribuind la recunoasterea valorilor culturale locale
intr-un context european si international. Prin promovarea proiectelor culturale feminine, platforma
devine un catalizator al diplomatiei informale — aducand in dialog actori din sectoare diverse, dar
uniti de interese comune legate de patrimoniu, identitate si colaborare. in plus, ofera un cadru
sustenabil pentru initiativele culturale emergente, conectand resurse, idei si experiente din diferite tari
ale Balcanilor. Astfel, platforma nu doar reflectd diversitatea culturald a regiunii, ci contribuie activ
la consolidarea unei identitati regionale comune, incluzive si progresiste.
Platforma functioneazd ca un mediu digital care faciliteazad diseminarea oportunitatilor locale si
europene in domenii culturale, stiintifice si profesionale, contribuind astfel la:
e Cresterea vizibilitatii initiativelor culturale din Balcani, prin sustinerea proiectelor si
evenimentelor locale si integrarea acestora intr-un cadru digital accesibil si atractiv.
o Facilitarea schimbului intercultural intre diverse comunitati feminine din regiune,
sprijinind intelegerea si colaborarea transnationald, elemente esentiale in diplomatia culturala
moderna.
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o Consolidarea imaginii Balcanilor ca regiune activa si colaborativa in promovarea valorilor
de diversitate, incluziune si egalitate de gen, prin vizibilitatea crescutd a liderelor si
antreprenoarelor locale.

2.5.2 Sustinerea initiativelor culturale si profesionale

Unul dintre obiectivele fundamentale ale platformei este acela de a sprijini dezvoltarea profesionala
si culturala a femeilor din Balcani, oferindu-le acces la instrumente, resurse si retele care sa faciliteze
participarea activa si vizibilitatea Tn aceste domenii. Prin integrarea functionalitatilor inteligente si a
tehnologiilor centrate pe utilizator, platforma devine un hub digital complex, menit sa raspunda atat
nevoilor imediate de informare si conectare, cat si aspiratiilor de crestere si afirmare personala.
Platforma ofera un spatiu digital centralizat pentru:

e Accesul la granturi si apeluri de proiecte regionale si europene, identificate prin analiza Al
a trendurilor si a oportunitatilor curente.

e Promovarea programelor de mentorat si a evenimentelor dedicate dezvoltarii personale si
profesionale, stimulind astfel cresterea capacitatii si autonomiei femeilor din regiune.

e Crearea si sustinerea comunititilor tematice care reflecta diverse domenii profesionale si
culturale, facilitdnd colaborarea si inovarea prin schimburi de experientd si know-how
specific.

Aceste functionalitdti contribuie la reducerea fragmentdrii initiativelor existente, la conectarea
acestora ntr-o retea coerentd si accesibila, si la generarea unui efect de multiplicare in ceea ce priveste
impactul social si profesional. Totodatd, platforma actioneazd ca un punct de legaturd intre
oportunitatile internationale si realitdtile locale, democratizdnd accesul la finantare, mentorat si
colaborare. Prin sprijinul acordat acestor initiative, se creeaza premise solide pentru dezvoltarea unui
ecosistem regional dinamic, incluziv si orientat spre inovatie si cooperare pe termen lung.

2.5.3 Consolidarea unei retele profesionale regionale

Intr-un context marcat de fragmentare geografici si diversitate culturald, crearea unei retele
profesionale regionale devine un element-cheie pentru coeziune, colaborare si dezvoltare durabila.
Platforma propusa valorifica potentialul tehnologiilor Al pentru a sustine conexiuni relevante intre
utilizatoare, in functie de interese, expertiza si obiective comune. Printr-o abordare personalizata si
scalabila, reteaua astfel creata isi propune sa depaseasca limitele conventionale ale networking-ului
digital, devenind un instrument activ de promovare a colaborarii transfrontaliere si interdisciplinare.
Prin integrarea avansata a Al centrat pe utilizator, platforma:

e Ofera recomandari personalizate de resurse, contacte profesionale, workshop-uri si

conferinte, crescand relevanta si eficienta interactiunilor.
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o Identifica potentiale colaborari si parteneriate, inclusiv posibilitati de networking
incrucisat intre sectoare (ex: cultural si tehnologic) sau state balcanice.
e Promoveazi leadership-ul feminin prin evidentierea realizarilor femeilor din regiune,
sustindnd modele de urmat si discursuri pozitive in spatiul public digital.
Aceasta retea profesionald nu doar ca faciliteazd accesul la resurse si parteneriate, ci contribuie la
consolidarea unui spatiu comun de invatare, afirmare si sprijin reciproc intre femeile din Balcani. Prin
promovarea realizarilor individuale si colective, platforma stimuleazd aparitia unor modele
inspirationale si sustine o cultura a leadership-ului feminin in mediul digital. Pe termen lung, aceasta
infrastructura colaborativa va intdri capacitatea de actiune a femeilor in domeniile cheie ale
dezvoltérii regionale si va crea o baza solida pentru initiative strategice comune in zona culturala,
tehnologica si antreprenoriala.

2.5.4 Perspective colaborative si sustenabilitate

Pentru a-gi atinge pe deplin potentialul strategic si pentru a-si mentine relevanta pe termen lung,
platforma are in vedere dezvoltarea unor parteneriate solide, precum si adoptarea unui model
sustenabil de functionare. Intr-un ecosistem digital dinamic, in care tehnologia evolueaza rapid iar
nevoile utilizatoarelor se diversifica constant, continuitatea si adaptabilitatea platformei depind de
capacitatea sa de a atrage colaboratori relevanti, de a integra feedback-ul comunitétii si de a
diversifica sursele de finantare. Enumeram cateva perspective:

o Aliante strategice cu organizatii regionale si europene (de ex. initiative Women in STEM,
network-uri culturale, institutii educationale) pentru co-creare si sustinere reciprocd a
obiectivelor comune.

e Includerea utilizatoarelor in procesul decizional si in dezvoltarea continud a platformei,
prin feedback constant si implicarea in pilotarea noilor functionalititi Al.

e Dezvoltarea sustenabild a platformei prin modele de finantare diversificate (granturi,
sponsorizdri, eventual abonamente cu acces diferentiat), asigurand longevitatea proiectului.

Implicarea strategica a platformei in promovarea diplomatiei culturale, prin facilitarea accesului la
resurse personalizate si crearea unei comunitati profesionale active la nivel regional, va transforma
,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani” intr-un instrument esential pentru cresterea si
consolidarea rolului femeilor in societate. Integrarea Al centrata pe nevoile utilizatorilor asigura nu
doar eficienta tehnologica, ci si relevantd sociald si culturald, deschizand noi orizonturi pentru
colaborare si dezvoltare durabild in regiunea Balcanica.

Prin stabilirea de aliante cu retele regionale si europene, dar si prin implicarea activa a utilizatoarelor
in procesul decizional, platforma isi consolideaza nu doar viabilitatea operationald, ci si legitimitatea
sociala. Deschiderea catre co-creare si inovatie participativa contribuie la construirea unei comunitati
reziliente si implicate, capabila sa influenteze pozitiv directia de dezvoltare a initiativei. In plus,
orientarea spre surse de finantare complementare — granturi, sponsorizari, modele de subscriptie,
ofera premisele pentru autonomie financiard si extindere regionald. Astfel, platforma nu doar
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raspunde unei nevoi actuale, ci creeaza un cadru durabil pentru promovarea diplomatiei culturale,
leadership-ului feminin si colaborarii transnationale in Balcani.
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3 PLANIFICAREA PROIECTULUI

3.1 Scopul, obiectivele si metodologia cercetarii

Scopul general al cercetarii constd in dezvoltarea unei platforme digitale inovatoare, dedicata
consolidarii retelelor profesionale feminine din regiunea Balcanilor, prin integrarea tehnologiilor
avansate de inteligenta artificiald si promovarea diplomatiei culturale. Obiectivele specifice vizeaza
identificarea nevoilor reale ale utilizatoarelor, definirea cerintelor functionale si tehnice ale
platformei, proiectarea unei arhitecturi scalabile si sigure, precum si elaborarea unui cadru sustenabil
de implementare si extindere.
Metodologia aplicatd este de tip interdisciplinar si iterativ, combinand metode calitative (focus
grupuri, interviuri, analiza de continut) cu abordari tehnice specifice (proiectare software, selectie de
tehnologii Al, testare functionald). Etapele de cercetare au fost structurate astfel incat sa permita
adaptarea continuad la feedback-ul utilizatoarelor si la dinamica mediului tehnologic, asigurand
relevanta si fezabilitatea solutiei propuse. In plus, planificarea include masuri de monitorizare a
progresului si de corelare intre resursele disponibile si rezultatele asteptate, pentru a garanta coerenta
implementarii si atingerea impactului scontat.
Procesul de planificare reprezintd fundamentul pentru realizarea obiectivelor strategice ale
proiectului, prin definirea clara a activitatilor, alocarea resurselor si stabilirea unor etape critice care
sd ghideze implementarea si monitorizarea progresului. Planul va asigura o abordare coordonata,
interdisciplinara, ce include componente de Al, analiza de date, stiinte sociale si colaborare culturala.
Planul de proiect este organizat in trei componente majore:

e Planul de Activitati;

¢ Planul Resurselor;

o Etapele Majore de Dezvoltare.
Aceastd structurare strategica oferd un cadru solid pentru desfasurarea integratd a activitatilor,
asigurand atat rigoare stiintifica, cat si flexibilitate operationald. Prin imbinarea cercetarii aplicate cu
inovatia tehnologica si cooperarea regionald, proiectul creeaza premisele unei interventii sustenabile
si cu impact real in sprijinul dezvoltarii profesionale si culturale a femeilor din Balcani. in sectiunile
urmatoare sunt detaliate componentele esentiale ale planificarii, care sustin implementarea eficienta
si coordonatd a proiectului.

3.2 Planul de Activitati

Pentru atingerea obiectivelor proiectului si asigurarea unei implementari coerente, planul de activitati
a fost structurat in faze distincte, fiecare corespunzand unui set clar de sarcini, rezultate si termene
estimative. Aceastd organizare etapizata permite monitorizarea progresului, alocarea eficientd a
resurselor si adaptarea rapida la eventuale provocari sau schimbari de context. Activitdtile au fost
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corelate direct cu cerintele identificate in etapa de cercetare, cu prioritatile utilizatoarelor si cu
cerintele tehnice ale platformei, urmarind un echilibru intre dezvoltarea tehnologica si componenta
socio-culturala.

Fiecare faza a proiectului presupune un set clar de activitati, impartite in sarcini specifice, responsabili
si termene estimative.

Faza/Etapa Activitati principale Responsabili Termen
estimativ

- Analize de piata si focus

grupuri
Faza 1: Cercetare si | - Definirea cerintelor tehnice Echipa de cercetare,
. > | - Stabilirea arhitecturii si consultanti IT si 2-3 luni
Planificare . o . ’
selectia framework-urilor Al culturali
- Elaborarea planului detaliat al
proiectului

- Dezvoltarea modulelor
software (recomandari Al,

mentorat, evenimente, Echipa de dezvoltare
Faza 2: Dezvoltare ) o .
si Implementare Al securitate) software, ingineri Al, 4-6 luni
’ - Testare functionala si de testare QA

securitate

- Optimizarea sistemelor Al

- Organizarea campaniilor de
marketing digital

Faza 3: Lansare si | - Evenimente de lansare Echipa de marketing, .
’ . . PR, managementul 1-2 luni
Promovare (online/fizice) roiectuld
- Stabilirea parteneriatelor p
strategice
- Monitorizare performanta
Faza 4: Evaluare si prin analytics Al B . Eghipa tehnicé, suport Peri(?adgl
> | - Colectare feedback utilizatori | utilizatori, management | continud post-
Scalare VA e .
- Actualizari si imbunatatiri proiect lansare

continue

Aceasta abordare permite gestionarea proiectului in mod adaptiv si orientat spre rezultate, oferind o
directie clard pentru fiecare etapa si facilitind implicarea activd a tuturor actorilor implicati in
dezvoltarea si implementarea platformei.
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3.3 Planul Resurselor

Implementarea eficientd a proiectului necesita o alocare atenta si echilibrata a resurselor, astfel incat
fiecare componenta — tehnologica, sociald sau culturala — sa beneficieze de suportul adecvat. Planul
de resurse are rolul de a asigura sustenabilitatea activitatilor, coerenta procesului de dezvoltare si
capacitatea de reactie 1n fata eventualelor provocari operationale. Acesta este construit pe patru axe
principale: resurse umane, tehnologice, financiare si colaborative, interdependente si esentiale pentru
succesul proiectului.
Planificarea resurselor implica identificarea si alocarea urmatoarelor categorii:
e Resurse umane: dezvoltatori software specializati in Al si NLP; analisti de date; experti
UX/UTI; consultanti culturali si sociali; echipa de testare; specialisti marketing si PR.
o Resurse tehnologice: infrastructurd cloud cu suport GPU/TPU; licente pentru software Al
(TensorFlow, PyTorch, JAX); instrumente de monitorizare si securitate.
o Resurse financiare: buget pentru dezvoltare, testare, marketing, organizare evenimente,
intretinere platforma.
e Resurse de colaborare: parteneriate cu organizatii regionale si europene, institutii
educationale si culturale.
Acest plan de resurse reflectd angajamentul proiectului de a integra expertiza, tehnologie si cooperare
intr-un model sustenabil, orientat spre inovatie si impact social real.

3.4 [Etapele Majore de Dezvoltare

Pentru a asigura coerenta si controlul evolutiei proiectului, dezvoltarea platformei a fost impartita in
etape majore, fiecare marcatd de livrabile clare, termene estimative si obiective de verificare. Aceasta
structurare etapizatd permite monitorizarea eficientd a progresului, validarea intermediara a
rezultatelor si identificarea timpurie a eventualelor blocaje. De asemenea, segmentarea proiectului in
faze distincte sprijina un proces iterativ si flexibil de dezvoltare, care valorificd in mod continuu
feedback-ul utilizatoarelor si evolutiile tehnologice relevante.

Planul stabileste etape critice pentru monitorizarea progresului si realizarea unor livrabile cheie:

Descriere si livrabile Durata

Etapa : e
tapa aproximativa

1. Finalizarea analizei | Raport detaliat al nevoilor utilizatoarelor,
cerintelor specificatii tehnice si arhitectura propusa 2-3 luni

2. Dezvoltare MVP

(Minimum Viable | Implementarea functionalitdtilor de baza: profiluri
Product) utilizator, recomandari Al, organizare evenimente | 3-4 luni
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< Descriere si livrabile Durata
Etapa T
aproximativa
. . . | Teste functionale, de securitate si performantd;
3. Testare integrata si . . .. i ;
. " | corectarea erorilor si optimizarea experientei
securitate . . .
utilizatorilor 1-2 luni
4. Lansare si promovare | Campanii marketing, evenimente de lansare si
oficiala activare utilizatori 1-2 luni

5. Feedback si scalare
continua

Colectarea s analizarea feedback-ului,
imbunatatirea Al, extinderea functionalitatilor

Continuu, post-
lansare

Aceasta succesiune de etape oferd o traiectorie clara de dezvoltare, asigurand o tranzitie controlata

de la idee la implementare si o capacitate reald de adaptare pe termen lung.

Planificarea proiectului reprezintd un pilon fundamental pentru succesul dezvoltarii platformei

,,Conexiuni Profesionale Feminine in Balcani”. Printr-un plan structurat, clar definit si coordonat

interdisciplinar, proiectul se asigura ca resursele sunt utilizate eficient, obiectivele sunt realizate

sistematic, iar platforma raspunde asteptarilor complexe ale utilizatoarelor. Aceasta abordare sustine

integrarea tehnologiilor Al in diplomatia culturald si promoveaza un ecosistem digital inovator si

sustenabil pentru femeile din Balcani.
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4 ARTICOLE PUBLICATE iN REVISTE INDEXATE WOS

4.1 Prezentare in cadrul Conferintei de primavara AOSR

A fost sutinuta prezentarea intitulata: ”Diplomatie culturald si leadership femininin era digitala: o
initiativa Al in Balcani” in cadrul Conferintei de primdvard AOSR si includerea titlului, rezumatului

si cuvintelor-cheie in cadrul volumului conferintei.

9

1. Drd. loana YASILOIU - Academia Oamenilor de Stiinta - AOSR, Institutul National de Cercetare-

Dezvoltare in Informatica -

ICl Bucuresti, Academia de 5tudii Economice, Scoala Doctoralda de
Informatica Economica, email: ioana.vasiloiu®ici.ro, ioana.vasiloiu@csie.ase.ro

2. Dr. Alina STANESCU - Academia Oamenilor de Stiintd - AOSR, Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica - ICl Bucuresti, alina.stanescu@ici.ro

3*. Dr. ec. Monica BARBU - Academia Oamenilor de Stiinta - AOSR, Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare in Informatica - ICl Bucuresti, monica.barbu@ici.ro

Diplomatie culturala si leadership
feminin in era digitala: O initiativa Al
in Balcani

Cultural Diplomacy and Female
Leadership in the Digital Age: An Al
Initiative in the Balkans

Prezentarea propune o abordare inovatoare
asupra consolidarii leadership-ului feminin in

This presentation offers an innovative approach to
strengthening female leadership in the Balkan

200

spatiul balcanic printr-o platforma digitala
asistata de inteligentd artificiala, dedicata
diplomatiei culturale si colaborarii regionale.
Proiectul faciliteaza conexiuni profesionale intre
femei lider, prin mentorat inteligent,
personalizare de continut si analiza de date,
creand un ecosistem favorabil schimbului de
bune practici, consolidarii comunitatii si
promovarii valorilor culturale comune. Initiativa
contribuie la dezvoltarea unei retele regionale
de suport, dialog si inovare, folosind tehnologia
ca mijloc de optimizare si interconectare
transnationala.

region through a digital platform powered by
artificial intelligence, dedicated to cultural
diplomacy and regional collaboration. The project
facilitates professional connections among women
leaders through Al-assisted mentoring,
personalized content delivery, and data analytics,
creating an ecosystem for sharing best practices,
community building, and promoting shared
cultural values. The initiative contributes to the
development of a regional network for support,
dialogue, and innovation, leveraging technology
for cross-border optimization and intelligent
interconnection.

Cuvinte cheie: diplomatie culturald, leadership
feminin, Balcani, inteligentd artificiald,
mentorat digital, colaborare regionala,
platforma inovatoare, interconectare

Keywords: cultural diplomacy, female leadership,
Balkans, artificial intelligence, digital mentoring,
regional collaboration, innovative platform,
interconnection
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4.2 Prezentare de tip poster, a proiectului, in cadrul Congresului Aniversar Reunit de
Medicina si Balneoclimatologie

Professional Women's Connections in the Balkans:

An Innovative Platform with Artificial Intelligence
for Cultural Diplomacy and Leadership

Dr. ec. Monica BARBU* Drd. loana-Cristina VASILOIU"?, Dr. Alina STANESCU®
! National Institute for Research & Development in Informatics - ICI Bucharest
? Bucharest University of Economic Studies

Introduction Objective
The platform aims to create an innovative It facilitates relevant interactions, access
digital environment based on artificial to personalised resources, and the
intelligence. development of a professional support

network for women in the Balkan region.

Women leadership Methodology

To develop this platform, the proposed
methodology will combine interdisciplinary
approaches from Al, data analysis and social
sciences. The originality of this project is
ensured by integrating Al technologies into
cultural diplomacy, offering a solution for
personalised, secure and predictive
interactions and networking.

A well-defined project plan with clear specifications for the development phase.

A fully functional, tested and secured platform, ready for launch.

Increased visibility of the platform among the target audience.

Established partnerships with key organisations

Regular performance and user satisfaction reports.

Updated list of requested enhancements and new features.

e A consolidated and expanded platform with improved functionalities and a growing
base of satisfied users.

An original platform will be developed, combining Al and cultural diplomacy to
facilitate relevant professional connections. By integrating emerging technologies
and personalised strategies, the platform serves as a distinctive tool for promoting
female leadership in the Balkan region.

Research grant obtained following the AOSR 2025-2026 project competition
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4.3 Publicarea in Journal of Knowledge Dynamics a articolului ,,Cultural Diplomacy
and Female Leadership in the Digital Age: AN Al Initiative in the Balkans.

Academy of Romanian Scientists
Journal of Knowledge Dynamics

Cultural Diplomacy and Female Leadership in the Digital
Age: An Al Initiative in the Balkans

Drd. loana-Cristina VASILOIUL 2.2, Dr. Alina STANESCUL3, Dr. ec. Monica BARBU 1.3

1 National Institute for Research & Development in Informatics - ICI Bucharest,
. loiu@ici I PDicir st
 Bucharest University of Economic Studies, ioanavasiloju@csie asero

3 The Academy of Romanian Scientists

Received: funes, 2025
Revised: fune 25, 2025
Accepted: fuly 12, 2025
Published: july 25, 2025

Abhstract: This article offers an innovative approach to strengthening female leadership in the
Balkan region through a digital platform powered by artificial intelligence, dedicated to cultural
diplomacy and regional collaboration. The project facilitates professional connections among
women leaders through Al-assisted mentoring, personalised content delivery, and data analytics,
creating an ecosystem for sharing best practices, community building, and promoting shared
cultural values. The initiative contributes to the development of a regional network for support,
dialogue, and innovation, leveraging technology for cross-border optimisation and intelligent
interconnection. This article explicitly addresses gaps identified in existing literature by
integrating ethical Al practices tailored to regional cultural contexts, providing not only digital
infrastructure but actionable insights to inform gender-focused policymaking.

Keywords: cultural diplomacy; female leadership; Balkans; artificial intelligence; digital
mentoring; Al-powered platform
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