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ANUNŢ 

Academia Oamenilor de Știință din România organizează la data de 05.05.2025, ora 10.00, concurs de recrutare pentru ocuparea  următoarelor posturi contractuale vacante, pe durată nedeterminată cu normă întreagă de lucru:
· 1 post de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern
· 1 post de consilier juridic IA din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi;
· 1 post de inspector de specialitate IA (salarizare) din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi;
· 1 post de consilier IA (administrativ) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții;
· 1 post de consilier IA (financiar) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții;
· 1 post tehnoredactor IA din cadrul Serviciului Editură-Bibliotecă și Filiale teritoriale;
A. Condiții generale pentru participare:


În conformitate cu art. 15 din Hotărârea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

         c) are capacitatea deplină de exercițiu;
         d) să indeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului;
         e) îndeplineşte condiţiile de vechime, respectiv de experiența necesare ocuparii postului, după caz;
        f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității nationale, infracțiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra înfăptuirii justitiei, cu excepția în care a intervenit reabilitarea;
        g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

B. Condiții specifice necesare ocupării posturilor:
· Pentru postul de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern:
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației,  în domeniul economic;

· minim 10 ani de vechime în specialitatea studiilor absolvite;

· experiența în funcția de auditor constituie avantaj.

· Pentru postul de consilier juridic IA din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi:
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației, în domeniul științe juridice;

· minim  6 ani și șase luni vechime în specialitatea studiilor absolvite.

· Pentru postul de inspector de specialitate IA (salarizare) din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi:

· studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației, în domeniul economic;

· minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite;

· minim 2 ani vechime în domeniul resurselor umane/salarizare.

· Pentru postul de consilier IA (administrativ) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții:
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației, în domeniul tehnic; 

· minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite

· Pentru postul de consilier IA (financiar) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții:
· studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației, în domeniul economic; 

· minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite.

· Pentru postul de tehnoredactor IA din cadrul Serviciului Editură-Bibliotecă și Filiale teritoriale
-
studii superioare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, recunoscută de Ministerul Educației,  în domeniul tehnic;

-
minim 6 ani  și 6 luni vechime în specialitatea studiilor absolvite;

C. Desfășurarea concursului:
· selecția dosarelor de înscriere, în cadrul căreia comisia de concurs are obligația de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la concurs;
· proba scrisă, constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor teste-grilă;
· interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.


D. Calendarul de defășurare a concursului
	Nr. crt.
	Etape
	Data/ora
	Contact

	1.
	Depunerea dosarelor de concurs
La sediul Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România situat în Bucureşti, Strada Ilfov nr. 3, Sector 5
	Până la 23.04.2025, 
ora 16.00
	Ing. ec. Irina Cristina PASVANTU

	2. 
	Selecția  dosarelor de concurs și afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs
În termen de 1 zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
	25.04.2025, ora 16.00
	

	3.
	Depunerea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs 
	28.04.2025, ora 16,00
	

	4.
	Soluționarea eventualelor contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs și aducerea la cunoștință a rezultatului contestațiilor
	29.04.2025, ora 16.00
	

	5.
	Desfășurarea probei scrise
	05.05.2025, ora 10.00
	

	6.
	Afișarea rezultatului la proba scrisă
	06.05.2025, ora 16.00
	

	7.
	Depunerea eventualelor contestații ale rezultatului probei scrise
	07.05.2025, ora 16.00
	

	8.
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul probei scrise și afișarea rezultatului contestaților
	08.05.2025, ora 16.00
	

	9.
	Organizarea și desfășurarea interviului
	09.05.2025, ora 11.00
	

	10.
	Notarea interviului și afișarea rezultatului la interviu
	12.05.2025, ora 16.00
	

	11.
	Depunerea eventualelor contestații ale rezultatului interviului
	13.05.2025, ora 16.00
	

	12.
	Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul interviului și afișarea rezultatului contestațiilor
	14.05.2025, ora 16.00
	

	13.
	Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
	14.05.2025, ora 16.00
	


    
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se realizează prin afișare la sediul instituției și pe pagina de internet a instituției www.aosr.ro.

Rezultatele finale se afișează la sediul instituției și pe pagina de internet https://www.aosr.ro/anunt-angajari-4/
E. Conform art. 35 al Hotărârii nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente:

a) formularul de înscriere la concurs;

 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european;
 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie insoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap , emis în condițiile legii. 
În cazul documentului prevăzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului.

         Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se cretifică cu mențiunea “conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f) anterior datei de susținere a probei scrise. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelorde cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

F. Bibliografie și tematică de concurs:
· Pentru postul de auditor IA din cadrul Compartimentului Audit Intern:

1. Legea nr. 31/2007 – privind reorganizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de șȘtiință din România, actualizată
Cu tematica: Organizarea și funcționarea; Conducerea AOSR; Finanțarea și patrimoniul AOSR
2. HG. Nr. 1/2023 – Statutul Academiei Oamenilor de Știință din România
Cu tematica: Dispoziții generale
3. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările ulterioare
Cu tematica: Organizarea auditului public intern; Desfăşurarea auditului public intern; Auditorii interni.
4. Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita auditorului intern
Cu tematica: Conduita auditorului intern: principii fundamentale; reguli de conduită
5. Hotărârea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activităţii de audit public intern, cu modificările şi completările ulterioare
Cu tematica: Aplicarea Normelor generale privind exercitarea activității de audit public intern în România
6. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Contractul individual de muncă

7. Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Salarizarea
8. Legea  nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare.
Cu tematica: Impozitul pe venit; Contribuţii sociale obligatorii
9. Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

Cu tematica: Organizarea şi conducerea contabilităţii
10. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare.
Cu tematica: Competenţe şi responsabilităţi în procesul bugetar
11. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Organizarea şi desfăşurarea procedurii de atribuire: criterii de calificare şi selecţie; criterii de atribuire; documentul unic de achiziţie european. E-Certis; atribuirea contractelor de achiziţie publică şi încheierea acordurilor-cadru
12. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Angajarea cheltuielilor; Lichidarea cheltuielilor; Ordonanţarea cheltuielilor; Plata cheltuielilor
13. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern și controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Dispoziții generale; Dispoziţii privind controlul financiar preventiv propriu
14. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Comisia de monitorizare; Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial; Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial; Lista standardelor de control intern managerial
· Pentru postul de consilier juridic IA din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi:

1. Legea 31/2007 – privind reorganizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România, actualizată
Cu tematica: Organizarea și funcționarea; Conducerea AOSR; Finanțarea și patrimoniul AOSR
2.  HG. 1/2023 - Statutul Academiei Oamenilor de Știință din România
Cu tematica: Dispoziții generale
3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Acțiunea civilă, Actele de procedură; Nulitatea actelor de procedră civilă, Termene procedurale, Procedura contencioasă, Căile de atac, Căile extraordinare de atac
4. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Despre Bunuri; Proprietatea publică; Drepturile reale corespunzătoare proprietații publice; Despre obligaţii; Izvoarele obligaţiilor - Contractul; Executarea obligaţiilor.
5. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare:
Cu tematica: Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ; Procedura de executare.
6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
Cu tematica: Contractul individual de muncă;Răspunderea juridică;Jurisdicţia muncii.
7. Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,  cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Salarizarea, Criterii de performanță, Sporuri
8. Legea  nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare,
Cu tematica: Impozitul pe venit; Contribuţii sociale obligatorii
9.  Legea nr. 82/1991 Legea contabilităţii, republicată,  cu modificările și completările ulterioare,
Cu tematica: Organizarea şi conducerea contabilităţii
10.  Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare,
Cu tematica: Competenţe şi responsabilităţi în procesul bugetar
11.  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice
Cu tematica: Comisia de monitorizare; Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial; Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial; Lista standardelor de control intern managerial.
· Pentru postul de inspector de specialitate IA (salarizare) din cadrul Serviciului Personal, Salarizare, Secretariat, Juridic și Granturi:

1. Legea 31/2007 – privind reorganizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România, actualizată;
     Cu tematica: Organizarea și funcționarea; Conducerea AOSR; Finanțarea și patrimoniul AOSR
2. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare:
Cu tematica: Principii generale; Contractul individual de muncă; timpul de muncă și timpul de odihnă; Concediile; Salarizarea; Formarea profesională.
4. Legea nr. 153/2017 – privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Salarizarea; Criterii de performanță; Sporuri
5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare,
 Cu tematica: Impozitul pe venit; Contribuţii sociale obligatorii
6.      Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice
Cu tematica: Comisia de monitorizare; Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial; Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial; Lista standardelor de control intern managerial
7.      HG 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Concediul de odihnă; Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite; Concediul fără plată.
8.      Ordonanta 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: Concediul şi indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă;
Concediu și indemnizația de maternitate; Concediul şi indemnizaţia pentru îngrijirea copilului bolnav; Concediul şi indemnizaţia de risc maternal; Alte dispoziţii privind indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate. 

9.  Ordinul nr. 1.580/2022 pentru aprobarea modelului, conţinutului, modalităţii de depunere şi de gestionare a "Declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, cu modificările și completările ulterioare.
· Pentru postul de consilier IA (administrativ) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții:
1. Legea nr. 31/2007 privind reorganizarea şi funcţionarea Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, actualizată
Cu tematica: Organizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România;
2. Hotărârea nr. 1/19.05.2023 pentru aprobarea Statutului Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România
Cu tematica: Conducerea Academiei Oamenilor de Știință din România.

3. Ordinul M.F.P. 1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de activ şi pasiv, actualizat
Cu tematica: Lista de inventariere, Inventarierea elementelor de activ şi de pasiv
4. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, republicată
5. O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea şi utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, republicată
Cu tematica: Operațiuni derulate prin trezoreria statului
· Pentru postul de consilier IA (financiar) din cadrul Serviciului Economico-Administrativ și Achiziții:
1. Legea nr. 31/2007 privind reorganizarea şi funcţionarea Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România, actualizată
Cu tematica: Organizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România
2. Hotărârea nr. 1/19.05.2023 pentru aprobarea Statutului Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România;
Cu tematica: Conducerea Academiei Oamenilor de Știință din România
3. Legea 500/2002 privind finanţele publice, actualizată cu modificările şi completările ulterioare
Cu tematica: Finanțele instituțiilor publice
4. Ordinul M.F.P. nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale

Cu tematica: Angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata; Principii și reguli bugetare; Execuția bugetară;

· Pentru postul de tehnoredactor IA din cadrul Serviciului Editură-Bibliotecă și Filiale teritoriale
1. Legea Bibliotecilor nr. 334/2002, republicată
Cu tematica: Capitolul 1 Dispoziţii generale; Capitolul 2 Sistemul naţional de biblioteci Secţiunea A Biblioteca Naţionala a României.

2. Legea 477 /2004 privind codul de conduită al personalului contractual din autoritățile și instituțiile publice 

Cu tematica: Capitolul I Domeniul de aplicare şi principii generale; Capitolul II Norme generale de conduită profesională a personalului contractual.

3. Legea nr. 8 din 14 martie 1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe

Cu tematica: Capitolul I. Dispoziții introductive; Capitolul II. Subiectul dreptului de autor;  Capitolul III. Obiectul dreptului de autor; Capitolul IV. Conținutul dreptului de autor;  Capitolul V. Durata protecției dreptului de autor.

4. Legea nr.186 din 9 mai 2003 privind susținerea și promovarea culturii scrise

Cu tematica: Capitolul I. Dispoziții generale.

5. Legea 31/2007 privind reorganizarea și funcționarea Academiei Oamenilor de Știință din România, actualizată
Cu tematica: Capitolul I. Dispoziții generale; Capitolul II. Organizare și funcționare; Capitolul III. Conducerea AOSR.

6.  Manual pentru tehnoredactare de articole, teze, lucrări de licență, disertații și cărți, Universitatea Emanuel din Oradea. 2023, 
https://emanuel.ro/wp-content/uploads/2023/06/Ghid-pentru-tehnoredactarea-lucrarilor-academice-UEO-1.pdf

Cu tematica: Noțiuni de bază: tipuri de caractere, formate de carte, tipuri de ediții; principalele componente materiale ale unei cărți, tipuri de hârtie - formatarea textului;  realizarea notelor de subsol, a bibliografiilor și a indicilor; paginația unei lucrări, semnele de corectură. comanda imprimării din calculator pentru tipărirea pe copiator; broșarea revistelor, cărților 


G. Atribuțiile principale ale postului
Pentru postul de auditor IA
· elaborează norme metodologice specifice instituției, cu avizul UCAAPI;
· elaborează proiectul planului multianual de audit public intern, de regulă pe o perioada de 4 ani și pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; 

· efectuează activități de audit public intern, planificate și/sau ad-hoc, pentru a evalua dacă sistemele de management financiar și de control intern ale instituției sunt transparente și sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiență și eficacitate;

· auditează, cel puțin o dată la 4 ani, fără a se limita la acestea, urmatoarele :

· activități financiare sau cu implicații financiare din momentul constituirii angajamentelor până la utilizarea fondurilor de către beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanțare externă; 

· plăți asumate prin angajamente bugetare și legale, inclusiv din fondurile comunitare;

· administrarea patrimoniului, precum și vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului;

· concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului;

· constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare și stabilire a titlurilor de creanță, precum și a facilităților acordate la încasarea acestora;

· alocarea creditelor bugetare;

· sistemul contabil și fiabilitatea acestuia;

· sistemul de luare a deciziilor;

· sistemele de conducere și control intern, precum și riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
· sistemele informatice.

· efectuează, potrivit programului anual, activități de asigurare și activități de consiliere ; 
· informează UCAAPI despre recomandările neînsușite de către conducatorul instituției precum și despre consecințele acestora;
· raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor și recomandărilor rezultate din activitațile sale de audit;
· elaborează raportul anual al activității de audit public intern;
· elaborează / actualizează Carta auditului public intern, aprobată de conducătorul AOȘR
Pentru postul de consilier juridic IA 
· reprezintă din punct de vedere juridic instituţia, în relaţia cu orice organizaţie sau instituţie, persoane fizice sau juridice;

· reprezintă AOȘR în fața instanțelor judecătorești, a parchetelor și a altor organisme cu activitate jurisdicțională, cu susținerea intereselor acesteia și ține evidența proceselor și litigiilor în care instituția este parte;
· formulează întâmpinări și căi de atac ordinare și extraordinare în dosarele repartizate de către conducerea instituției, la termenele stabilite;
· organizează dosarele repartizate și ține evidența acestora în dosare speciale.

· ia măsuri pentru executarea hotărârilor judecătorești;

· soluționează petițiile, reclamațiile, sesizările, cererile repartizate, cu respectarea legislației în vigoare;

· avizează pentru legalitate actele încheiate de AOȘR;
· acordă consultanță de specialitate organelor de conducere și salariaților AOȘR;
· elaborează puncte de vedere, atunci când este solicitat;
· avizează pentru legalitate contractele individuale de muncă, deciziile emise de Președinte, note justificative, etc;

· se ocupă de definitivarea şi investirea cu formulă executorie a sentinţelor;

· îndeplinirea procedurii necesare pentru punerea în executare silită a hotărârilor definitive şi irevocabile ce pot fi puse în executare silită;
· acordă consultanţă şi consiliere în orice altă problemă de natură juridică în care este implicată instituţia.
Pentru postul de inspector de specialitate IA (salarizare) 
· efectuează operațiuni de calcul salarial;

· editează ștatele de plată, fluturașii de salariu, recapitulațiile;

· actualizează datele în aplicația informatică privind salariile, conform modificărilor intervenite;
· întocmește și transmite formularul Declarația 112;

·  întocmește și transmite Declarația L 153 privind raportarea personalului instituției;
·  întocmește situația anuală/ lunară si trimestrială privind monitorizarea cheltuielilor de personal și le depune la M.F.P. în termenul stabilit;

· ține evidența orelor suplimentare pe fiecare salariat în parte;

· completează și eliberează adeverințele de salariat conform cererilor depuse;

· elaborează proceduri proprii privind activitatea de salarizare;
· întocmește situații statistice conform solicitărilor primite de la Institutul Național de Statistică.
Pentru postul de consilier IA (administrativ)

·  asigură mentenanța instalatiilor electrice, sanitare, internet, încalzire și de aer condiționat aflate în patrimoniul instituţiei;
· se ocupă de avizarea eventualelor lucrări de construcție și de semnare a proceselor – verbale la finalizarea lucrărilor;
· verifică curăţenia efectuată în institutie;
· ia măsurile necesare pentru a efectua reparaţii la clădire şi la mobilierul deteriorat; 
· face propuneri cu privire la dezvoltarea şi/sau îmbunătăţirea bazei materiale, planifică lucrările de întreţinere şi reparaţii;
· gestionează bonurile de benzină;
· efectuează operatiuni privind încasările şi plăţile prin casierie conform normelor legale;
· are obligaţia de a solicita şi de a asigura condiţiile privind securitatea numerarului;
Pentru postul de consilier IA (financiar)

· întocmește   angajarea   şi   ordonanţarea   cheltuielilor   instituţiei,   în   conformitate   cu  legislaţia în vigoare, respectiv Ordinul MFP. Nr.1792/2002;
· întocmește   angajamentele bugetare individuale/globale şi propunerile de angajare a  unor cheltuieli, emise de compartimentele de specialitate, respectiv anexa 1 şi anexa 2, conform Ordinului nr. 1792/24.12.2002, actualizat;
· întocmește documentele specifice pentru modificările efectuate în urma reevaluarii bunurilor aflate în administrarea instituției; 
· efectuează   operațiuni   privind   actualizarea   informațiilor   în   baza   de   date   electronică
· avizează plata cu certificat în privința realității, regularității și legalității;
· urmărește derularea și reînnoirea contractelor pentru spațiile administrative, urmărește   consumul de utilități și verifică prețul acestora, verifică facturile și le înaintează pentru a  fi plătite;
· ține evidența bunurilor ce pot fi casate și înainteaza Comisiei de inventariere propuneri pentru casarea mijloacelor fixe și obiectelor  de  inventar  care au durata normală de folosință expirată;
· efectuează inventarierile periodice;
Pentru postul de tehnoredactor IA
Răspunde de pregătirea, elaborarea, redactarea, tehnoredactarea și tipărirea materialului documentar;

•
analizează, sintetizează, și verifică informațiile pentru elaborarea materialului documentar; 

•  realizează forma print a materialului documentar (imprimare, broșare, tăiere);
•  dă dovadă de profesionalism în realizarea materialelor redacționale;

•
 trebuie sa aibă capacitatea de a aplica, transfera și combina cunoștințele și deprinderile în muncă;

• se ocupă de promovarea fondului de informații din patrimoniu;

• se ocupă în permanență pentru obținerea informațiilor de specialitate, a noutăților intervenite în domeniul în care lucrează, precum si pentru aplicarea lor atunci când este cazul;

• colaborează cu alte institute de profil în vederea realizării schimbului de informații necesar desfășurării activității în cadrul serviciului;

• acordă consultanță documentară utilizatorilor în funcție de cerințele de informare ale acestora;

• participă la redactarea, tipărirea și broșarea materialelor care se întocmesc în cadrul Serviciului Editură-Bibliotecă și Filiale teritoriale, conform cerințelor;

• întocmește acte administrative în cadrul compartimentului din care face parte;
• asigură informarea și consilierea conducătorului instituției, precum și a angajaților care se ocupă de prelucrare cu privire la obligațiile care le revin în temeiul Regulamentului UE nr.679/2016 și a altor dispoziții de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protecția datelor;

• asigură monitorizarea respectării prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016, a altor dispoziții de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protecția datelor și a politicilor instituției în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilităților și acțiunile de sensibilizare și de formare a personalului implicat în operațiunile de prelucrare, precum și auditurile aferente;

•
asigură consilierea la cerere în ceea ce privește evaluarea impactului asupra protecției datelor și monitorizarea funcționării acesteia, în conformitate cu articolul 35 din Regulamentul UE nr.679/2016;

•
cooperează cu autoritatea de supraveghere;

•
are rol de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabilă menționată la articolul 36 din Regulamentul UE nr.679/2016, precum și, dacă este cazul, consultarea cu privire la orice altă chestiune;
•
elaborează anual un raport al activităților RPD.
 
Dosarele de concurs se depun la sediul Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România situat în Bucureşti, Strada Ilfov nr. 3, Sector 5, până la data de 23.04.2025, ora 16.00.

Relații suplimentare la Serviciul Personal, Salarizare și Secretariat, Juridic și Granturi  031.107.06.59 int. 1007 și pe site: www.aosr.ro

