Acord de management

Noi, subsemnatii: me—_—

\cademia Oamenilor de Stiinfd |
. . { din Romania
1. Banmu p01na, | Nt inregistrare INTRABETTESIRE |
2. Jinga Viorel, N 5F0 ff",‘?e;,[é«_&"}; M
3. Hadar Anton,
4. Andea Petru

membri titulari ai Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania, ne exprimam
acordul de a ne reuni intr-o echipa manageriala care si candideze in comun pentru
functii in Prezidiul AOSR la alegerile care au loc in cadrul Adundrii Generale din
luna mai 2024.

Obiectivele acestui acord sunt urmatoarele:

1. Elaborarea si insusirea unui ,, Plan managerial > privind liniile directoare
ale activitatii AOSR in urmatorii patru ani;
2. Diseminarea Planului managerial in sectiile si filialele AOSR si postarea
lui pe site-ul AOSR;
3. Participarea  intr-o singura echipa manageriala la nivelul AOSR si
pastrarea confidentialitatii actiunilor echipei pani la Adunarea Generala
4. In situatia succesului la alegerile din cadrul Adunarii Generale, membrii
Acordului se angajeaza:
a. S@ isi indeplineascd cu competentd, rigurozitate si daruire
responsabilitatile ce le revin in conformitate cu prevederile legii
31/2007, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Statutului
AOSR si ale ROF;
b. Responsabilitatile asumate 1in cadrul Prezidiului sunt

urmadtoarele:
prof.univ.dr.ing. Banciu Doina - Presedinte AOSR,
prof.univ.dr. Jinga Viorel - vicepresedinte AOSR,

prof.univ.dr.ing. Hadar Anton - vicepresedinte AOSR,
prof.univ.dr.ing. Andea Petru - secretar stiintific

¢. Membrii Acordului se angajeaza sa cultive si si mentind in
Prezidiul AOSR o atmosfera constructivi de colaborare, si
promoveze transparenta si dialogul, sa respecte normele eticii si
echitatii acadgznice.
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