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Filiala Iași a Academiei Oamenilor de Știință din România 

(AOȘR), are 31 membri, personalități cu rezultate remarcabile în 

educație, știință, tehnică și cultură:   14 Membri Titulari (MT), 9 

Membri Corespondenți (MC), 7 Membri Asociați (MA) și 1 

Membru Onorific (MOf). Colectivul Filialei Iași este reprezentat  

în 11 secții ale AOȘR. 

  Programul cuprinzând obiectivele prioritare ale activității se 

bazează pe experiența  fiecărui membru al echipei manageriale 

și pe antrenarea tuturor membrilor filialei la realizarea acestor 

obiective. 
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Se va urmări asigurarea unui climat de încredere și de 

colaborare, îmbinând experiența membrilor din domeniile pe 

care le reprezintă pentru  finalizarea acțiunilor propuse. 

 

Planul managerial propus cuprinde următoarele obiective 

prioritare: 

 

1. ACTIVITATEA ȘI VIZIBILITATEA ȘTIINȚIFICĂ A MEMBRILOR 

FILIALEI IAȘI A AOȘR 

 

Membrii Filialei AOȘR Iași se vor implica activ în îndeplinirea 

obiectivelor științifice stabilite la Adunarea Generală a AOȘR 

prin: 

a) Participarea la Conferințele Științifice bianuale 

pluridisciplinare ale AOȘR cu lucrări valoroase, pe domenii 

științifice specifice; 

b) Participarea la conferințe și simpozioane organizate de 

universități și unități de cercetare din Iași, din țară și din afara 

țării; 

c) Intensificarea publicării de lucrări științifice în Annals of AOȘR 

pe secții; 

d) Creșterea vizibilității științifice a membrilor filialei pentru  

îmbunătățirea poziției  AOȘR în clasamentul SCIMAGO , Web 

of Science, Scopus și Google Scholar.  În acest scop va crește 

numărul lucrărilor publicate în reviste incluse în Web of 

Science cu factor de impact ridicat (Q1; Q2) și a celor indexate 

în cele mai importante baze de date internaționale, altele 

decât cele menționate la punctul d);  
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e) Autorii lucrărilor publicate, cotate sau indexate își vor declara 

apartenența la AOȘR; 

f) Continuând tradiția Școlii Ieșene de Inventică vom stimula 

creativitatea membrilor Filialei Iași prin prezentarea 

rezultatelor brevetate la expozițiile naționale, internaționale, 

precum și la saloanele de carte; 

g) Membrii filialei se vor implica activ în promovarea digitalizării 

și a inteligenței artificiale în domeniile în care activează; 

h) Se va avea în vedere promovarea participării membrilor 

filialei la proiecte de cercetare naționale, inclusiv la 

competițiile lansate de AOSR și internaționale pentru a spori 

impactul și relevanța activității științifice. 

i) În cadrul Filialei Iași a AOȘR va continua seria conferințelor 

susținute de membrii acesteia pe diferite tematici științifice 

și cu ocazia unor momente aniversare; 

j) Mijloacele mass media vor fi informate periodic asupra 

activității filialei; 

k) Biblioteca filialei se va îmbogăți permanent cu lucrările 

reprezentative ale membrilor noștri; 

l) Se va realiza, dezvolta și actualiza în mod constant pagina 

web al filialei pentru a oferi informații actualizate și relevante 

despre activitățile și realizările membrilor, precum și despre 

evenimentele viitoare. 

m) La nivelul filialei se va întocmi anual un plan de activitate 

care să includă atât membrii filialei cât și tineri cercetători din 

universitățile și institutele de cercetare/dezvoltare din 

Regiunea Nord-Est a României. 
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2. ACTIVITATEA MANAGERIALĂ ÎN CADRUL  FILIALEI AOSR IAȘI 

 

a) Echipa de management a filialei va întreține un climat de 

încredere, asigurând o atmosferă de colaborare, promovând 

un stil de muncă bazat pe cooperare și respect reciproc; 

b) Se va urmări antrenarea membrilor din toate secțiile la 

realizarea obiectivelor stabilite prin planurile anuale de 

activitate și a acțiunilor curente; 

c) Elaborarea deciziilor se va realiza prin consultarea    

permanentă a membrilor filialei având la bază deciziile 

formulate în concordanță cu liniile generale stabilite la nivel 

central de către AOȘR; 

d) Comunicarea între membrii filialei se va realiza prin 

mijloacele informatice actuale (prin grupul WhatsApp recent 

constituit, telefon și e-mail) pentru facilitarea transmiterii și 

colectării informațiilor; 

e) In domeniul administrativ se va urmări completarea bazei 

materiale cu echipamentele de birotică și cu dotările 

audiovizuale; 

f) Propaganda vizuală de la sediul filialei se va actualiza 

frecvent pentru informarea corectă și operativă a membrilor 

filialei și a colaboratorilor noștri. 

g) Se va dezvolta colaborarea cu alte filiale, cu academiile de 

ramură și alte organizații relevante pentru schimbul de bune 

practici și pentru dezvoltarea de parteneriate benefice. 
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3. ACTIVITATEA ÎN DOMENIUL RESURSELOR UMANE 

 

a) Se va urmări atragerea tinerilor specialiști, cu perspective 

reale de progres științific, din aria noastră de influență 

pentru a deveni membri asociați ai AOȘR. Selecția se va 

realiza pe baza indicatorilor recunoscuți ai vizibilității 

științifice; 

b) Echipa managerială va asigura selectarea candidaților 

pentru întocmirea documentelor necesare primirii în AOȘR 

și promovării la MC și MT în raport cu rezultatele obținute 

și cu perspectivele reale de progres; 

c) Recomandările, bazate pe analiza completă a activității 

solicitanților, vor fi întocmite și transmise în termen la 

organismele de specialitate ale AOȘR. 

d) Echipa managerială va asigura monitorizarea și evaluarea 

regulată a satisfacției membrilor filialei și a colaboratorilor 

pentru a identifica și remedia eventualele probleme sau 

nevoi. 

e) Echipa managerială va avea permanent în vedere 

promovarea diversității și incluziunii în cadrul filialei, prin 

implementarea unor politici și inițiative care să asigure 

egalitatea de șanse și să valorifice contribuția tuturor 

membrilor, indiferent de origine, gen sau alte caracteristici. 

Iași, aprilie 2024 

Prof.univ. emerit dr. ing. Nicolae Țăranu  

 


