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Filiala lasi a Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania
(AOSR), are 31 membri, personalitati cu rezultate remarcabile in
educatie, stiinta, tehnica si cultura: 14 Membri Titulari (MT), 9
Membri Corespondenti (MC), 7 Membri Asociati (MA) si 1
Membru Onorific (MOf). Colectivul Filialei lasi este reprezentat
in 11 sectii ale AOSR.

Programul cuprinzand obiectivele prioritare ale activitatii se
bazeaza pe experienta fiecarui membru al echipei manageriale
si pe antrenarea tuturor membirilor filialei la realizarea acestor
obiective.



Se va urmari asigurarea unui climat de incredere si de
colaborare, imbinand experienta membrilor din domeniile pe
care le reprezinta pentru finalizarea actiunilor propuse.

Planul managerial propus cuprinde urmatoarele obiective
prioritare:

1. ACTIVITATEA SI VIZIBILITATEA STIINTIFICA A MEMBRILOR
FILIALEI IASI A AOSR

Membrii Filialei AOSR lasi se vor implica activ in indeplinirea
obiectivelor stiintifice stabilite la Adunarea Generala a AOSR
prin:

a) Participarea la Conferintele  Stiintifice bianuale
pluridisciplinare ale AOSR cu lucrari valoroase, pe domenii
stiintifice specifice;

b) Participarea la conferinte si simpozioane organizate de
universitati si unitati de cercetare din lasi, din tara si din afara
tarii;

c) Intensificarea publicarii de lucrari stiintifice in Annals of AOSR
pe sectii;

d) Cresterea vizibilitatii stiintifice a membrilor filialei pentru
imbunatatirea pozitiei AOSR in clasamentul SCIMAGO , Web
of Science, Scopus si Google Scholar. Tn acest scop va creste
numarul lucrarilor publicate in reviste incluse in Web of
Science cu factor de impact ridicat (Qy; Qy) si a celor indexate
in cele mai importante baze de date internationale, altele
decat cele mentionate la punctul d);
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e) Autorii lucrarilor publicate, cotate sau indexate isi vor declara
apartenenta la AOSR;

f) Continuand traditia Scolii lesene de Inventica vom stimula
creativitatea membrilor Filialei lasi prin prezentarea
rezultatelor brevetate la expozitiile nationale, internationale,
precum si la saloanele de carte;

g) Membrii filialei se vor implica activ in promovarea digitalizarii
si a inteligentei artificiale in domeniile in care activeaza;

h)Se va avea in vedere promovarea participarii membrilor
filialei la proiecte de cercetare nationale, inclusiv Ia
competitiile lansate de AOSR si internationale pentru a spori
impactul si relevanta activitatii stiintifice.

i) Tn cadrul Filialei lasi a AOSR va continua seria conferintelor
sustinute de membrii acesteia pe diferite tematici stiintifice
Si cu ocazia unor momente aniversare;

j) Mijloacele mass media vor fi informate periodic asupra
activitatii filialei;

k) Biblioteca filialei se va imbogati permanent cu lucrarile
reprezentative ale membrilor nostri;

|) Se va realiza, dezvolta si actualiza in mod constant pagina
web al filialei pentru a oferi informatii actualizate si relevante
despre activitatile si realizarile membrilor, precum si despre
evenimentele viitoare.

m) La nivelul filialei se va intocmi anual un plan de activitate
care sa includa atat membrii filialei cat si tineri cercetatori din
universitatile si institutele de cercetare/dezvoltare din
Regiunea Nord-Est a Romaniei.



2. ACTIVITATEA MANAGERIALA IN CADRUL FILIALEI AOSR IASI

a) Echipa de management a filialei va intretine un climat de
incredere, asigurand o atmosfera de colaborare, promovand
un stil de munca bazat pe cooperare si respect reciproc;

b)Se va urmari antrenarea membrilor din toate sectiile la
realizarea obiectivelor stabilite prin planurile anuale de
activitate si a actiunilor curente;

c) Elaborarea deciziilor se va realiza prin consultarea
permanenta a membrilor filialei avand la baza deciziile
formulate in concordanta cu liniile generale stabilite la nivel
central de catre AOSR;

d) Comunicarea intre membrii filialei se va realiza prin
mijloacele informatice actuale (prin grupul WhatsApp recent
constituit, telefon si e-mail) pentru facilitarea transmiterii si
colectarii informatiilor;

e) In domeniul administrativ se va urmari completarea bazei
materiale cu echipamentele de birotica si cu dotarile
audiovizuale;

f) Propaganda vizuala de la sediul filialei se va actualiza
frecvent pentru informarea corecta si operativa a membrilor
filialei si a colaboratorilor nostri.

g) Se va dezvolta colaborarea cu alte filiale, cu academiile de
ramura si alte organizatii relevante pentru schimbul de bune
practici si pentru dezvoltarea de parteneriate benefice.



3. ACTIVITATEA IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE

a) Se va urmari atragerea tinerilor specialisti, cu perspective
reale de progres stiintific, din aria noastra de influenta
pentru a deveni membri asociati ai AOSR. Selectia se va
realiza pe baza indicatorilor recunoscuti ai vizibilitatii
stiintifice;

b) Echipa manageriala va asigura selectarea candidatilor
pentru intocmirea documentelor necesare primirii in AOSR
si promovarii la MC si MT in raport cu rezultatele obtinute
si cu perspectivele reale de progres;

c) Recomandarile, bazate pe analiza completa a activitatii
solicitantilor, vor fi intocmite si transmise in termen la
organismele de specialitate ale AOSR.

d) Echipa manageriala va asigura monitorizarea si evaluarea
regulata a satisfactiei membirilor filialei si a colaboratorilor
pentru a identifica si remedia eventualele probleme sau
nevoi.

e) Echipa manageriala va avea permanent in vedere
promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul filialei, prin
implementarea unor politici si initiative care sa asigure
egalitatea de sanse si sa valorifice contributia tuturor
membrilor, indiferent de origine, gen sau alte caracteristici.

lasi, aprilie 2024
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