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INFORMAŢII PERSONALE Nume, Prenume: GEANGALĂU SUSANA  

 

  

Adresa:  Strada Mihai Eminescu  nr. 5, Ap. 48, Piatra Neamț, CP 610028, România  

Telefon:   0745 528 979 

 

E-mail: ecoforestnt@yahoo.com 

 

Data nașterii: 29 octombrie 1932 

Naționalitate: română 

 

 

Perioada                                                  Ianuarie 2017 și în prezent ( 2021) 

 

Ocupația/poziția ocupată                       PREȘEDINTE ASOCIAȚIA ECOFOREST (AEN) 

 

Denumirea angajatorului şi                   Asociația ECOFOREST Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP                   

610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

www.ecoforest.nt.ro 

Principalele activităţi şi                          Inițierea, coordonarea și participarea efectivă la întocmirea documentației privind introducerea  

responsabilităţi                                        în Clasificarea ocupațiilor din România a profesiei de ergonomist în scopul legiferării acestei 

                                                                 profesiei de către Ministerul Muncii și Justiției Sociale. 

                                                                 Coordonarea și participarea Asociaței ECOFOREST Neamț la elaborarea Standardului  

                                                                 Ocupațional pentru profesia de ergonomist, Coordonator principal fiind Academia de Studii                       

                                                                 Economice București (ASE), Facultatea de Management. 

 

                                                                 Conferința internațională ErgoWork 2020 International Conference on Ergonomics and Workplace                              

                                                                 Management. 18-20 June 2020, Timisoara, Romania. cu lucrarea ”ERGONOMIA – TRECUT        

                                                                 PREZENT ȘI VIITOR” care a fost publicată ulterior în  revista internațională online                                                

                                                                 IETI Transactions on Ergonomics and Safety (ISSN 2520-5439). Lucrarea a fost apreciată de  

                                                                 participanții la Conferință, ca o noutate pentru aceștia, privind istoria ERGONOMIEI de-a lungul    

                                                                 timpului. 

 

                                                                Elaborarea unui proiect cu finanțare europeană având titlul ”PROGRES PRIN EDUCAȚIE”,  

                                                                realizat de Camera de Comerț și Industrie Neamț în parteneriat cu Asociația ECOFOREST Neamț.  

                                                                Proiectul vizează creșterea nivelului de calificare al angajaților prin programme de formare  

                                                                profesionale continue corelate cu nevoile pieței muncii – regiuni mai puțin dezvoltate. 

                                                                Proiectul se desfășoară pe perioada 01.04.2021 – 31.03.2023 și cuprinde 4 cursuri de specializare în 

profesia / ocupația de ERGONOMIST (la primele două cursuri, desfășurate pe parcursul anului 2021, 

au obținut diploma de ERGONOMIST un număr de 28 de cursanți. 

 

Tipul /sectorul de activitate                  Managementul Ergonomiei Organiziționale, Managementul Resurselor Umane 

 

 

 

LOCUL DE MUNCĂ DORIT  

 

 

 

 

 

 

 

                            

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ         

 

EXPERT METODOLOG STRATEGIE 
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EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

  

  

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada    01.05.2017 -30.10.2017 

 

Ocupația/poziția ocupată  Președinte reprezentant legal 

 

Denumirea angajatorului și  Asociația „ECOFOREST”  Neamț,  

locația                                                      Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 610012, Tel/fax 0233/228380,  

                                                                 Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: www.ecoforest.nt.ro 

    

Principalele activități și   Proiectul  „Municipiul Piatra Neamț Perla Moldovei Podoabă emblematică de mare atractivitate  

responsabilități   turistică” a desfășurat următoarele activități:      

 Promovarea proiectului și vizibilitate; un seminar cu tema: „Dezvoltarea durabilă șansa generațiilor                  

viitoare” și un seminar cu tema: „Dezvoltarea spiritului ecocivic” la care au participat peste 350 de 

elevi de la 5 instituții (Colegii) de învățământ din municipiul Piatra Neamț, profesori, părinți, ONG-

uri în 350 exemplare pentru elevii ecologiști și s-au realizat concursuri de soluții (cu premii) pentru 

elevi privind amenajarea spațiilor verzi din cele 13 sensuri giratoriidin municipiul Piatra Neamț. 

 

 

Tipul/sectorul de activitate              Proiect finanțat de municipiul Piatra Neamț, sector de activitate „Protecția mediului” conform Legii     

350/2005. 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

  

Perioada    30.09.2015 -15.12.2015 

 

Ocupația/poziția ocupată  Prestator servicii 

 

Denumirea angajatorului și  Consiliul Județean Neamț, Piatra Neamț, Str. Alexandru cel Bun nr. 27, tel. 0223/212890, e-mail: 

localitatea   cjneamț@yahoo.com , web: www.cjneamt.ro 

 

Principalele activități și   Servicii programe  locale de susținere a micilor afaceri la nivelul județului Neamț în cadrul 

responsabilități   proiectului ”MEȘTERUL – TURISTIC”, integrarea abilităților meșteșugărești în turismul local –  

    alternativă viabilă de revitalizare a spațiului rural.  

     

Perioada 

 

Ocupația/poziția ocupată 

 

Denumirea angajatorului şi    

localitatea 

 

Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

 

 

 

 

Tipul /sectorul de activitate 

 

1999-2021 

 

Președinte  

 

Asociația „ECOFOREST”  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 610012, 

Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: www.ecoforest.nt.ro 

Management general privind funcțiile de previziune, organizare, coordonare, antrenare/motivare, 

control-evaluare. Realizarea de proiecte cu finanțare externă și internă în domeniul protecției mediului, 

înființării și dezvoltării de IMM-uri, ferme agricole, formare profesională a adulților, promovarea 

ergonomiei, realizarea de strategii, planuri, programe, cercetare științifică, studii economice, sociale și 

umaniste etc.  

Răspunde în fața Adunării Generale a membrilor asociați privind rezultatele obținute. 

Management general 

mailto:ecoforestnt@yahoo.com
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    Responsabilități: realizarea a 13 activități la timpul planificat și de calitate. 

 

Tipul/sectorul de activitate  Meșteșuguri tradiționale și artizanat și turism/agroturism. 

 
 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada    01.10.2013-13.09.2014 

 

Ocupația /poziția ocupată  Expert metodolog 

 

Denumirea angajatorului și   Camera de Comerț și Industrie a județului Neamț, B-dul Decebal nr. 33, Piatra Neamț, județul  

localitatea   Neamț,  tel. 0233/216663, e-mail: ccint@ccint.ro; www.ccint.ro 
 

Principalele activități și   Elaborarea unei Metodologii care va constitui o ”Schemă de garantare pentru tineret”  

responsabilități   aplicabilă pentru grupul țintă selectat 100 tineri, 16-24 ani, care urmează să părăsească sistemul  

    de protecție instituționalizat din județul Neamț. 

    Punerea în practică și testarea pilot a Metodologiei de pregătire în vederea integrării pe piața  

    muncii a grupului țintă, în cadrul unui experiment pilot – Studiu de caz. 

 

Tipul/sectorul de activitate  Stabilirea unui parteneriat pentru realizarea unei scheme de garantare pentru tineret în județul  

    Neamț - România – finanțat de  Comisia Europeană. 
 

 
 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada    02.10.2013-30.09.2014 

 

Ocupația /poziția ocupată  Expert metodolog 

 

Denumirea angajatorului şi     Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea   610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site:  

    www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și  Promovarea vizibilității proiectului: oferte de formare profesională, broșuri pe responsabilități 

 profile ocupaționale, minicampanii în localitățile urbane și rurale etc, 350 fișe de consiliere, 75 

 participanți la evenimente, un studiu ” Direcții de Intervenții Strategice pentru Ocupare, Formare , 

 Angajare” DIS-OFA, tipărit în 100 de exemplare și diseminarea partenerilor care au încheiat 

 acorduri  cu Asociația „ECOFOREST” Neamț, precum și altor factori interesați, 32 de participanți (2 

grupe) la un curs de specializare în ocupația ”Manager proiect”, 48 de persoane participante la 

atelierul ”Idei de afaceri”, 3 cluburi de locuri de muncă etc. 

 

Tipul/sectorul de activitate  Elaborarea și implementarea proiectului ”Spirit-Competențe-Atitudini-Valoari” SCAV 

    Dezvoltarea resurselor umane și implementarea măsurilor active de ocupare. 

    Fondul Social European – Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane  2007-

    2013, Axa prioritară 5. 

 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               02.12.2008 – 30.09.2009 

 

Ocupația /poziția ocupată              Consultant tehnic 

 

Denumirea angajatorului şi                Asociația ECOFOREST   Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, 

mailto:ccint@ccint.ro
mailto:ecoforestnt@yahoo.com
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CP localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

  

Principalele activități și                     Realizarea a 3 cursuri de specializare cu 48 de participanți: ”operator introducere, validare și  

responsabilități                                   prelucrare date”; Manager al sistemului de Management de Mediu”; ”Manager proiect”. 

                                                            Un studiu/cercetare ”Tehnici de aplicare a funcțiilor managementului în domeniul resurselor        

                                                            umane.  

 

 

Tipul/sectorul de activitate                Adaptabilitate prin Învățare pe Parcursul întregii vieți (APIIV) 

                                                             Finanțator: Programul PHARE 2006 

 

 

 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.2008 – 30.11.2008 

 

Ocupația /poziția ocupată              Manager proiect 

 

Denumirea angajatorului şi                Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     60 persoane intervievate și selectate pentru cursul de calificare în ocupația ”Țesător manual”; 

responsabilități                                   un curs de calificare de 360 de ore realizat cu 15 absolvente ”Țesător manual”;  

                                                            15 persoane consiliate individual pentru  inițiere în dezvoltarea unei afaceri; 25 participanți la                  

                                                            întâlnirea de progres ”Creativitate în revitalizarea artizanatului”; un studiu  ”Strategie DRU în    

                                                            artă populară și artizanat 2008”.                                                    

  

Tipul/sectorul de activitate               Artizanat bazat pe cunoaștere (ABC) 

                                                            Finanțator: Programul PHARE 2005 

 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.2007 – 30.01.2008 

 

Ocupația /poziția ocupată              Manager tehnic 

 

Denumirea angajatorului şi                Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     6  programe de formare  profesională realizate pentru ocupații cerute pe piața muncii pentru 102  

responsabilități                                   absolvenți ; 102 persoane beneficiare a serviciilor post-instruire pentru 6 ocupații prin metode                                                                          

                                                             FMAPL ; elaborarea unui Ghid orientativ de bune practici; conferință pentru  prezentarea  

                                                            rezultatelor proiectului cu 60 participanți. 

 

Tipul/sectorul de activitate               Dezvoltarea Continuă a Capitalului Uman (DCCU) 

                                                            Finanțator: Programul PHARE 2004 

 

 

 

 

mailto:ecoforestnt@yahoo.com
http://www.ecoforest.nt.ro/
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EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               2005 - 2006 

 

Ocupația /poziția ocupată              Specialist Agenda 21 Locală,  Poiana  Teiului 

 

Denumirea angajatorului şi                Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: 

ecoforestnt@yahoo.com, Site:                 www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Un curs în domeniul ”Managementului proiectelor cu finanțare externă pentru 17 persoane 

responsabilități                                   din ONG-uri ale județului Neamț; un curs cu tema  ”Planificare strategică” cu 17 persoane                                                                       

                                                             din 10 ONG-uri; dotarea cu echipamente a Asociației ECOFOREST Neamț și a partenerilor 

                                                             de proiect Asociația ECO-Generosu 

Tipul/sectorul de activitate                Dezvoltarea durabilă a ONG-urilor rurale din județul Neamț 

                                                             Finanțator: Programul PHARE 2003, Consolidarea Societății Civile. 

 

 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.2003-30.11.2003 

 

Ocupația /poziția ocupată              Consultant proiect  

 

Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Crearea unei structuri locale durabile, care să permită realizarea Agendei 21 Locale și  

responsabilități                                   organizarea unei instruiri cu 20 persoane din grupul țintă; organizarea de activități cu cetățenii                      

                                                             pentru informare și atragerea lor în luarea deciziilor; evaluarea resurselor și necesităților de  

                                                             dezvoltare rurală durabilă pe 3 domenii și 23 sectoare, crearea unei baze de date și analiza  

                                                             SWOT. 

 

Tipul/sectorul de activitate               Agenda 21 Locală - Dezvoltare durabilă în comune 

                                                            Finanțator: Fundația pentru Parteneriat 

 

 

 

mailto:ecoforestnt@yahoo.com
http://www.ecoforest.nt.ro/
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                                                          Finanțator: Ministerul Dezvoltării și Prognozei, prin Programul PHARE 2000: Coeziune Economică și  

                                                          Socială – Dezvoltarea Resurselor Umane în contextul restructurării industriale. 

 

 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.2003-30.12.2003 

 

Ocupația /poziția ocupată              Manager tehnic  

 

Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                   Realizarea unei curriculare adecvate celor mai solicitate profesii în exploatările forestiere și în    

responsabilități                                 industria de prelucrare a lemnului; îmbunătățirea condițiilor de studiu pentru 260 cursanți instruiți       

                                                          și angajarea a 85% din absolvenți; reabilitarea clădirii Centrului de Pregătire și Perfecționare     

                                                          Profesionale – Roznov și dotarea cu mobilier: săli de curs, bibliotecă, sală de mese etc.    

                                                             

Tipul/sectorul de activitate             Calificarea, specializarea și perfecționarea forței de muncă în domeniul forestier din Regiunea  

                                                          Nord-Est 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.2003-30.12.2003 

 

Ocupația /poziția ocupată              Coordonator proiect  

 

Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Întocmirea documentației de înființare a Centrului de Incubare Creativ-Inovativ de afaceri  

responsabilități                                   (CICIA) – Roznov – Neamț; elaborarea metodologiei de recrutare a personalului disponibilizat  

                                                             RICOP și oferirea unui portofoliu de 25 oportunități de afaceri pentru reintegrare în  muncă; 

                                                             atragerea în incubator a primei serii de 15 clienți, potențiali întreprinzători de afaceri pe 2 ani,  

                                                             care vor crea 30 locuri de muncă. 

 

 

Tipul/sectorul de activitate                 Centrul de incubare Creativ-Inovativ de Afaceri – Roznov Neamț     

Finanțator: Comisia Europeană – Unitatea de Management al Programului  

RICOP-RO 09904.03, Componenta – Măsuri active de ocupare. 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.02.2001-30.08.2002 

 

Ocupația /poziția ocupată              Coordonator proiect  

 

Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Dezvoltarea competenței profesionale a grupurilor țintă în domeniul SSM, conform  

mailto:ecoforestnt@yahoo.com
http://www.ecoforest.nt.ro/
mailto:ecoforestnt@yahoo.com
http://www.ecoforest.nt.ro/
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EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.06.2001-30.03.2002 

 

Ocupația /poziția ocupată              Reprezentant legal Asociația ECOFOREST Neamț 

 
Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Culegerea și valorificarea informațiilor din cele mai importante surse de poluare ale râului  

 responsabilități                                  Cracău; ameliorarea calității apei potabile pentru cei 7800 de locuitori ai comunei și pentru  

                                                             animale; consolidarea malurilor râului Cracău  pe o lungime de 6 km, prin plantarea de sălcii;  

                                                             activități de reciclare a deșeurilor organice; acțiuni de conștientizare a cetățenilor pentru  

                                                             protejarea calității apei potabile. 

 

Tipul/sectorul de activitate                Protejarea calității surselor de apă potabilă din localitățile limitrofe  râului Cracău. 

                                                             Finanțator: Fundația pentru parteneriat – program de mediu. 

 
 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.12.1999 - 30.09.2000 

 

Ocupația /poziția ocupată              Coordonator proiect 

 

Denumirea angajatorului şi               Asociația ECOFOREST  Neamț, Piatra Neamț, Bdul Decebal nr. 3, Bl. E2, Et. 6, Ap. 90, CP 

localitatea               610012, Tel/fax 0233/228380, Mobil 0745 528979, E-mail: ecoforestnt@yahoo.com, Site: 

                www.ecoforest.nt.ro 

 

Principalele activități și                     Pregătire a 40 funcționari publici în domeniul planificării strategice din  8comune;elaborarea                     

responsabilități                                   Planurilor Strategice de dezvoltare durabilă în cele 8 localități pentru anii 2000-2005; elaborarea  

                                                             unui Ghid Metodologic de planificare strategică. 

 

 

Tipul/sectorul de activitate                Pregătirea administrației publice locale în domeniul planificării strategice în 4 centre din județul  

                                                             Neamț: Pipirig – Poiana Teiului, Bicaz Chei – Bicazu Ardelean, Roznov – Tazlău, Bozieni – Ion  

                                                             Creangă. 

                                                             Finanțator: Fundația pentru  o Societate Deschisă  (Soros) 
 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.01.1991 – 30.09.1993 

 

 responsabilități                                  ISO 14001/1997, pentru a deveni lideri – promotori ai adoptării acquis-ului comunitar, prin   

                                                             organizarea de seminarii, instruiri, schimburi de experiență etc.; elaborarea și tipărirea Ghidului 

                                                             aplicativ al SMM în administrația publică locală; elaborarea și multiplicarea broșurii  

                                                             ”Recomandări pentru protecția mediului”; elaborarea Politicii și Strategiei de mediu pentru  

                                                             Comuna Vânători pe anii 2003-2010. 

 

Tipul/sectorul de activitate                 Promovarea Sistemului de Management de Mediu în Administrația Publică a com.  

                                                              Vânători. 

Finanțator: Programul PHARE ACCESS. 

 

mailto:ecoforestnt@yahoo.com
http://www.ecoforest.nt.ro/
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Ocupația /poziția ocupată              Președinte 

 
Denumirea angajatorului şi               Filiala Neamț a Universității ”Petre Andrei” Iași (divizată, reorganizată)   

localitatea 

 

Principalele activități și                     Managementul general și coordonarea activității de învățământ și cercetare științifică,                      

responsabilități                                   management financiar (peste 1000 studenți) 

                                                            Responsabilități față de conducerea Universității ”Petre Andrei” Iași 

 

 

Tipul/sectorul de activitate                Învățământ superior și cercetare științifică, formă de organizare particulară profil economie   

                                                             (management, marketing, juridic, limba engleză etc.).  

                                                              
 

 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                             1989-1990 

 

Ocupația /poziția ocupată              Coordonator Studiu Interdisciplinar  

Denumirea angajatorului şi               Asociației Oamenilor de Știință din România – Filiala Iași – Centrul Neamț  

localitatea 

 

Principalele activități și                     

responsabilități                                    Realizat un studiu  interdisciplinar - pilot cu tema ”Organizarea ergonomică a activității 

Atelierului de Secția Confecții BIIcu peste 500 salariați linia tehnologicăde confecții tricotaje 

din cadrul Întreprinderii ”8 Martie” Piatra Neamț. Au participat 6 organizații/instituții, 

întreprinderi din Piatra Neamț și Săvinești din care s-a constituit Grupul Interdisciplinar de 36 

specialiști din diverse domenii, care au participat la realizarea studiului. Numărul de personal al 

secției de confecții peste 1000 salariați, din care peste 350 salariați integrați în studiul Atelierului 

de confecții II B. Studiul cuprinde 118 pagini plus Anexe. 

S-au desfășurat  activități privind situația existentă și analiza ergonomică a locurilor de muncă; 

normarea muncii, condiții de muncă, studii radiestezice, control medical al sănătății salriaților 

de medicii cooptați în grupul de lucru, salarizare, productivitatea muncii etc. S-au stabilit 25 

măsuri de eliminare a deficiențelor și de aplicare a măsurilor de îmbunătățire, care au fost 

aplicate în timpul studiului. 

Studiul va constitui model pentru extinderea experienței la celelate secții și locuri de muncă din 

interior. 

 

                                                             Responsabilități: față de conducerea întreprinderii și față de Asociația Oamenilor de Știință  

                                                             Centrul Neamț. 

Studiul s-a realizat cu implicarea efectivă a conducerii întreprinderii 8 Martie Piatra Neamț. 

Tipul/sectorul de activitate                Cercetare ergonomică aplicativă / Organizarea ergonomică a locurilor de muncă  în scopul 

creșterii eficienței economico-sociale - Pilot.  

                                                                                                                           
 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.04.1983 - 31.12.1987 

 

Ocupația /poziția ocupată              Director  

 

Denumirea angajatorului şi               Cabinet Județean de Organizare Economico-Socială,  (desființat după 1990)   

localitatea 

 

Principalele activități  și                     Managementul Cabinetului; contractarea elaborarea și aplicarea proiectelor de organizare  

responsabilități                                    științifică a producției și a muncii; organizarea pe principii ergonomice a locurilor de muncă 

                                                             și a mediului de muncă, creșterea productivității muncii, elaborarea de buletine informative de 
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ergonomie, de conducere și organizare etc. 

 

                                                             Responsabilități: față de Consiliului de Organizare Economică și Socială București. 

 

Tipul/sectorul de activitate                Elaborarea și aplicarea proiectelor de organizare ergonomică a muncii în întreprinderile    

                                                             industriale de construcții și transporturi din județul Neamț. 

                                                             Finanțator: Consiliul Organizării Economice  și Sociale București. 

                                                            
 

 

EXPERIENȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                               01.04.1974 – 31.03.1983 

 

Ocupația /poziția ocupată              Inspector cu probleme de sinteză și inspecții specializate ale statului 

 

Denumirea angajatorului şi               Comitetul Județean Neamț  (desființat)   

localitatea 

 

Principalele activități și                     Elaborarea de lucrări, rapoarte, analize, sinteze privind programul tehnic, indicatori economici,                     

responsabilități                                   export, pregătirea personalului din unitățile economice ale județului Neamș; elaborarea de  

                                                             planuri cincinale de dezvoltare economico-socială, în perspectivă și pe anii curenți în profil   

teritorial;  

                                                             întocmirea programului de control preventiv al inspecțiilor specializate ale statului și             

                                                             coordonarea acestora. Responsabilități: față de conducerea sectorului economic. 

 

    Tipul/sectorul de activitate            Sectorul tehnic , economic, social, de îndrumare și de dezvoltare la nivelul județului Neamț.                                                                                                                       

 

 

EXPERINȚĂ PROFESIONALĂ 

 

Perioada                                           10.09.1954 – 30.03.1974 

 

Ocupația /poziția ocupată Inițial pontator secții de producție apoi calculator salarii, normator și din 1965 Șef Serviciu 

organizarea muncii, normare, salarizare, personal, învățământ. 

 

Denumirea angajatorului şi            Fabrica de Ciment Bicaz ulterior Combinatul de Lianți și Azbociment – Bicaz, Județul  

          Neamț 

 

Principalele activități  și                  Organizarea științifică a producției și a muncii, normarea muncii, salarizare, personal,  

responsabilități                                 învățământ profesional și de maiștri,  secretar al Consiliului oamenilor muncii. 

                                                          Elaborarea  unor structuri optimizate organizatorice și de conducere. 

                                                          Elaborarea de studii, norme tehnice și operații, aplicarea de noi forme și sisteme de salarizare la  

                                                          1500 salariați, promovarea pe categorii de salarizare; evidența cărților de muncă, organizarea 

                                                          Cursurilor de calificare pentru muncitori și maiștri, inclusiv practica în producție. 

                                                          Responsabilități: față de directorul Combinatului 

                                                       

 

Tipul/sectorul de activitate             Sector complex care integrează organizarea producției, a muncii, normare, salarizare, învățământ 

                                                          etc. la  nivelul Combinatului. 

                                                           
 

  EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

 

Perioada (de la– până la)  Octombrie 1972 – ianuarie 1978 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei prin 

 Academia de Studii Economice Bucureşti 
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care s-a realizat formarea 

profesională 

Domeniul studiat /aptitudini 

profesionale 

 Facultatea de Economie Industrială, Construcţii şi Transporturi 

Economie politică şi planificare 

 

Tipul calificării / diploma obţinută  Doctorat / doctor în economie 

Nivelul de clasificare a formei        

de instruire / învăţământ 

          Studii postuniversitare 

 

 

   EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

 

Perioada (de la– până la)  Septembrie 1960 – iulie 1965 

 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ şi al organizaţiei prin 

care s-a realizat formarea 

profesională 

 

 Academia de Studii Economice Bucureşti 

Domeniul studiat /aptitudini 

profesionale 

 

 Economie generală 

Tipul calificării / diploma obţinută 

 

 Economie politică / Diplomat în ştiinţe economice 

Nivelul de clasificare a formei de 

instruire / învăţământ 

 Universitar 

 
 

 

   EDUCAȚIE ȘI FORMARE                  

Perioada (de la– până la)                           1966-2017 

Alte forme de Educație și formare profesională: 

- Curs de specializare „Evaluarea economică și financiară a întreprinderii” acordat Corpul 

Experților contabili și contabililor autorizați – 1998. 

- Seminar cu tema „Adoptarea și Implementarea Sistemului de Management de mediu” conf. 

ISO 14001 în Comuna Vânători Neamț 7 martie – 7 aprilie 2002 

- Cursuri de informare și instruire privind Promovarea capitalului uman, cursuri privind Sistemul 

informațional economic din întreprinderi, cursuri privind normarea muncii, cursuri privind noul 

sistem de salarizare în industria cimentului etc. 

    COMPETENȚE PERSONALE            

 
 

      

Limba(i) maternă(e) ROMÂNĂ  

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  

Ascultare  Citire  

Limba franceză A1 A1 

   

Limba rusă A1 A1 

   

                    Limba maghiară        A1         A1 

                                 

 

 
 
Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  
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 1. Competențe de comunicare Competențe de comunicare dobândite în timpul ocupării funcțiilor de execuție legate de normarea 

                                                                 muncii angajaților din între prinderi și de aplicarea principiilor ergonomiei la locurile de muncă. 

Competențe dobândite în calitate de conducător în diferite funcții: director, președinte, coordonator, 

metodolog, consultant etc 

 

 

                                       Contribuții  Contribuții directe la înființarea Filialei Neamț a Academiei Oamenilor de Știință din România la  

                                                                 5 iulie 1985 și secretar științific până în anul 2012, când am  propus  să rămân numai membru, pentru    

                                                                 a prelua și alți membri această funcție.    

         

  

     2. Competențe organizaționale/ 

     manageriale 

Management general și pe domenii  

Aplicarea cunoștințelor economice de specialitate 

Elaborarea și aplicarea proiectelor de finanțare 

Analize economico-financiare 

Elaborarea de strategii și planuri de dezvoltare 

Cercetare științifică economico-socială 

Organizare ergonomică 

 Elaborarea și aplicarea programelor de pregătire profesională: cursuri conform OG 129/2000  

 prin cursuri formale, nonformale, informale și de ucenicie. 

3. Competenţe dobândite la locul 

de muncă  

Competențe dobândite din diversitatea proiectelor de finanțare astfel: proiecte de protecția mediului, 

proiecte în industria IMM-urilor, proiecte de ferme agricole, turistice, meșteșuguri tradiționale, 

prestări servicii etc. 

4. Competenţe informatice  Însușirea prin  exerciții și lucrări efectuate pe calculator , în Word. 

5. Alte competenţe  Curs de evaluare economico-financiar al întreprinderii – CECAR- București, 1998 

6. Permis de conducere  Categoria permisului de conducere : B 

 

 

 

  

Publicaţii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentări 

 

 

 

 

 

- Carte ”Ergonomie aplicativă în sistemul OM-COMPUTER-MEDIU”  (283 p), Editura Tehnopress 

Iași , 2012 

- Agroturismul și locuința ergonomică (220 p), Editura Solteris Piatra Neamț, 1998 

- Comunicări științifice publicate în Volumele Academiei oamenilor de Știință din România  

(1985-2015) 

- Buletin informativ – Conducere – Organizare , editat de Cabinetul Județean Neamț de Organizare 

Economică și Socială, 1984-1987 (vol 1 și 2) 

- Ghid practic de lucru privind ”Metode de creștere a productivității muncii prin organizarea 

ergonomică a muncii” editat de Cabinetul Județean de Organizare sub egida Centrului Neamț al 

Asociației Oamenilor de Știință și al Academiei de Studii Economice  București, decembrie 1985 

(125 p) 

- Alte Ghiduri, Metodologii, Referate etc. 

 

Prezentarea de comunicări științifice în cadrul sesiunilor anuale și a Congreselor Academiei 

Oamenilor de Știință din România și a Filialei Piatra Neamț 

Perioada: iulie 1985-25 decembrie 2015 

Peste 70 de comunicări științifice – exemple: 

- ”Implicațiile energiei asupra capacității de muncă”, lucrare prezentată la Primul Congres al 

Academiei Oamenilor de Știință (AOSR), 22-24 mai 1996, București 
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Studii/strategii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminarii 

 

- ”Ergonomia -știința organizării existenței umane în pragul Mileniului III”  prezentată la Sesiunea  

științifică a Filialei Neamț a Academiei Oamenilor de Știință din România, 10 noiembrie 1998. 

- ”Ergonomia - știință interdisciplinară cu impact pozitiv asupra calității  vieții” comunicare în cadrul 

Congresului al IV-lea al AOSR, 15-17 octombrie  2009 

- ”Dezvoltarea științei și culturii ergonomice în sistemul Om-Computer-Mediu”, prezentat la 

Sesiunea științifică de toamnă, 18-20 octombrie 2012, Arad 

- ”Globalizarea organizațiilor societății civile” comunicare prezentată la Congresul al V-lea al AOSR, 

30-31 martie 2013, București 

- ”Considerații științifice privind  impactul și efectul programelor și proiectelor, comunicare 

prezentată în zilele de 19-20 septembrie 2014 la Universitatea Ovidius, Constanța. 

 

 S-au realizat 15 studii /strategii, exemple: 

- Strategia de dezvoltare locală 2014-2020 a comunei Păstrăveni, județul Neamț 

- Agenda 21 Locală – Strategia de Dezvoltare Durabilă a comunei Ceahlău, județul Neamț,  

2004-2010 

- Studiul de gestionare a deșeurilor solide pe bază de proceduri în comuna Mărgineni, 2008 

- Strategia de gestionare a situațiilor de urgență pe tipuri de risc pe anii 2008-2013, înzăpeziri, 

inundații, secetă, temperaturi extreme a comunei Dobreni 

- Strategia de dezvoltare durabilă a resurselor umane în artă populară și artizanat pe anii 2009-2013 

pentru comunele din zona montană Neamț. 

 

S-au organizat 45 seminarii pe o diversitate de teme, exemple: 

- Managementul proiectelor cu finanțare externă la primăria Bicaz 

- Pregătirea administrației publice locale în domeniul planificării strategice în 8 comune din județul 

Neamț 

- Implicarea voluntarilor în activitatea ONG-urilor la Piatra Neamț 

- Scrierea propunerilor de finanțare la Piatra Neamț și Mărgineni 

- Planul de afaceri și studiul de piață pentru comuna Bălțătești  

DISTINCȚII / DIPLOME 

 

Diplomă de diplomat în Științe Economice, anul1965 

Diplomă de doctor în Științe Economice – Economia Muncii, anul 1978 

Diplomă de excelență conferită de Academia Oamenilor de Știință, anul 2003 

Diploma de Onoare și Medalie de Aur acordată de Academia Oamenilor de Știință, anul 2006 

Diplomă Jubiliară și Medalia de Aur acordată de Academia Oamenilor de Știință, anul 2012 

 

 

Afilieri 

- Membru titular al Academiei Oamenilor de Știință din România, Filiala Neamț (din iulie 

1985 și în prezent) 

- Membru al Forumului Montan din România, Filiala Neamț 

- Membru al Camerei de Comerț și Industrie Neamț 

 

 

 

 

 

01 martie 2022                                                                  Dr. ec. Susana Geangalău 

 

 

 

 


