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Anexa 1 
 

  
 

  

 

Curriculum vitae  
Europass  

 
  

Informaţii personale  

Nume / Prenume POPA ION 

E-mail(uri) ion.popa@man.ase.ro 
  

Naționalitate(-tăţi) română 

Data nașterii 10.10.1971 

Locul nașterii (loc, județ) Ploiești, jud. Prahova 

Stare civilă  
  

Experiența profesională   
  

Perioada martie 2012-prezent 

Funcția sau postul ocupat DECAN Facultatea de Management 

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Academia de Studii Economice din București 

Tipul activități sau sectorul de activitate Management 
  

Perioada 2009-2013,  2022-prezent 

Funcția sau postul ocupat Președinte Comisia Științe Economice I 

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Agenția Română de Evaluare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate de asigurare a calității 
  

Perioada 2020-prezent 

Funcția sau postul ocupat Președinte Comisia Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNATDCU) 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate de evaluare 
  

Perioada februarie 2009-prezent 

Funcția sau postul ocupat Profesor universitar, conducător de doctorat 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 

Numele şi adresa angajatorului Susținere curs la disciplinele Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Managementul IMM-urilor, Management comparat, Management strategic, Strategii pentru IMM-uri, 
Managementul unităților sanitare, Economie managerială 
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Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

Perioada mai 2012-prezent 

Funcția sau postul ocupat Director Centrul pentru Studii de Management Comparat 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 

Numele şi adresa angajatorului Coordonare activități Centrul pentru Studii de Management Comparat 

Tipul activități sau sectorul de activitate Educațional, cercetare 
  

Perioada martie 2013-decembrie 2021 

Funcția sau postul ocupat Membru Consiliul ARACIS  

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Agenția Română de Evaluare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate de evaluare 
  

Perioada 2014-2017 

Funcția sau postul ocupat DIRECTOR Departamentul de Evaluare Externă a Calității 

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Agenția Română de Evaluare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate de evaluare 
  

Perioada 2004-2012 

Funcția sau postul ocupat PRODECAN Facultatea de Management 

Activități şi responsabilități principale  

Numele şi adresa angajatorului Academia de Studii Economice din București 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

Perioada februarie 2006-februarie 2009 

Funcția sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 

Numele şi adresa angajatorului Susținere curs la disciplinele Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management comparat 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

Perioada octombrie 2002-februarie 2006 

Funcția sau postul ocupat Lector universitar 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 

Numele şi adresa angajatorului Susținere curs la disciplinele Fundamentele managementului organizației, Metodologii manageriale, 
Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management comparat 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

Perioada ianuarie 2003 – decembrie 2003 

Funcția sau postul ocupat Director Departamentul de formare specializată în adiministrația publică 

Activități şi responsabilități principale Institutul Național de Administrație 

Numele şi adresa angajatorului Conducere activități formare specializată în administrația publică 

Tipul activități sau sectorul de activitate Educațional 
  

Perioada octombrie 1999- octombrie 2002 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 
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Numele şi adresa angajatorului Susținere seminarii la disciplinele Fundamentele managementului organizației, Metodologii 
manageriale, Management strategic, Managementul IMM-urilor, Management comparat 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

Perioada octombrie 1997-octombrie 1999 

Funcția sau postul ocupat Preparator universitar 

Activități şi responsabilități principale Academia de Studii Economice din București 

Numele şi adresa angajatorului Susținere seminarii la disciplinele Fundamentele managementului organizației, Metodologii 
manageriale, Managementul IMM-urilor, Management comparat 

Tipul activități sau sectorul de activitate Activitate didactică şi de cercetare 
  

  

Educație şi formare  
  

Perioada 2011 

Calificarea / diploma obținută Certificat de absolvire a programului de Formator 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Abitity development SRL 

  

Perioada 29 martie-25 iunie 2010  

Calificarea / diploma obținută CERTIFICATE of participation in IIEP’s Distance Education Course organized in Paris 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

External Quality Assurance: options for higher education managers,  

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

International Institute for Educational Planning 

Perioada 29 martie-25 iunie 2010  
  

Perioada 2010 

Calificarea / diploma obținută Certificat de absolvire Curs de formare continuă 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

Managementul Educației la distanță 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de studii economice din București 

  

Perioada 2009 

Calificarea / diploma obținută Certificat de absolvire Curs de formare continuă 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

Management universitar 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de studii economice din București 

  

Perioada 2003 

Calificarea / diploma obținută Certificat de absolvire, Departamentul pentru pregătirea personalului didactic 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București 

  

Perioada 1998-2002 

Calificarea / diploma obținută Titlul de Doctor în științe economice, Magna cum laude, domeniul Management 
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Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

Managementul firmei „Managementul strategic al societății comerciale” 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București 

  

Perioada 1999-prezent  

Calificarea / diploma obținută Stagii de pregătire de la o săptămână până la 2 luni.  

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

Perfecționare în domeniul: management strategic, management comparat, managementul IMM-urilor, 
managementul serviciilor de sănătate 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea de Științe Sociale Toulouse (Franța), Universitatea Paris XII Vale de Marne (Franța), 
Universitatea Buffalo (SUA), Globis University Tokyo (Japonia) 

  

Perioada 1997-1998 

Calificarea / diploma obținută Diplomă de studii Aprofundate 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

Strategia schimbării şi dezvoltării firmei 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București în colaborare cu Conservatorul Național de Arte şi 
Meserii Paris 

  

Perioada 1992-1997 

Calificarea / diploma obținută Diploma de licență 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Academia de Studii Economice din București, Facultatea Management 

  

Perioada 1986-1990 

Calificarea / diploma obținută Diploma de bacalaureat 

Disciplinele principale studiate / 
competențe profesionale dobândite 

 

Numele şi tipul instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Liceul Ion Luca Caragiale Ploiești 

  

  
  

Membru al unei Academii din 
România (AR, ASM, ASAS, ASTR) 

- 

 
 

Membru al unei Academii din 
străinătate 

- 

Membru al unor organizații științifice 
sau profesionale 

• Membru fondator şi vicepreședinte al Societății Academice de Management din România 
(SAMRO) - din anul 2007 

• Membru Asociația Generală a Economiștilor din România (AGER). 

Membru în Comitetul științific de 
organizare a unei manifestări 

științifice 

• Reviewer - The 83nd Annual Meeting of the Academy of Management 

• Reviewer - The 82nd Annual Meeting of the Academy of Management 

• Membru in comitetul de organizare a conferinței internaționale "International Management 
Conference", București, România (2012-2022) și editor al volumului conferinței, 
www.conference.management.ase.ro (11 ediții) - ISI Proceedings 

• Membru în comitetul științific al Conferinței Internaționale „Knowledge-Based Organization”, 
Sibiu, România  

• The 17th - 18th  (2021-2022) Economic International Conference Challenges and 
Opportunities for a Sustainable Development “Ștefan cel Mare” University of Suceava 

• The 16th Economic International Conference New Challenges and Opportunities for the 
Economy 4.0, “Ștefan cel Mare” University of Suceava, 2020 



 

 

5 

 

• Membru in comitetul științific al Conferinței Internaționale European Integration – New 
Challenges, edițiile a VIII-a – a XIX-a (2010-2022), Universitatea din Oradea 

• The 7th International Conference on Manufacturing Science and Education, which will be 
organized in Sibiu, Romania, June 3-5, 2015 

• 13th International Symposium in Management (SIM 2015) 

• Management During and After the Economic Crisis, October 9-10, 2015, Timisoara, 
RomaniaMembru in comitetul științific al 6th International Management Conference 
Managerial challenges of the contemporary society, Babes Bolyai University, Cluj Napoca, 
2012 

• Membru in comitetul științific al Seminarului Internațional European Spaces “The strategy 
Europe 2020 – Challenges et tendencies”, octombrie 2012, Facultatea de Științe economice, 
Universitatea Valahia Târgoviște 

• Membru în comitetul științific al Conferinței Internaționale  “Approaches in Organisational 
Management” 2011, ASE, Facultatea de Management 

• Membru în comitetul științific al Conferinței Internaționale “Approaches in Organisational 
Management” 2010, ASE, Facultatea de Management 

• Membru în comitetul științific al Conferinței Internaționale  “Approaches in Organisational 
Management”,2009, ASE, Facultatea de Management 

Membru in Colegiul de redacție / 
referent al unei reviste 

• Reviewer - Behavioral sciences, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Economic Research - Ekonomska Istraživanja, revistă indexată WoS 

• Reviewer  - Electronics, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Energies, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Sustainability, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Administrative Sciences, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Healthcare, revistă indexată WoS 

• Reviewer - Kybernettes, revistă indexată WoS 

• Reviewer - International Journal of Environmental research and public health, revistă 
indexată WoS 

• Reviewer - Journal of theoretical and applied electronic commerce research, revistă indexată 
WoS 

• Membru în comitetul științific al Bussines Excelence and Management 

• Membru în comitetul științific al Management and Economics Review,  

• Membru in comitetul științific al Theoretical and empirical researches in urban management,  

• Membru în comitetul științific al Analele Universității din Oradea. Științe Economice 

• Membru în comitetul științific al Calitatea – acces la succes 

• Membru în comitetul științific al Buletinul Universității de petrol si gaze, Seria Științe 
Economice 

• Membru in comitetul științific al Analele științifice ale Universității Alexandru Ioan Cuza Iași. 
Științe economice 

• Membru în comitetul științific al Journal of Economics and Business Research 

• Membru în comitetul științific al Revista de Management comparat internațional  

• Membru în comitetul științific al Annals of the University of Craiova, Economic Sciences 
Series  

PREMII INTERNATIONALE 

• Premiul Paul Bran acordat de Academia de Studii Economice a Moldovei 

• 2015 - Premiul pentru cea mai bună lucrare prezentată în cadrul celei de a 26-a ediții a 
Conferinței IBIMA, 11-12 Noiembrie 2015, Madrid, Spania, ISI Proceedings, 

• 2015 – Certificat de Excelență în semn de recunoaștere a serviciilor aduse comunității 
academice, activând ca membru al Comitetului Internațional al Conferinței Internaționale 
IBIMA, 11-12 Noiembrie 2015 – Madrid 

PREMII NATIONALE 
• 2018 - Premiul „Anghel Rugină” acordat de Academia Oamenilor de Știință din România  

• 2018 - Diploma Georgescu Roegen pentru cercetarea științifică de excelență 
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• 2017 - Distincția “Cea mai Bună Carte din Domeniul Economic” acordată de Asociației 
Facultăților de Economie din România (AFER) 

• 2017, 2019, 2020 - Premiu UEFISCDI, Premierea rezultatelor cercetării - articole (PRECISI) 

• 2016 – Diploma de Excelență Magna cum laude acordată de Asociația Facultăților de 
Economie din România 

• 2014 – Diploma Opera Omnia pentru cercetarea științifică de excelență  

• 2014 – Diploma Profesor Bologna acordată de Asociația Națională a Organizațiilor 
Studențești din România 

• 2006 - Diploma Georgescu Roegen pentru activitatea de cercetare științifică desfășurată în 
cadrul proiectelor finanțate de organisme naționale sau internaționale 

• 2005 – Diploma de excelență Virgil Madgearu pentru activitatea profesional-științifică de 
excepție în calitate de lector universitar 

• 2005 - Diploma Georgescu Roegen pentru activitatea de cercetare științifică desfășurată în 
cadrul proiectelor finanțate de organisme naționale sau internaționale 

• 2004 - Diploma Nicolae Georgescu Roegen pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare științifică economică în anul 2003 

• 2003 - Diploma Nicolae Georgescu Roegen pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare științifică economică în anul 2002 

• 2002 – Diploma Nicolae Georgescu Roegen pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare științifică economică în anul 2001 

• 2001 – Diploma de laudă pentru debut în activitatea de cercetare științifică economică în anul 
2000 

• 2000 – Diploma de laudă pentru debut în activitatea de cercetare științifică economică în anul 
1999 

  

Aptitudini şi competențe 
personale 

 

  

Limba(i) maternă(e) Română  
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  

Autoevaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  A2  A2  A2  A2  A2  A2  A2  A2  A2  A2  

Limba franceză  C2  C2  C2  C2  C2  C2  C2  C2  C2  C2  

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referință Pentru Limbi Străine 

  

Competențe şi abilități sociale • Bun comunicator, abilități de lucru în echipă 

Competenţe şi aptitudini 
organizatorice 

Managementul activității universitare 

• martie 2012-prezent: Decan al Facultății de Management, ASE 

• 2009 – prezent: conducător de doctorat în domeniul management 

• 2004-prezent: membru Consiliul Facultății de Management, ASE 

• 2008-2012, 2016-prezent: membru Senat ASE 

• 2005-prezent - coordonator a două programe de master în cadrul Facultății de Management, ASE 

• 2004-2012: Prodecan al Facultății de Management, ASE 
 
Managementul evaluării calității învățământului superior 

• 2009-2013, 2022-prezent, Președinte al Comisiei de Științe Economice I ARACIS 

• 2020-prezent – Președinte Comisia Științe Economice și Administrarea Afacerilor CNATDCU 

• 2013-2016, 2020-prezent, Membru CNATDCU 

• 2016-prezenr, Membru Consiliul Academic AFER (Asociația Facultăților Economice din România) 

• 2013-prezent, Vicepreședinte al Societății Academice de Management din România (SAMRO) 
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• 2013-2021, Membru Consiliul ARACIS 

• 2014-2017, Director al Departamentului de Evaluare Externă a calității, ARACIS 

• 2009-2013, Secretar General al Societății Academice de Management din România (SAMRO) 
 
Managementul cercetării științifice: 

• 2012-prezent, Director al Centrului pentru Studii de Management Comparat 

• 1999-2012, Director economic al Centrului pentru Studii de Management Comparat 

• 2021, director al proiectului instituțional Strategia de cercetare a ASE 2021-2030 

• 2018-2019, director al proiectului instituțional Fundamentarea si elaborarea strategiei ASE pentru 
perioada 2020-2030 

• 2007-2010, director al proiectului PN II, Parteneriate Model cultural specific IMM-urilor românești în 
contextul managementului cunoașterii  

• 2007-2010, director al proiectului CNCSIS Idei Model de management strategic pentru serviciile de 
sănătate din România în contextul societății cunoașterii 

• 2007-2008, director al proiectului CNCSIS Managementul cunoștințelor în sectorul IMM-urilor 

• 2005-2006 director al proiectului Elaborarea strategiei la S.C. Expo Market Dorali S.R.L. 
 
Managementul proiectelor finanțate din fonduri europene 2007 – 2013: 

• 2011, director al proiectului Practică economică pentru studenți – vector determinant al inserției pe piața 
forței de muncă 

• 2009, director al proiectului Înființarea Școlii de Studii Antreprenoriale şi Manageriale – modalitate 
inovativă de promovare a antreprenorialului în România 

• 2009, director al proiectului Dezvoltarea abilităților antreprenoriale și manageriale în zona IMM-urilor 
inovative din România pentru formarea și promovarea parteneriatelor naționale și transnaționale  

Competențe şi aptitudini de utilizare 
a calculatorului 

 

Competențe şi aptitudini artistice  

Alte competențe şi aptitudini  

Relațional  

Permis(e) de conducere B 

Informații suplimentare  
 
 

Anexe  
 

LISTA DE LUCRĂRI ȘTIINȚIFICE 
 
Membru / Expert / Responsabil / Director - ÎN ECHIPA DE CERCETARE în cadrul unor proiecte de cercetare 

 

 

 

ACTIVITATEA 
preponderentă 

Cercetare fundamentală  Consultanță  

Cercetare aplicativă  Expertiză  

Dezvoltare tehnologică  Inovare  

Proiectare  învățământ superior x 
     

SCIENTOMETRIE 
 

SUMARUL ACTIVITĂŢII 
ŞTIINŢIFICE  

Articole în reviste cotate ISI 18 Citări ISI total/ independente 227/208 

Articole în reviste recunoscute 
CNCSIS 

>60 Citări Google Scholar 1610 

Articole ISI cu afilierea la 
AOSR  

1 
Factor Hirsch ISI/ Google 
Scholar 

9/19 

Conferințe internaționale 
publicate în Proceedings 

24 
Conferințe naționale 
publicate în Proceedings 

- 
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Cărți publicate în edituri din 
străinătate 

- 
Cărți publicate în edituri din 
țară 

>40 

Brevete de invenție 
internaționale 

- Brevete de invenție naționale - 

Director de proiecte 
internaționale 

- Director de proiecte naționale >10 

Data completării CV:  26-02-2023 
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nexa 2 
 

 
Liste de lucrări 

 
 

A. Primele 100 de lucrări din pagina Google Scholar, în ordinea descrescătoare a citărilor.  

 
1.  Schiopoiu Burlea A., Popa I. Legitimacy Theory. In: Idowu S.O., Capaldi N., Zu L., Gupta A.D. (eds) 

Encyclopedia of Corporate Social Responsibility. Springer, Berlin, Heidelberg, 2013, https://doi.org/10.1007/978-
3-642-28036-8_471 

183 

2.  Popa I., Management strategic, Editura Economică, Bucureşti, 327 pagini, 2004, ISBN 973-590-946-4 148 

3.  Nicolescu O. (coord), Managerii şi managementul resurselor umane. Cap. 5. Cap. 19 (în colaborare cu Balica 
S.), Editura Economică, Bucureşti, Cap.5 = pag. 89-97, Cap.19 = pag. 415-429, 2004, ISBN 973-709-034-9 

132 

4.  Nicolescu O. (coord.), Sisteme, metode şi tehnici manageriale ale organizaţiei, Editura Economică, Bucureşti, 
pag. 379-389, pag. 453-475, 2000, ISBN 973-590-241-9 

132 

5.  Cicea, C., Popa, I., Marinescu, C., Ștefan, S.C., Determinants of SMEs’ performance: evidence from European 
countries, Economic ResearchEkonomska Istraživanja, vol. 32, nr. 1, 2019, pp. 1602-1620, ISSN: 1331-677X 
(Print) 1848-9664 (Online), doi:10.1080/1331677X.2019.1636699. WOS:000475908600001. 

101 

6.  Cicea, C., Marinescu, C., Popa, I., Dobrin, C., Environmental efficiency of investments in renewable energy: 
Comparative analysis at macroeconomic level, Renewable and Sustainable Energy Reviews, vol. 30, 2013, pp. 
555-564, ISSN: 1364-0321, DOI: 10.1016/j.rser.2013.10.034, WOS:000331421800044. 

95 

7.  Nicolescu O. (Coordonator General), Dicționar de Management, Editura Pro Universitaria, 2011 85 

8.  Cârstea Gh., Deac V., Popa I., Podgoreanu S., Analiza strategică a mediului concurenţial, Editura Economică, 
Bucureşti, pag. 23-45, pag. 73-103, pag. 167-183, 2002, ISBN 973-590-612-0 

60 

9.  Popa I., Management general, Editura ASE, Bucureşti, 217 pagini, 2005, ISBN 973-594-724-2 55 

10.  Popa, I., Dobrin, C., Popescu, D.I., Draghici, M., Competitive Advantage in the Public Sector, Theoretical and 
Empirical Researches in Urban Management, vol. 6, nr. 4, 2011, pp. 60-66, ISSN 2065-3913. E-ISSN: 2065- 
3921, http://um.ase.ro/no64/5.pdf 

44 

11.  Verboncu I. (coordonator), Nicolescu O., Popa I., Năstase M., Strategy-culture-performances, Editura Printech, 
267 pagini, 2008, ISBN 978-606-521-054-7 

41 

12.  Verboncu I., Popa I., Diagnosticarea firmei – teorie şi aplicaţie, Editura Tehnică, Bucureşti, 278 pagini, 2001, 
ISBN 973-31-2002-2 

34 

13.  Popa, I., Popescu, I., D., The importance of innovative clusters’ proliferation for sustainable economic growth of 
Romania, Proceedings of the 7th International Management Conference, New Management for the New 
Economy, The Bucharest University of Economic Studies, Faculty of Management, CD ISSN 2286-1440, ISSN-
L 2286-1440, 7-8 Noiembrie 2013, http://conference.management.ase.ro/archives/2013/pdf/67.pdf, 
WOS:000396391700067. 

30 

14.  Burduș E., Popa I., Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, București, 2014, ISBN 978-606-647-
931-8 

28 

15.  Ștefan, S.C., Popa, I., Dobrin, C.O., Towards a Model of Sustainable Competitiveness of Health Organizations, 
Sustainability, vol. 8, nr. 5, 2016, 464, 15 pagini, ISSN 2071-1050. http://www.mdpi.com/2071-1050/8/5/464, doi: 
10.3390/su8050464,  WOS:000377983800058. 

26 

16.  Popa, I., Ștefan, S.C., Modeling the Pathways of Knowledge Management Towards Social and Economic 
Outcomes of Health Organizations. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 16, 
nr. 7, 2019, pp. 1114, ISSN 1660-4601, doi:10.3390/ijerph16071114, WOS:000465595800027. 

26 

17.  Verboncu I. (coordonator), Deaconu A., Moşteanu T., Popescu D., Stoian M., Vuţă M., Profiroiu M., Chivu I., 
Popa I., Profiroiu A., Cataramă D., Câmpeanu E., Gyorgy A., Management Public. Modulul II, “Managementul 
organizaţiilor publice” (Profiroiu M., Popa I., Profiroiu A.), Editura Universitară, Bucureşti, Modulul II=138 pag. 

20 



 

 

10 

 

(pag. 155-293), 2005, ISBN 973-7787-96-X 

18.  Popescu, D.I., Bâgu, C., Popa, I., Hâncu, D., Ways for Romanian clothing companies to perform whole exports 
in the international slump context, Revista Industria Textila, vol. 60, nr. 6, 2009, pag. 334-340, ISSN 1222-5347 
(297-350), http://revistaindustriatextila.ro/200906.html, WOS:000273239700006 

18 

19.  Girneata, A., Giurgiu, A., Dobrin, O.C., Popa, I., Popescu, D.I., Cu,c S., Voicu, L., Performance management 
practices in Romanian textile and clothing companies, Industria Textila, vol. 64, nr. 2, 2015, pp. 108-113, ISSN: 
1222-5347, http://www.revistaindustriatextila.ro/images/2015/Textila_nr_2_2015_web.pdf, 
WOS:000354012500009 

17 

20.  Lefter V., Manolescu A., Chivu I., Deaconu A., Raşcă L., Popa I., Mihalache V., Managementul Resurselor 
Umane: Studii de caz, probleme, teste, Editura Economică, Bucureşti, 1999, ISBN 973-590-225-7, 100 pagini 

16 

21.  Verboncu I. (coordonator), Nicolescu O., Popa I., Ceptureanu E., Ceptureanu S., Schimbarea organizațională 
prin reingineering, ASE, 2011, ISBN:9786065055131 

16 

22.  Popa, I., Vlăsceanu, C., Innovation: A strategic option for future economic growth. Annals of the University of 
Oradea, vol. 23, nr. 1, 2014, pp. 1220-1225. ISSN 1582-5450 (electronic edition), ISSN 1222-569X (print 
edition), http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2014/n1/136.pdf 

16 

23.  Popa, I., Ștefan, S.C., Morărescu, C., Cicea, C., Research regarding the Influence of Knowledge Management 
Practices on Employee Satisfaction in the Romanian Healthcare System. Amfiteatru Economic, vol. 20, nr. 49, 
2018, pp. 553-566, DOI: 10.24818/EA/2018/49/553, WOS:000440364100003 

16 

24.  Popa I., Capitol 24 „Reţele de firme şi clustere”, în Nicolescu O. (coord.), Sistemul organizatoric al firmei. 
Editura Economică, Bucureşti, pag. 395-413, 2003, ISBN 973-590-765-8 

16 

25.  Nicolescu, O., Nicolescu, C., Popa, I., Ceptureanu, S., Dobrin, C., Ceptureanu, E. Innovation in Romanian 
SMEs and its impact on performance. In 2009 International Association of Computer Science and Information 
Technology-Spring Conference, 2009, (pp. 336-339), Singapore, ISBN:978-0-7695-3653-8, doi:10.1109/IACSIT-
SC.2009.134. WOS:000275728100070. 

15 

26.  Popa I., Managementul organizației, Editura Universitatii de Petrol Gaze Ploiesti, 197 pagini, 2004, ISBN 973-
719-013-0 

12 

27.  Popa I., Ghid de realizare a strategiei, Editura ASE, Bucureşti, 158 pagini, 2004, ISBN 973-594-489-8 12 

28.  Popa, I., Ștefan, S. C., Olariu, A. A., Popa, Ș. C., & Popa, C. F., Modelling the COVID-19 Pandemic Effects on 
Employees’ Health and Performance: A PLS-SEM Mediation Approach. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, vol. 19, nr. 3, 2022, nr. art. 1865. ISSN 1660-4601, doi:10.3390/ijerph19031865. 
WOS: 000759176700001 

9 

29.  Popa, I., Ștefan, S.C., Albu, C.F., Popa, Ș.C., Vlad, C. The Impact of National Culture on Employees' Attitudes 
Toward Heavy Work Investment: Comparative Approach Romania vs. Japan. Amfiteatru Economic, vol. 22, 
Special Issue No. 14, 2020, pp. 1014-1029, doi:10.24818/EA/2020/S14/1014. WOS:000582434500003. 

9 

30.  Zamfir, A., Plumb, I., Dobrin, C., & Popa, I. Using computers and simulations in business education. In WSEAS 
International Conference. Proceedings. Recent Advances in Computer Engineering, 2009, (p. 147). ISBN978-
960-474-063-5, ISSN1790-5109, WOS:000265381900024. 

9 

31.  Popescu, D.I., Popa, I., Cicea, C., Iordanescu, M., The expansion potential of using sales promotion techniques 
in the Romanian garments industry. Industria Textila, vol. 64, nr. 5, 2013, pp. 293-300, ISSN: 1222-5347, 
http://www.revistaindustriatextila.ro/images/2013/5_2013.pdf, WOS:000326609000010. 

9 

32.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., A Pilot Study on Management Systems Implemented within Romanian 
Organizations, Proceedings of The 26th IBIMA Conference, Innovation Management and Sustainable Economic 
Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth, Madrid, Spain, 11–12 November 2015, 
pp. 791 - 802, ISBN:  978-0-9860419-5-2,  http://www.ibima.org/SPAIN2015/program.html, Best Paper Award, 
WOS:000366872700078. 

8 

33.  Popescu, D.I., Popa, I., Managementul schimbării şi inovarea III. Crearea culturii organizaţionale favorabile 
schimbării/ Managing Organizational Change and Innovation III. Creating an organizational Culture favorable to 
Change, Rev. Calitate – Acces la succes, vol. 13, nr. 129, 2012, ISSN 1582-2559, 
https://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2012/2012-04-Rezumate.pdf 

8 

34.  Popa, I., Dobrin, C., Popescu, D.I., Models for strategic performance control and evaluation of the company, 
Management Research and Practice, vol. 4, nr. 1, 2012, pp. 45-50, ISSN 2067-2462, 
http://mrp.ase.ro/no41/f4.pdf 

8 



 

 

11 

 

35.  Zamfir, A., Popa, I., Cicea, C., Dobrin, C., Marinescu, C., New Experiences for International University 
Cooperation in Economic Education and Research in Romania, INTED2017: 11th International Technology, 
Education and Development Conference, 2017, pp. 1392-1400, ISBN:978-84-617-8491-2, ISSN: 2340-1079, 
WOS:000413668601066. 

7 

36.  Popa, I., Dobrin, C., Profiroiu, A., Verboncu, I., Public sector strategy set up, Transylvanian Review of 
Administrative Sciences, nr. 25, 2009, pp. 82-91, ISSN 1841-7051, 
http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/194, WOS:000263267900007 

7 

37.  Popa, I. Creativity–Foundation for innovation. In International Conference Modern Approaches in Organisational 
Management and Economy (Vol. 5, No. 1, 2011, pp. 464-468). Faculty of Management, Academy of Economic 
Studies, Bucharest, Romania. http://simpozion.management.ase.ro/articole/popa.pdf 

6 

38.  Deaconu A., Raşcă L., Chivu I., Curteanu D., Niţă A., Podgoreanu S., Popa I., Comportament organizaţional şi 
gestiunea resurselor umane. Cap. 7 „Tehnici de negociere”, în colaborare cu Curteanu D.. Cap. 18 
„Managementul conflictelor”, în colaborare cu Curteanu D. şi Podgoreanu S., Editura ASE, Bucureşti, Cap.7 = 
30 pagini, Cap.18 = 30 pagini, 2002, ISBN 973-594-054-X 

6 

39.  Burduș E., Popa I., Reproiectarea managementului organizației, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, 
ISBN 978-606-26-0505-6, 374 pagini 

5 

40.  Popa, I., Ștefan, S.C., Why do some nations succeed and others fail in international competition? Factor 
analysis and cluster analysis at European level, The Annals of University of Oradea. Economic Sciences, vol. 
XXIV, nr. 1, 2015, pp. 1149 – 1157, ISSN 1222-569X (printed format), ISSN 1582-5450 (electronic format), 
http://anale.steconomiceuoradea.ro/volume/2015/AUOES-2-2015.pdf 

5 

41.  Popa, I. Necessity for strategic management in health services. Revista de Management Comparat 
Internațional, vol. 10, nr. S1, 2009, pp. 610-613. ISSN: 1582-3458, 
http://www.rmci.ase.ro/no10vol1S/Vol10_SN_No1_Article98.pdf 

5 

42.  Nicolescu O., Popa I. (coordonatori), Minidicţionar de Management, Strategia și managementul strategic (20), 
Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-129-901-3 

5 

43.  Chivu I., Popa I., Curteanu D., Formarea formatorilor – De la teorie la practică, Editura Economică, Bucureşti, 
pag. 30-58, pag. 107-119, pag. 173-193, 2000, ISBN 973-590-389-X 

5 

44.  Popa, I., & Vlăsceanu, C. Competitiveness and outsourcing in the new economy. Revista Economică, vol. 66, 
nr. 1, 2014, 16-27. ISSN:1582-6260, http://economice.ulbsibiu.ro/revista. 
economica/archive/66102popa&vlasceanu.pdf 

5 

45.  Dobrin, C., & Popa, I. Consideraţii cu privire la costurile calitãţii şi noncalitãţii. Quality-Access to Success, 2008, 
vol 9, nr. 9. p-ISSN 1582-2559, e-ISSN 2668-4861, ISSN-L 2668-4861, 
https://www.srac.ro/calitatea/arhiva_revista.html#2008. 

5 

46.  Curteanu D., Chivu I., Popa I., Ghidul trainerului, Editura Irecson, Bucureşti, 331 pagini, 2005, ISBN 973-87304-
7-3 

5 

47.  Chivu I., Popa I., Curteanu D., Formarea formatorilor – De la teorie la practică, Editura Economică, Bucureşti, 
pag. 30-58, pag. 107-119, pag. 173-193, 2000, ISBN 973-590-389-X 

5 

48.  Burduș E., Popa I., Fundamentele managementului organizației (ediția a III-a), Editura Pro Universitaria, 
București, 2018. ISBN 978-606-26-0878-1 

4 

49.  Verboncu I., Dobrin C., Ceptureanu E., Popa I., Ceptureanu S., Cojocari N., Romanian SME’s and use of 
Information Technology, 2nd IEEE International Conference on Computer Science and Information Technology, 
vol. 4, 8-11 aug. 2009, Beijing, China. DOI:10.1109/ICCSIT.2009.5234556.  
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/5234556 

4 

50.  Nicolescu O. (coordonator volum), Popa I. (coordonator cap.6 și cap.7), Strategia universității - Metodologie și 
studii de caz, Editura Economică, 320 pagini, 2007, ISBN 978-973-709-356-1 

4 

51.  Cicea, C., Popa, I., Dobrin, C., The Economic Efficiency for the Higher Education System: an econometric 
model, The International Journal of Interdisciplinary Social Sciences, vol. 2, nr. 4, 2007, pp. 67-78, ISSN 1833-
1882, doi:10.18848/1833-1882/CGP/v02i04/52347 

4 

52.  Colesca, S., Dobrin, C., & Popa, I. Total quality management and organizational change in public organizations. 
Administratie si management public. Bucharest, nr. 6, 2006, pp. 117-120, ISSN: 1583 – 9583, e-ISSN: 2559 – 
6489, https://www.ramp.ase.ro/vol06/6-06.pdf 

4 

53.  Dinulescu, D., Smeureanu, I., Dobrin, C., Popa, I., A statistical approach for improving the Romanian public 3 



 

 

12 

 

healthcare system using the Lean Six Sigma Methodology, Economic Computation and Economic Cybernetics 
Studies and Research, vol. 52, nr. 3, 2018, pp. 55-72, ISSN 1842–3264 (online), ISSN 0424–267 X (print), doi: 
10.24818/18423264/52.3.18.04, WOS:000447680900004. 

54.  Gora, A.A, Popa, I., Ștefan, S.C., Quality Management in Higher Education System: A Literature Review, 11th 
International Management Conference „Management Perspectives in the Digital Era”, 1-2 noiembrie 2018, 
București, România, pp. 350-357, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/2_18.pdf, WOS:000473413800040. 

3 

55.  Popa, I., Ștefan, S.C., Modeling the Impact of Short-Term and Long-Term Determinants of European Health 
Systems’ Performance: A Panel Data Approach, Sustainability, vol. 9, nr 9, 2017, 1595, 11 pagini, ISSN 2071-
1050, DOI: 10.3390/su9091595, WOS:000411621200097 

3 

56.  Popa, I., Ștefan, S. C., Assessing Quality of Health Services from Romania in Terms of Patient, Proceedings of 
the 8th International Management Conferance "Management Challenges for Sustainable Development", The 
Bucharest University of Economic Studies, Faculty of Management, 6–7 November, 2014, Bucharest, Romania, 
pp. 1075-1086, ISSN 2286-1440 ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/106.pdf, WOS:000396392900106. 

3 

57.  Popa, I., & Popescu, D. I. Motivation in the context of global economic crisis. Journal of Eastern Europe 
Research in Business & Economics, 2013, nr. art.: 923384. doi: 10.5171/2013.923384 . 
https://ibimapublishing.com/uploads/articles/JEERBE/2013/923384/923384.pdf 

3 

58.  Popescu, D.I., Popa, I., Managementul schimbării şi inovarea I. Schimbarea organizaţională- transformare 
anticipativă vs. abandon al procesului de schimbare/ Managing Organizational Change and Innovation I. 
Organizational Change – Anticipative Transformation vs. Abandonment of Change, Rev. Calitate – Acces la 
succes, vol. 13, nr. 127, 2012, ISSN 1582-2559, pag. 36-40 (Var. română); pag. 90-92 (var. engl.). 
https://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2012/2012-02-Rezumate.pdf 

3 

59.  Popescu, I., D., Popa, I., The option for universe of consumption and the „efficient consumer response” 
philosophy, Journal of Eastern Europe Research in Business and Economics, Vol. 2012, 2012, Article ID 
623809, DOI: 10.5171/2012/623809 

3 

60.  Popa I., Popescu D. I., Ceptureanu S., Managing Organizational Change and Innovation, International 
Conference on Information and Knowledge Management (ICIKM 2011), July 15 - 17, 2011, Haikou, China, 
included in ICIKM 2011conference proceeding and indexed by Thomson ISI (ISTP) and Ei Compendex, 2011 
http://www.icikm.org/ 

3 

61.  Cicea, C., Popa, I., Dobrin, C., Student Evaluation, Basic Element for Quality Inprovement in the Higher 
Education, Revista de Management Comparat International, vol. 11, nr. 1, 2010, pp. 158-168, ISSN 1582-3458, 
http://www.rmci.ase.ro/no11vol1/Vol11_No1_Article15.pdf 

3 

62.  Verboncu, I., Nicolescu, O., Năstase, M., Popa, I., Classification of Romanian Industrial Companies based on 
the Management strategic dimensions, Revista de Management Comparat International, vol. 10, nr. 5, 2009, 
ISSN 1582-3458, http://www.rmci.ase.ro/no10vol5/Vol10_No5_Article10.pdf 

3 

63.  Popa I., Gora A.A., Bibliometric Analysis of the Links between Knowledge Management and Competitive 
Advantage, în: Nicolescu O., Oprean C., Ţîţu A.M (ed.) The Best Romanian Management Studies 2017-2018, 
Trivent Publishing, pp. 65-83, 2020, ISBN 978-615-81353-4-4 (print), ISBN 978-615-81353-5-1 (online), 
https://www.trivent-publishing.eu/books/romanianmanagementstudies/4. 
%20Ion%20Popa,%20Ana%20Alexandra%20Gora.pdf 

2 

64.  Ștefan, S. C., Popa, I., Dobrin, O. C., Competitiveness in the Context of Euro 2020 Strategy, International 
Journal of Business and Administrative Studies, 2016, vol. 2, no. 4, pp. 111-117, ISSN: 2414-3081(Online), 
ISSN: 2415-0541 (Print), http://kkgpublications.com/business/ 

2 

65.  Popa, I., Ștefan, S. C., The analysis of the main strengths and weaknesses of Romanian firms’ management, 
Business Excellence and Management, vol. 5, nr. 4, 2015, pp. 5 – 15, ISSN: 2248-1354 (ISSN-L: 2248-1354), 
http://www.beman.ase.ro/no54/1decembrie%202015_Popa%20si%20Stefan.pdf 

2 

66.  Popescu, I., D., Popa, I., Iordănescu, M., Managementul schimbării organizaţionale şi inovarea. IX Inovarea 
tehnologică/ Managing Organizational Change and Innovation IX. Technological innovation, Calitatea Acces la 
Succes, vol. 14, No. 135, 2013, ISSN 1582-2559, pp. 31-36 (varianta română), pp. 79-82. 
https://www.calitatea.ro/assets/arhiva/2013/2013-04-Abstracts.pdf 

2 

67.  Popa, I., Vlăsceanu, C.,. Cluster policies in the European Union–Engines for sustainable economic 
development and competitiveness. The Annals of the University of Oradea, vol. XXII, nr. 1, 2013, pp. 1581-
1587. ISSN 1222-569X (printed format), ISSN 1582-5450 (electronic format), 

2 



 

 

13 

 

https://www.researchgate.net/profile/Mark_Neal/publication/256432141_Can_Business_Education_Change_Ma
nagement_Practices_in_Non-Western_Societies/links/02e7e522860eae971f000000.pdf#page=1581 

68.  Popa, I., Ciolac, C., Ceptureanu, S., & Ceptureanu, E. (2010). Romanian Banks–Romanian SMEs: A Mutual 
Business Relationship. Revista de Management Comparat International/Review of International Comparative 
Management, vol. 11, nr. 2, 2010, pp. 338-349. ISSN 1582-3458. 
http://www.rmci.ase.ro/ro/no11vol2/Vol11_No2_Article15.pdf 

2 

69.  Nicolescu O. (coordonator), Verboncu I., Popa I., Nicolescu C., Ceptureanu S., Ceptureanu E., Valoarea 
adăugată în IMM-urile din România, Editura ASE, Bucuresti, 269 pagini, 2012, ISBN 978-606-505-516-2 

2 

70.  Verboncu, I., Năstase, M., Nicolescu, O., Popa, I., Types of Romanian Companies according to the Culture-
Strategy Binomial, Revista de Management Comparat International, vol. 11, nr. 1, 2010, pp. 66-76, ISSN 1582-
3458, http://www.rmci.ase.ro/no11vol1/Vol11_No1_Article6.pdf 

2 

71.  Cicea, C., Dobrin, C., Popa, I., Competitivitatea în domeniul serviciilor de sănătate publică, Revista Calitatea 
acces la succes B+, nr 7, 2009, pp. 16-23, ISSN 1582-2559, 
https://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2009/07_08_2009.pdf 

2 

72.  Popa, I., Dobrin, C., Knowledge society features, Amfiteatru Economic, vol. 9, nr. 22, 2007, ISSN 1582-9146, 
pp. 77-87, https://www.amfiteatrueconomic.ro/Arhiva_RO.aspx 

2 

73.  Nicolescu O., Verboncu I., Popa I., Ghid de reproiectare a sistemului de management al organizației, Editura 
Olimp, București, 96 pagini, 2005, ISBN 973-7744-26-8 

2 

74.  Dobrin C., Popa I., Metode, tehnici şi instrumente utilizate în managementul calităţii pentru administraţia 
publică, Editura Eficon Press, Bucureşti, 163 pagini, 2004, ISBN 973-86365-2-3 

2 

75.  Popescu, I., D., Popa, I., Creating a New Business through Restructuring in a Socially Responsible Way, 
Journal of Eastern Europe Research in Business & Economics, vol. 2013 (2013), Article ID 134541, DOI: 
10.5171/2013/134541 

1 

76.  Ștefan, S.C., Popa, I., Dobrin, O.C., Popescu, D.I., Particularities of Management Tools Employed Within 
Romanian Organizations. A Pilot Study, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and 
Research, vol. 51, nr. 3, 2017, pp. 109-125, 17 pagini, ISSN 1842–3264 (online), ISSN 0424–267 X (print), 
http://www.ecocyb.ase.ro/index.htm, WOS:000412380900007. 

1 

77.  Popa, I., Ștefan S.C., Gora A.A., The Impact of Leadership on Motivating Young Generation, Proceedings of the 
11th International Management Conference “The Role of Management in the Economic Paradigm of the XXIst 
Century”, 2-4 noiembrie, 2017, București, România, pp. 845-853, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2017/index%20 IMC2017.html, WOS:000466917100087. 

1 

78.  Popa I., Ștefan S.C., Revaluing the Culture of Health Organizations. A Path Analysis Approach, Proceeding of 
The 2nd International Scientific Conference SAMRO 2016 „News, challenges and trends in management of 
knowledge-based organizations“, Pãltiniș, 14 - 16 octombrie 2016, pp.79-85, 7 pagini., ISSN 2537-3463 ISSN-L 
2537-3455 ISBN 978-973-31-2390-3. http://www.digilibmuscel.ro/wp-content/uploads/2017/11/1_10_Revaluing-
the-culture-of-health-organizations_A-path-analysis-approach.pdf 

1 

79.  Popa, I., Ștefan, S.C., Giurgiu, A., Drăghici, M.S., Strengths and Weaknesses of the Romanian Health System 
Management, Transylvanian Review of Administrative Sciences, vol.12, nr. 49, 2016, pp. 95-112, ISSN 2247 – 
8310, ISSN – L = 1842 – 2845. http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/496/485, WOS:000393212100006. 

1 

80.  Popa, I., & Vlasceanu, C. Current trends in successful practices of human resource management. Cogito, vol. 7, 
nr. 1,2015, pp. 57-62.  ISSN: 2068-6706, http://cogito.ucdc.ro/cogito7.nr1.march.pdf#page=57 

1 

81.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., The Dynamic Analysis of the Main Strengths and Weaknesses of 
Romanian Firms' Management, Proceedings of the 9th International Management Conference - "Management 
and Innovation for Competitive Advantage", The Bucharest University of Economic Studies, Faculty of 
Management, 5-6 November, 2015, Bucharest, Romania, pp. 1017-1025, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2015/pdf/108.pdf, WOS:000411224400108. 

1 

82.  Popa, I., & Lavric, V. Managerial methods stimulating new ideas or creativity in Romania wihin the European 
context. Revista Economica, vol. 65, nr. 6, 2013, pp. 128-138. ISSN 1582-6260. 
http://economice.ulbsibiu.ro/revista.economica/archive/65612popa&lavric.pdf 

1 

83.  Popa, I., Cicea, C., Dobrin, C., Marinescu, C., Botez, D., Modeling energy’s contribution to the agriculture field: 
evidence for European countries, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 
vol. 47, nr. 3, 2013, pp. 61-74, ISSN: 1842 – 3264, http://www.ecocyb.ase.ro/nr.3.pdf/Ion%20Popa.pdf, 
WOS:000324972800005. 

1 



 

 

14 

 

84.  Popescu, I., D., Popa, I., Managementul schimbării organizaţionale şi inovarea VII. Inovarea în publicitate / 
Managing Organizational Change and Innovation VII. Innovation in advertising, Calitatea Acces la Succes, vol. 
14, No. 133, April 2013, ISSN 1582-2559, pp. 35-42 (varianta română), pp. 77-81. 
http://www.srac.ro/calitatea/arhiva/2013/2013-02-Rezumate.pdf 

1 

85.  Pirlogea, C., Popa, I., Frăsineanu, C., Macroeconomic indicators used to study the efficiency of investments in 
renewable energy field, pp.308-316, Economia. Seria Management, vol. 15, nr. 2, 2012, ISSN 1454-0320, 
http://www.management.ase.ro/reveconomia/2012-2/6.pdf 

1 

86.  Verboncu, I., Nicolescu, O., Năstase, M., Popa, I., Analysis of the Industrial Entreprises Behavior, Revista de 
Management Comparat International, Nr. 4, 2009, ISSN 1582-3458, 
http://www.rmci.ase.ro/no10vol4/Vol10_No4_Article7.pdf 

1 

87.  Dobrin, C., Popa, I., Consideratii privind criteriul «leadership» din cadrul modelului EFQM de gestionare a 
calităţii, Revista Administraţie şi management public, nr.1, 2003, pag. 110-115, ISSN 1583-9583, 
https://www.ramp.ase.ro/  

1 

 

B. Primele 50 de lucrări publicate în reviste cotate ISI, în ordinea descrescătoare a citărilor.  

 

1.  Cicea, C., Marinescu, C., Popa, I., Dobrin, C., Environmental efficiency of investments in renewable energy: 
Comparative analysis at macroeconomic level, Renewable and Sustainable Energy Reviews, vol. 30, 2013, pp. 
555-564, ISSN: 1364-0321, DOI: 10.1016/j.rser.2013.10.034, WOS:000331421800044. 

60 

2.  Cicea, C., Popa, I., Marinescu, C., Ștefan, S.C., Determinants of SMEs’ performance: evidence from European 
countries, Economic ResearchEkonomska Istraživanja, vol. 32, nr. 1, 2019, pp. 1602-1620, ISSN: 1331-677X 
(Print) 1848-9664 (Online), doi:10.1080/1331677X.2019.1636699. WOS:000475908600001. 

29 

3.  Girneata, A., Giurgiu, A., Dobrin, O.C., Popa, I., Popescu, D.I., Cu,c S., Voicu, L., Performance management 
practices in Romanian textile and clothing companies, Industria Textila, vol. 64, nr. 2, 2015, pp. 108-113, ISSN: 
1222-5347, http://www.revistaindustriatextila.ro/images/2015/Textila_nr_2_2015_web.pdf, 
WOS:000354012500009 

21 

4.  Ștefan, S.C., Popa, I., Dobrin, C.O., Towards a Model of Sustainable Competitiveness of Health Organizations, 
Sustainability, vol. 8, nr. 5, 2016, 464, 15 pagini, ISSN 2071-1050. http://www.mdpi.com/2071-1050/8/5/464, doi: 
10.3390/su8050464,  WOS:000377983800058. 

13 

5.  Popa, I., Ștefan, S.C., Modeling the Pathways of Knowledge Management Towards Social and Economic 
Outcomes of Health Organizations. International Journal of Environmental Research and Public Health, vol. 16, nr. 
7, 2019, pp. 1114, ISSN 1660-4601, doi:10.3390/ijerph16071114, WOS:000465595800027. 

10 

6.  Popescu, D.I., Popa, I., Cicea, C., Iordanescu, M., The expansion potential of using sales promotion techniques in 
the Romanian garments industry. Industria Textila, vol. 64, nr. 5, 2013, pp. 293-300, ISSN: 1222-5347, 
http://www.revistaindustriatextila.ro/images/2013/5_2013.pdf, WOS:000326609000010. 

9 

7.  Popescu, D.I., Bâgu, C., Popa, I., Hâncu, D., Ways for Romanian clothing companies to perform whole exports in 
the international slump context, Revista Industria Textila, vol. 60, nr. 6, 2009, pag. 334-340, ISSN 1222-5347 (297-
350), http://revistaindustriatextila.ro/200906.html, WOS:000273239700006 

8 

8.  Popa, I., Ștefan, S.C., Morărescu, C., Cicea, C., Research regarding the Influence of Knowledge Management 
Practices on Employee Satisfaction in the Romanian Healthcare System. Amfiteatru Economic, vol. 20, nr. 49, 
2018, pp. 553-566, DOI: 10.24818/EA/2018/49/553, WOS:000440364100003 

7 

9.  Popa, I., Ștefan, S.C., Albu, C.F., Popa, Ș.C., Vlad, C. The Impact of National Culture on Employees' Attitudes 
Toward Heavy Work Investment: Comparative Approach Romania vs. Japan. Amfiteatru Economic, vol. 22, 
Special Issue No. 14, 2020, pp. 1014-1029, doi:10.24818/EA/2020/S14/1014. WOS:000582434500003. 

5 

10.  Popa, I., Ștefan, S. C., Olariu, A. A., Popa, Ș. C., & Popa, C. F., Modelling the COVID-19 Pandemic Effects on 
Employees’ Health and Performance: A PLS-SEM Mediation Approach. International Journal of Environmental 
Research and Public Health, vol. 19, nr. 3, 2022, nr. art. 1865. ISSN 1660-4601, doi:10.3390/ijerph19031865. 
WOS: 000759176700001 

3 

11.  Dinulescu, D., Smeureanu, I., Dobrin, C., Popa, I., A statistical approach for improving the Romanian public 
healthcare system using the Lean Six Sigma Methodology, Economic Computation and Economic Cybernetics 
Studies and Research, vol. 52, nr. 3, 2018, pp. 55-72, ISSN 1842–3264 (online), ISSN 0424–267 X (print), doi: 
10.24818/18423264/52.3.18.04, WOS:000447680900004. 

2 



 

 

15 

 

12.  Popa, I., Ștefan, S.C., Modeling the Impact of Short-Term and Long-Term Determinants of European Health 
Systems’ Performance: A Panel Data Approach, Sustainability, vol. 9, nr 9, 2017, 1595, 11 pagini, ISSN 2071-
1050, DOI: 10.3390/su9091595, WOS:000411621200097 

2 

13.  Popa, I., Dobrin, C., Profiroiu, A., Verboncu, I., Public sector strategy set up, Transylvanian Review of 
Administrative Sciences, nr. 25, 2009, pp. 82-91, ISSN 1841-7051, 
http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/194, WOS:000263267900007 

2 

14.  Ștefan, S.C., Popa, I., Dobrin, O.C., Popescu, D.I., Particularities of Management Tools Employed Within 
Romanian Organizations. A Pilot Study, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, 
vol. 51, nr. 3, 2017, pp. 109-125, 17 pagini, ISSN 1842–3264 (online), ISSN 0424–267 X (print), 
http://www.ecocyb.ase.ro/index.htm, WOS:000412380900007. 

1 

15.  Popa, I., Ștefan, S.C., Giurgiu, A., Drăghici, M.S., Strengths and Weaknesses of the Romanian Health System 
Management, Transylvanian Review of Administrative Sciences, vol.12, nr. 49, 2016, pp. 95-112, ISSN 2247 – 
8310, ISSN – L = 1842 – 2845. http://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/496/485, WOS:000393212100006. 

1 

16.  Popa, I., Cicea, C., Dobrin, C., Marinescu, C., Botez, D., Modeling energy’s contribution to the agriculture field: 
evidence for European countries, Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, vol. 
47, nr. 3, 2013, pp. 61-74, ISSN: 1842 – 3264, http://www.ecocyb.ase.ro/nr.3.pdf/Ion%20Popa.pdf, 
WOS:000324972800005. 

1 

17.  Popa, I., Cicea, C., Ștefan, S.C., Marinescu, C. and Botez, D., 2023. Bibliometric Analysis of Electrical and 
Electronic Equipment Production and Consumption in the Context of the Circular Economy. Amfiteatru Economic, 
25(62), pp. 63-79. DOI: 10.24818/EA/2023/62/63 

 

18.  Popa, I., Nicolescu, l., Ștefan, S. C., Popa, Ș. C., The Effects of Corporate Social Responsibility (CSR) on 
Consumer Behaviour in Online Commerce: The Case of Cosmetics during the COVID-19 Pandemics. Electronics, 
vol. 11, no. 15, 2022, art. no. 2442. doi:10.3390/electronics11152442. WOS:000838847200001 

 

 

C. Lucrări publicate în Proceedings de conferințe cotate ISI.  

 

1.  Gora, A.A, Popa, I., Ștefan, S.C., Morărescu, C., The potential for cluster implementation in the Romanian healthcare 
system, Proceedings of the 13th International Management Conference “Management Strategies for High Performance”, 31 
octombrie – 01 noiembrie, 2019, București, România, pp. 436-447, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2019/pdf/2_17.pdf. WOS:000587901000042 

2.  Gora, A.A, Popa, I., Ștefan, S.C., Quality Management in Higher Education System: A Literature Review, 11th International 
Management Conference „Management Perspectives in the Digital Era”, 1-2 noiembrie 2018, București, România, pp. 350-
357, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/2_18.pdf, 
WOS:000473413800040. 

3.  Popa, I., Ștefan S.C., Gora A.A., The Impact of Leadership on Motivating Young Generation, Proceedings of the 11th 
International Management Conference “The Role of Management in the Economic Paradigm of the XXIst Century”, 2-4 
noiembrie, 2017, București, România, pp. 845-853, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2017/index%20 IMC2017.html, WOS:000466917100087. 

4.  Zamfir, A., Popa, I., Cicea, C., Dobrin, C., Marinescu, C., New Experiences for International University Cooperation in 
Economic Education and Research in Romania, INTED2017: 11th International Technology, Education and Development 
Conference, 2017, pp. 1392-1400, ISBN:978-84-617-8491-2, ISSN: 2340-1079, WOS:000413668601066. 

5.  Popa I., Ștefan S.C., Features of the Culture of Health Organizations, Proceedings of the 10th International Management 
Conference - "Challenges of Modern Management", Academia de Studii Economice din București, Facultatea de 
Management, 3-4 Noiembrie 2016, București, România, pp. 401-408, 8 pagini, ISSN 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2016/index.html,  WOS:000400082300026. 

6.  Doina I. Popescu, Ion Popa, Simona Cătălina Ștefan, Cristina Vlăsceanu, Innovative Business Models and Responsible 
Consumption - Case Study, Proceedings of the 28th International Business-Information-Management-Association 
Conference, Vision 2020: innovation management, development sustainability, and competitive economic growth, Sevilia, 
Spania, 09-10 noiembrie 2016, pp. 4275-4290, ISBN: 978-0-9860419-8-3. http://ibima.org/conference /28th-ibima-
conference/, WOS:000392785700428. 

7.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., A Pilot Study on Management Systems Implemented within Romanian Organizations, 
Proceedings of The 26th IBIMA Conference, Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: 
From Regional Development to Global Growth, Madrid, Spain, 11–12 November 2015, pp. 791 - 802, ISBN:  978-0-



 

 

16 

 

9860419-5-2,  http://www.ibima.org/SPAIN2015/program.html, Best Paper Award, WOS:000366872700078. 

8.  Popa, I., Ștefan, S. C., An Overview on Romanian Firms' Management, Proceedings of The 26th IBIMA Conference, 
Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth, 
Madrid, Spain, 11–12 November 2015, pp. 776 – 790, ISBN:  978-0-9860419-5-2, 
http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/popa.html, WOS:000366872700077. 

9.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., The Dynamic Analysis of the Main Strengths and Weaknesses of Romanian Firms' 
Management, Proceedings of the 9th International Management Conference - "Management and Innovation for Competitive 
Advantage", The Bucharest University of Economic Studies, Faculty of Management, 5-6 November, 2015, Bucharest, 
Romania, pp. 1017-1025, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2015/pdf/108.pdf, WOS:000411224400108. 

10.  Popa, I., Ștefan, S. C., A Cluster Analysis of the Quality of Health Services at European Level, Proceedings of The 25th 
IBIMA Conference - Innovation Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic Growth, 
Amsterdam, Netherlands, 7 – 8 May 2015, pp. 104 – 116, indexed by Conference Proceedings Citation Index – Social 
Science & Humanities THOMSON REUTERS and SCOPUS, ISBN:  978-0-9860419-4-5, 
http://www.ibima.org/NL2015/papers/ionp.html, WOS:000360508700012. 

11.  Popa, I., Ștefan, S. C., Assessing Quality of Health Services from Romania in Terms of Patient, Proceedings of the 8th 
International Management Conferance "Management Challenges for Sustainable Development", The Bucharest University of 
Economic Studies, Faculty of Management, 6–7 November, 2014, Bucharest, Romania, pp. 1075-1086, ISSN 2286-1440 
ISSN-L 2286-1440, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/106.pdf, WOS:000396392900106. 

12.  Popa, I., Popescu, I., D., The importance of innovative clusters’ proliferation for sustainable economic growth of Romania, 
Proceedings of the 7th International Management Conference, New Management for the New Economy, The Bucharest 
University of Economic Studies, Faculty of Management, CD ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 7-8 Noiembrie 2013, 
http://conference.management.ase.ro/archives/2013/pdf/67.pdf, WOS:000396391700067. 

13.  Cicea, C., Popa, I., Dobrin, C., Draghici, The East European perspective over the healthcare systems, The 18th International 
conference - the knowledge-based organization: economic, social and administrative approaches to the knowledge-based 
organization, Sibiu, ROMANIA, 14-16 iunie 2012, pp. 401-410, WOS:000393448200065. 

14.  Cicea, C., Popa, I., Popescu, D., Dobrin, C., The important stage of diagnosis analysis in the evaluation process of a 
company, The 18th International Conference - the knowledge-based organization: economic, social and administrative 
approaches to the knowledge-based organization, Sibiu, ROMANIA, 14-16 iunie 2012, pp. 458-464, 
WOS:000393448000075. 

15.  Popescu, I., D., Popa, I., Ways to increase employment in an innovative industrial sector from Romania in the context of 
global economic crisis-Case Study, 19th IBIMA Conference Innovation Vision 2020: Sustainable Growth, Entrepreneurship, 
Real Estate and Economic Development, Barcelona, Spain, 12-13 Noiembrie 2012, ISI Proceeding, CD ISBN 978-0-
9821489-8-3, pp. 1310-1321 (paper 133), WOS:000317549701015. 

16.  Popescu D. I., Popa I., New forms of retail- Case Study on the apparel retail industry in Romania, 18th IBIMA Conference 
Innovation and Sustainable Economic Competitive Advantage from Regional Development to World Economies, Istanbul, 
Turkey, ISBN 978-0-9821489-7-6, 9-10 May 2012, WOS:000317549801017. 

17.  Popa I., Popescu D. I., The opportunity of introducing innovative reward systems in the apparel industry in Romania, 18th 
IBIMA Conference Innovation and Sustainable Economic Competitive Advantage from Regional Development to World 
Economies, Istanbul, Turkey, ISBN 978-0-9821489-7-6, 9-10 May 2012 
http://www.ibima.org/TR2012/papers/anaa.html, WOS:000317549801025. 

18.  Giurgiu A., Popa I., Bugnar N., The Elaboration and Implementation of an Innovative Methodology for Analyzing and 
Evaluating the Characteristics and Performances of the Entrepreneurial Management in Romania. Proceedings of the 7th 
European Conference on Management Leadership and Governance Pages: 538-540, 2011, WOS:000308066600064 

19.  Popa I., Dobrin C., Premises of the elaboration of the Human Resources Strategy, The 17th International Conference „The 
knowledge-based organization”, „Nicolae Balcescu” Land Forces Academy in collaboration with the National authotity for 
scientific Research, ISSN 1843-6722, pag. 254-259, 2011. WOS:000379448500038 

20.  Popa I., Cristache S. E., Effectiveness and efficiency of knowledge-based firms, The 16th International Conference „The 
knowledge-based organization”, „Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, ISSN 1843682X, 2010. pp. 255-259.  
WOS:000297623800044 

21.  Verboncu I., Dobrin C., Ceptureanu E., Popa I., Ceptureanu S., Cojocari N., Romanian SME’s and use of Information 
Technology, 2nd IEEE International Conference on Computer Science and Information Technology, vol. 4, 8-11 aug. 2009, 
Beijing, China. doi:10.1109/ICCSIT.2009.5234556.  https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/5234556. 
WOS:000279849200078 



 

 

17 

 

22.  Bodea C., Voineagu V., Turdean M. S., Popa I., Vuţă M., Study to characterize the demand for e-commerce services in the 
Romanian urban area, Management of Technological Changes, Proceedings of the 6th International Conference on 
Management of Technological Changes, Democritus University of Thrace Greece, 2009, ISBN 178-960-89832-6-7, ISBN 
(Volume 2) 178-960-89832-8-1, WOS:000273226200162 

23.  Nicolescu, O., Nicolescu, C., Popa, I., Ceptureanu, S., Dobrin, C., Ceptureanu, E. Innovation in Romanian SMEs and its 
impact on performance. In 2009 International Association of Computer Science and Information Technology-Spring 
Conference, 2009, (pp. 336-339), Singapore, ISBN:978-0-7695-3653-8, doi:10.1109/IACSIT-SC.2009.134. 
WOS:000275728100070. 

24.  Zamfir, A., Plumb, I., Dobrin, C., & Popa, I. Using computers and simulations in business education. In WSEAS International 
Conference. Proceedings. Recent Advances in Computer Engineering, 2009, (p. 147). ISBN978-960-474-063-5, ISSN1790-
5109, WOS:000265381900024. 

 

D. Lucrări publicate în Proceedings unor conferințe naționale și internaționale. 

 

1.  Popa, I, Boncilică, A.N., Tărăban, I., Tilibașa, M., Dranga, O. (2022). Stepping stones or obstacles on the long winding road to 
academic performance, Proceedings of the 16th International Management Conference “Management and resilience strategies 
for a post-pandemic future”, 3rd– 4th November 2022, Bucharest, Romania, pp. 775-792. ISSN 2286-1440, e-ISSN 2783 - 
9214. DOI:10.24818/IMC/2022/04.19, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/pdf_IMC_2022/4_19.pdf 

2.  Dan, L.A., Popa, I. (2022). Competitive advantage in the health system: a comparative approach Romania – Turkey, 
Proceedings of the 16th International Management Conference “Management and resilience strategies for a post-pandemic 
future”, 3rd– 4th November 2022, Bucharest, Romania, pp. 246-259. ISSN 2286-1440, e-ISSN 2783 - 9214. 
DOI:10.24818/IMC/2022/02.01, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2022/pdf_IMC_2022/2_1.pdf 

3.  Popa, I., Simion, C. P., Albu, C. F. (2020). Gap analysis of the resources and results of the national research-development 
system from the perspective of technology transfer processes, The 14th International Management Conference “Managing 
Sustainable Organizations”, 5-6 November 2020, Bucharest, Romania. pp. 436 - 444. ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
ISSN online 2783 – 9214. DOI: 10.24818/IMC/2020/02.18, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2020/PDF/2_18.pdf 

4.  Gora, A.A, Popa, I., Ștefan, S.C., Morărescu, C., The potential for cluster implementation in the Romanian healthcare system, 
Proceedings of the 13th International Management Conference “Management Strategies for High Performance”, 31 octombrie 
– 01 noiembrie, 2019, București, România, pp. 436-447, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2019/pdf/2_17.pdf. WOS:000587901000042 

5.  Gora, A.A, Popa, I., Ștefan, S.C., Quality Management in Higher Education System: A Literature Review, 11th International 
Management Conference „Management Perspectives in the Digital Era”, 1-2 noiembrie 2018, București, România, pp. 350-357, 
ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2018/pdf/2_18.pdf, 
WOS:000473413800040. 

6.  Popa I., Morărescu C., Ștefan S.C., New Management Practices for Obtaining Increased Organizational Performance, The 1st 
International Conference on Economics and Social Sciences, Challenges and Trends in Economic and Social Sciences 
Research, 16-17 aprilie 2018, București, România. 

7.  Popa, I., Ștefan S.C., Gora A.A., The Impact of Leadership on Motivating Young Generation, Proceedings of the 11th 
International Management Conference “The Role of Management in the Economic Paradigm of the XXIst Century”, 2-4 
noiembrie, 2017, București, România, pp. 845-853, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2017/index%20 IMC2017.html, WOS:000466917100087. 

8.  Zamfir, A., Popa, I., Cicea, C., Dobrin, C., Marinescu, C., New Experiences for International University Cooperation in 
Economic Education and Research in Romania, INTED2017: 11th International Technology, Education and Development 
Conference, 2017, pp. 1392-1400, ISBN:978-84-617-8491-2, ISSN: 2340-1079, WOS:000413668601066. 

9.  Popa I., Ștefan S.C., Features of the Culture of Health Organizations, Proceedings of the 10th International Management 
Conference - "Challenges of Modern Management", Academia de Studii Economice din București, Facultatea de Management, 
3-4 Noiembrie 2016, București, România, pp. 401-408, 8 pagini, ISSN 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2016/index.html,  WOS:000400082300026. 

10.  Doina I. Popescu, Ion Popa, Simona Cătălina Ștefan, Cristina Vlăsceanu, Innovative Business Models and Responsible 
Consumption - Case Study, Proceedings of the 28th International Business-Information-Management-Association Conference, 
Vision 2020: innovation management, development sustainability, and competitive economic growth, Sevilia, Spania, 09-10 
noiembrie 2016, pp. 4275-4290, ISBN: 978-0-9860419-8-3. http://ibima.org/conference /28th-ibima-conference/, 
WOS:000392785700428. 



 

 

18 

 

11.  Popa I., Ștefan S.C., Revaluing the Culture of Health Organizations. A Path Analysis Approach, Proceeding of The 2nd 
International Scientific Conference SAMRO 2016 „News, challenges and trends in management of knowledge-based 
organizations“, Pãltiniș, 14 - 16 octombrie 2016, pp.79-85, 7 pagini., ISSN 2537-3463 ISSN-L 2537-3455 ISBN 978-973-31-
2390-3. http://www.digilibmuscel.ro/wp-content/uploads/2017/11/1_10_Revaluing-the-culture-of-health-organizations_A-path-
analysis-approach.pdf 

12.  Popa I., Ștefan S.C., Particularities of Romanian Organizations’ Management System, The 12th International Conference on 
European Integration – New Challenges – EINCO 2016, Universitatea din Oradea, Facultatea de Științe Economice, 26-28 Mai 
2016, Oradea, România, ISSN 1844-5519. 

13.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., A Pilot Study on Management Systems Implemented within Romanian Organizations, 
Proceedings of The 26th IBIMA Conference, Innovation Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From 
Regional Development to Global Growth, Madrid, Spain, 11–12 November 2015, pp. 791 - 802, ISBN:  978-0-9860419-5-2,  
http://www.ibima.org/SPAIN2015/program.html, Best Paper Award, WOS:000366872700078. 

14.  Popa, I., Ștefan, S. C., An Overview on Romanian Firms' Management, Proceedings of The 26th IBIMA Conference, Innovation 
Management and Sustainable Economic Competitive Advantage: From Regional Development to Global Growth, Madrid, 
Spain, 11–12 November 2015, pp. 776 – 790, ISBN:  978-0-9860419-5-2, http://www.ibima.org/SPAIN2015/papers/popa.html, 
WOS:000366872700077. 

15.  Popa, I., Ștefan, S. C., Popescu, D. I., The Dynamic Analysis of the Main Strengths and Weaknesses of Romanian Firms' 
Management, Proceedings of the 9th International Management Conference - "Management and Innovation for Competitive 
Advantage", The Bucharest University of Economic Studies, Faculty of Management, 5-6 November, 2015, Bucharest, 
Romania, pp. 1017-1025, ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 
http://conferinta.management.ase.ro/archives/2015/pdf/108.pdf, WOS:000411224400108. 

16.  Popa, I., Ștefan, S. C., A Cluster Analysis of the Quality of Health Services at European Level, Proceedings of The 25th IBIMA 
Conference - Innovation Vision 2020: From Regional Development Sustainability to Global Economic Growth, Amsterdam, 
Netherlands, 7 – 8 May 2015, pp. 104 – 116, indexed by Conference Proceedings Citation Index – Social Science & 
Humanities THOMSON REUTERS and SCOPUS, ISBN:  978-0-9860419-4-5, http://www.ibima.org/NL2015/papers/ionp.html, 
WOS:000360508700012. 

17.  Popa, I., Ștefan, S. C., Assessing Quality of Health Services from Romania in Terms of Patient, Proceedings of the 8th 
International Management Conferance "Management Challenges for Sustainable Development", The Bucharest University of 
Economic Studies, Faculty of Management, 6–7 November, 2014, Bucharest, Romania, pp. 1075-1086, ISSN 2286-1440 
ISSN-L 2286-1440, http://conferinta.management.ase.ro/archives/2014/pdf/106.pdf, WOS:000396392900106. 

18.  Popa, I., Popescu, I., D., The importance of innovative clusters’ proliferation for sustainable economic growth of Romania, 
Proceedings of the 7th International Management Conference, New Management for the New Economy, The Bucharest 
University of Economic Studies, Faculty of Management, CD ISSN 2286-1440, ISSN-L 2286-1440, 7-8 Noiembrie 2013, 
http://conference.management.ase.ro/archives/2013/pdf/67.pdf, WOS:000396391700067. 

19.  Cicea, C., Popa, I., Dobrin, C., Draghici, The East European perspective over the healthcare systems, The 18th International 
conference - the knowledge-based organization: economic, social and administrative approaches to the knowledge-based 
organization, Sibiu, ROMANIA, 14-16 iunie 2012, pp. 401-410, WOS:000393448200065. 

20.  Cicea, C., Popa, I., Popescu, D., Dobrin, C., The important stage of diagnosis analysis in the evaluation process of a company, 
The 18th International Conference - the knowledge-based organization: economic, social and administrative approaches to the 
knowledge-based organization, Sibiu, ROMANIA, 14-16 iunie 2012, pp. 458-464, WOS:000393448000075. 

21.  Popescu, I., D., Popa, I., Ways to increase employment in an innovative industrial sector from Romania in the context of global 
economic crisis-Case Study, 19th IBIMA Conference Innovation Vision 2020: Sustainable Growth, Entrepreneurship, Real 
Estate and Economic Development, Barcelona, Spain, 12-13 Noiembrie 2012, ISI Proceeding, CD ISBN 978-0-9821489-8-3, 
pp. 1310-1321 (paper 133), WOS:000317549701015. 

22.  Popescu D. I., Popa I., New forms of retail- Case Study on the apparel retail industry in Romania, 18th IBIMA Conference 
Innovation and Sustainable Economic Competitive Advantage from Regional Development to World Economies, Istanbul, 
Turkey, ISBN 978-0-9821489-7-6, 9-10 May 2012, WOS:000317549801017. 

23.  Popa I., Popescu D. I., The opportunity of introducing innovative reward systems in the apparel industry in Romania, 18th IBIMA 
Conference Innovation and Sustainable Economic Competitive Advantage from Regional Development to World Economies, 
Istanbul, Turkey, ISBN 978-0-9821489-7-6, 9-10 May 2012 
http://www.ibima.org/TR2012/papers/anaa.html, WOS:000317549801025. 

24.  Giurgiu A., Popa I., Bugnar N., The Elaboration and Implementation of an Innovative Methodology for Analyzing and Evaluating 
the Characteristics and Performances of the Entrepreneurial Management in Romania. Proceedings of the 7th European 
Conference on Management Leadership and Governance Pages: 538-540, 2011. WOS:000308066600064 



 

 

19 

 

25.  Popescu D. I., Popa I., Innovation and Integration in the Value Chain, International Conference on Innovation, Management 
and Service - ICIMS 2011, Singapore, published in the International Journal of Innovation, Management and Technology 
indexed by Thomson ISI Proceedings, 2011 http://www.iedrc.org/icims, (IJIMT, ISSN:2010-0248) 

26.  Popa I., Dobrin C., Ciolac C. E., Ceptureanu E., Model for decision-making in business strategy planning, International 
Association of Computer Science and Information Technology (IACSIT) Conference Proceedings, Singapore, IEEE Computer 
Society Proceedings, Indexat de EI COMPENDEX, INSPEC, THOMSON ISI (ISTP), IEEE XPLORETM, IEEE COMPUTER 
SOCIETY (CSDL) DIGITAL LIBRARIES, ISBN 978-07695-3521-0 

27.  Popa I., Popescu D. I., Methods of introducing change – Human Asset Approaches, International Conference on Innovation, 
Management and Service (ICIMS 2011), September 16-18, 2011, Singapore, published in the International Journal of 
Innovation, Management and Technology (IJIMT, ISSN:2010-0248), indexed by Thomson ISI Proceedings, 16-18 septembrie 
2011 http://www.iedrc.org/icims/  

28.  Popa I., Dobrin C., Premises of the elaboration of the Human Resources Strategy, The 17th International Conference „The 
knowledge-based organization”, „Nicolae Balcescu” Land Forces Academy in collaboration with the National authotity for 
scientific Research, ISSN 1843-6722, pag. 254-259, 2011. WOS:000379448500038 

29.  Popa I., Popescu D. I., Ceptureanu S., Managing Organizational Change and Innovation, International Conference on 
Information and Knowledge Management (ICIKM 2011), July 15 - 17, 2011, Haikou, China, included in ICIKM 2011conference 
proceeding and indexed by Thomson ISI (ISTP) and Ei Compendex, 2011 http://www.icikm.org/ 

30.  Popa, I. Creativity–Foundation for innovation. In International Conference Modern Approaches in Organisational Management 
and Economy (Vol. 5, No. 1, 2011, pp. 464-468). Faculty of Management, Academy of Economic Studies, Bucharest, Romania. 
http://simpozion.management.ase.ro/articole/popa.pdf 

31.  Popa I., Cristache S. E., Effectiveness and efficiency of knowledge-based firms, The 16th International Conference „The 
knowledge-based organization”, „Nicolae Balcescu” Land Forces Academy, ISSN 1843682X, 2010. pp. 255-259.  
WOS:000297623800044 

32.  Verboncu I., Dobrin C., Ceptureanu E., Popa I., Ceptureanu S., Cojocari N., Romanian SME’s and use of Information 
Technology, 2nd IEEE International Conference on Computer Science and Information Technology, vol. 4, 8-11 aug. 2009, 
Beijing, China. doi:10.1109/ICCSIT.2009.5234556.  https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/5234556. 
WOS:000279849200078 

33.  Bodea C., Voineagu V., Turdean M. S., Popa I., Vuţă M., Study to characterize the demand for e-commerce services in the 
Romanian urban area, Management of Technological Changes, Proceedings of the 6th International Conference on 
Management of Technological Changes, Democritus University of Thrace Greece, 2009, ISBN 178-960-89832-6-7, ISBN 
(Volume 2) 178-960-89832-8-1, WOS:000273226200162 

34.  Nicolescu, O., Nicolescu, C., Popa, I., Ceptureanu, S., Dobrin, C., Ceptureanu, E. Innovation in Romanian SMEs and its impact 
on performance. In 2009 International Association of Computer Science and Information Technology-Spring Conference, 2009, 
(pp. 336-339), Singapore, ISBN:978-0-7695-3653-8, doi:10.1109/IACSIT-SC.2009.134. WOS:000275728100070. 

35.  Zamfir, A., Plumb, I., Dobrin, C., & Popa, I. Using computers and simulations in business education. In WSEAS International 
Conference. Proceedings. Recent Advances in Computer Engineering, 2009, (p. 147). ISBN978-960-474-063-5, ISSN1790-
5109, WOS:000265381900024. 

36.  Popa I., The competitive forces within the industry, International Conference on Business Excellence, ICBE, Brasov, publicat in 
Review of Management and Economical Engineering, pag. 162-166, 26-27 octombrie 2007, ISSN 1583-624X 

37.  Popa I., Dobrin C., Instruments used to estimate the firms strategic achievements, International Scientific meeting 
„Multifunctional agriculture and rural development”, Belgrade-Serbia, pag. 997-1001, 6-7 decembrie 2007, ISBN 978-86-82121-
48-0 

38.  Popa I., Particularitati ale mediului concurential romanesc, Simpozionul international al Universitatii cooperatiste din Chisinau, 
pag. 251-254, 2006, ISBN 973-594-824-9 

39.  Nicolescu O., Popa I., Nicolescu C., Evolution of the romanian SMEs sector in the context of European Union integration, 
WASME 17th International for SME’s & World Small Business Conference, aprilie 26-29, 2006, Seoul, Korea, pag. 82-84, 2006 

40.  Deaconu A., Popa I., Particularităţi ale procesului motivaţional în Agenţiile de Dezvoltare Regională, Simpozionul Internaţional 
Management şi competitivitate, organizat de Catedra de Management, 5 pagini, 15-16 decembrie 2004, ISBN 973-594-608-4 

41.  Popa I., Utilizarea planificării strategice şi a managementului strategic în IMM-uri, Simpozionul Internaţional Management şi 
competitivitate, organizat de Catedra de Management, 7 pagini, 15-16 decembrie 2004, ISBN 973-594-608-4 

 

E. Cărți şi capitole din cărți publicate la edituri din străinătate. 



 

 

20 

 

 

Capitole publicate în volume colective 

1.  Popa I., Gora A.A., Bibliometric Analysis of the Links between Knowledge Management and Competitive Advantage, în: 
Nicolescu O., Oprean C., Ţîţu A.M (ed.) The Best Romanian Management Studies 2017-2018, Trivent Publishing, pp. 65-83, 
2020, ISBN 978-615-81353-4-4 (print), ISBN 978-615-81353-5-1 (online), https://www.trivent-
publishing.eu/books/romanianmanagementstudies/4.%20Ion%20Popa,%20Ana%20Alexandra%20Gora.pdf 

2.  Schiopoiu Burlea A., Popa I. Legitimacy Theory. In: Idowu S.O., Capaldi N., Zu L., Gupta A.D. (eds) Encyclopedia of 
Corporate Social Responsibility. Springer, Berlin, Heidelberg, 2013, https://doi.org/10.1007/978-3-642-28036-8_471 

3.  Nicolescu O., Năstase M., Competitive advantage in the Romanian health system comparative approach: public-private, pag 
114-124, , în: Nicolescu O., Oprean C., Ţîţu A.M (ed.) The Best Romanian Management Studies 2011-2012, Lambert 
Academic Publishing, 2013, ISBN-13: 978-3-659-41750-4, 2013. 

 

F. Cărți şi capitole din cărți publicate la edituri din țară. 
 

Cărţi/cursuri/manuale 

4.  Verboncu I., Popa I., Ștefan S.C., Diagnosticarea organizației, București: Editura Pro Universitaria, 222 de pagini, 2020, 
ISBN: 978-606-26-1179-8. 

5.  Burduș E., Popa I., Fundamentele managementului organizației (ediția a III-a), Editura Pro Universitaria, București, 2018. 
ISBN 978-606-26-0878-1 

6.  Burduș E., Popa I., Metodologii manageriale (ediția a II-a), editura Pro Universitaria, București, 2018, ISBN 978-606-26-
0881-1 

7.  Burduș E., Verboncu I., Popa I., Dobrin C., Proiect economic – model simplificat de elaborare a strategiei unei întreprinderi, 
Editura Pro Universitaria, Bucureşti, 2016, ISBN 978-606-26-0299-4. 

8.  Burduș E., Popa I., Reproiectarea managementului organizației, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2016, ISBN 978-606-
26-0505-6, 374 pagini 

9.  Burduș E., Popa I., Metodologii manageriale, Editura Pro Universitaria, București, 2014, ISBN 978-606-647-931-8 

10.  Burduș E., Popa I., Management – teste, probleme, exerciții, studii de caz, grille de evaluare, Editura Pro Universitaria, 
București, 2014, ISBN 978-606-647-813-7 

11.  Burduș E., Popa I., Fundamenele managementului organizației, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2013, ISBN 978-606-
647-813-7 

12.  Nicolescu O., Verboncu I., Popa I., Ghid de reproiectare a sistemului de management al organizației, Editura Olimp, 
București, 96 pagini, 2005, ISBN 973-7744-26-8 

13.  Popa I., Management general, Editura ASE, Bucureşti, 217 pagini, 2005, ISBN 973-594-724-2 

14.  Popa I., Managementul organizației, Editura Universitatii de Petrol Gaze Ploiesti, 197 pagini, 2004, ISBN 973-719-013-0 

15.  Popa I., Ghid de realizare a strategiei, Editura ASE, Bucureşti, 158 pagini, 2004, ISBN 973-594-489-8 

16.  Popa I., Management strategic, Editura Economică, Bucureşti, 327 pagini, 2004, ISBN 973-590-946-4 

17.  Lefter V., Manolescu A., Chivu I., Deaconu A., Raşcă L., Popa I., Mihalache V., Managementul Resurselor Umane: Studii de 
caz, probleme, teste, Editura Economică, Bucureşti, 1999, ISBN 973-590-225-7, 100 pagini 

 
Capitole publicate în volume colective 

1.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul competitivităţii și benchmarkingul (1), Editura Pro 
Universitaria, 2012, ISBN 978-973-129-883-2  

2.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Cultura organizațională (2), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-884-9 

3.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Știința managementului (3), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-885-6 

4.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Intreprenoriatul și managementul IMM-urilor (4), Editura Pro Universitaria, 
2012, ISBN 978-973-129-886-3 

5.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul bazat pe cunoștințe (5), Editura Pro Universitaria, 2012, 



 

 

21 

 

ISBN 978-973-129-887-0 

6.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul comercial (6), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-
973-129-888-7 

7.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Management comparat internațional (7), Editura Pro Universitaria, 2012, 
ISBN 978-973-129-889-4 

8.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul economic (8), Editura Pro Universitaria, 2012,  ISBN 978-
973-129-890-0 

9.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul cercetării dezvoltării (9), Editura Pro Universitaria, 2012, 
ISBN 978-973-129-891-7 

10.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul producției (10), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-
973-129-892-4 

11.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul resurselor umane (11), Editura Pro Universitaria, 2012, 
ISBN 978-973-129-893-1 

12.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Manageri și leaderi (12), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-894-8 

13.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Managementul organizațional (14), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 
978-973-129-895-5 

14.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Reengineeringul managerial (15), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 
978-973-129-896-2 

15.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Sistemul decizional (16), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-897-9 

16.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Sistemul informațional (17), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-898-6 

17.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Sistemul metodologico-managerial (18), Editura Pro Universitaria, 2012, 
ISBN 978-973-129-899-3,  

18.  Popa I. (coautor), Minidicţionar de Management, Sistemul organizatoric (19), Editura Pro Universitaria, 2012, ISBN 978-973-
129-900-6 

19.  Nicolescu O., Popa I. (coordonatori), Minidicţionar de Management, Strategia și managementul strategic (20), Editura Pro 
Universitaria, 2012, ISBN 978-973-129-901-3 

20.  Nicolescu O. (Coordonator General), Popa I. Strategia și Managementul strategic, capitol în Dicționar de Management, 
Editura Pro Universitaria, 2011, ISBN 978-973-129-882-5 

21.  Ivănescu M., Stanciu M. D., Florescu M. C. (coordonatori), Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul 
Superior, Popa I. Capitolul 11 în Suport de curs pentru formarea evaluatorilor ARACIS, Editura QualMedia, pag. 387-597, 
2010, ISBN 978-606-8154-05-3 

22.  Nicolescu O. (coordonator), Studii de caz din managemnentul autohton și internațional (Popa I. Cazurile 1.10, 1.11, 1.14, 
2.6, 2.16, 3.2, 3.3, 4.2, 4.3, 4.4, 4.9, 4.10), Editura Universitară, București, 58 pagini, 2009, ISBN 978-973-749-547-1 

23.  Nicolescu O. (coordonator volum), Popa I. (coordonator cap.6 și cap.7), Strategia universității - Metodologie și studii de caz, 
Editura Economică, 320 pagini, 2007, ISBN 978-973-709-356-1 

24.  Popa I., Capitol 5 Avantaje competitive ale industriei prelucrătoare din România în Uniunea Europeană în Asociația pentru 
Studii și Prognoze Economico-Sociale, Repere strategice ale dezvoltarii industriei prelucratoare din Romania, Bren Prod 
București, pp. 539-633, 2007 

25.  Nicolescu O., Pleşoianu G., Poor J., Managementul resurselor umane internaționale în ţările în tranziţie şi dezvoltate din 
Europa. Manual de studii de caz pentru programe masterale şi cursuri postuniversitare, Editura Olimp, Cap.18 = pag. 177-
198, Cap.27 = pag. 264-276, 2006, ISBN (10)973-7744-38-1 ISBN (13) 978-973-7744-38-8 

26.  Verboncu I. (coordonator), Deaconu A., Moşteanu T., Popescu D., Stoian M., Vuţă M., Profiroiu M., Chivu I., Popa I., 
Profiroiu A., Cataramă D., Câmpeanu E., Gyorgy A., Management Public. Modulul II, “Managementul organizaţiilor publice” 
(Profiroiu M., Popa I., Profiroiu A.), Editura Universitară, Bucureşti, Modulul II=138 pag. (pag. 155-293), 2005, ISBN 973-
7787-96-X 

27.  Nicolescu O. (coord), Managerii şi managementul resurselor umane. Cap. 5. Cap. 19 (în colaborare cu Balica S.), Editura 



 

 

22 

 

Economică, Bucureşti, Cap.5 = pag. 89-97, Cap.19 = pag. 415-429, 2004, ISBN 973-709-034-9 

28.  Popa I., Cazul 8 - Diminuarea rezistenţei la schimbare în Societatea Română de Radiodifuziune, Management în Media. 
Reproiectarea radioului public. 24 de studii de caz. Editura ROATA, Bucureşti, pag. 49-51, 2004, ISBN 973-86789-4-3 

29.  Nicolescu O., Isaic Maniu A., Popa I., Nicolescu C., Anghel Fl., Carta albă a IMM-urilor. Partea I şi partea a III-a în 
colaborare cu Nicolescu C., Editura Olimp, Bucureşti, 400 pagini, Partea I = pag. 21-183, Partea III = pag. 325-383, 2004, 
ISBN 973-7744-15-2 

30.  Nicolescu O., Plumb I., Pricop M., Vasilescu I., Verboncu I. (coordonatori lucrare), Abordări moderne în managementul 
organizaţiei (vol.2-Managementul pe domenii de activitate). Cap 3 – Analiza strategică a mediului ambiant al organizaţiei în 
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- 

J. Director de proiecte de cercetare naționale (titlu, nr. proiect, contractor, suma). 

 

K. Activități în cadrul AOSR (conferințe, seminarii, proiecte cu implicarea AOSR, etc). 

• Participarea la dezbatere hibrid cu tema “Sisteme AI pentru Educaţie Modernă și Adaptivă”, eveniment organizat 
de Academia Oamenilor de Știință din România prin Institutul de Cercetăriavansate Interdisciplinare „Constantin 
Angelescu”, Miercuri, 15 februarie 2023 

• Membru al Comitetului de organizare, Comitetului științific și Editor al volumului celei de a 16-a ediții a 
INTERNATIONAL MANAGEMENT CONFERENCE, “Management and Resilience Strategies for a Post–Pandemic 
Future”, IMC 2022, 3-4 noiembrie 2022, București, România, organizată de Academia de Studii economice, 

Nr. 
crt. 

Titlu proiect Funcţie 
proiect 

Tip proiect Perioada 

1.  Model strategic pentru serviciile de sănătate din România în 
contextul managementului cunoștințelor 

Director Idei 2007-2010 

2.  Model cultural specific IMM-urilor românești în contextul 
managementului cunoașterii 

Director Parteneriate 2007-2010 

3.  Elaborarea strategiei la S.C. Expo Market Dorali S.R.L. Director Mediu Afaceri 2005-2006 

4.  Managementul cunoștințelor în sectorul IMM-urilor Director Cncsis 2007-2008 

5.  Fundamentarea si elaborarea strategiei ASE pentru 
perioada 2020-2030 

Director 
Proiect 

Institutional 
2018-2019 

6.  Strategia de cercetare a ASE 2021-2030 
Director 

Proiect 
Institutional 

2021 
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Facultatea de management în colaborare cu Societatea Academică de Management din România (SAMRO) și 
Academia Oamenilor de știință din România (AOSR) – Institutul de Cercetări Avansate Interdisciplinare 
“Constantin Angelescu”. 

• Participarea la Simpozionul „Slove Muscelene” – Ediția a XIV-a, 14-15 iulie 2022 – Transformarea digitală a 
instituțiilor din cultură și educație, cu lucrarea „Digitalizarea – opţiune strategică în învăţământul superior în 
contextul pandemiei Covid 19” 

• Participarea la cea de a 3-a ediție a Conferinței internaționale Global Etics – Key sustainability (GEKoS), 20 mai 
2022 

• Evaluator în cadrul competiției de proiecte de cercetare -TEAMS 2022 

• Participarea la Conferința națională „Transformarea digitală a instituțiilor publice”, 28 aprilie 2022 

• Keynote speaker în cadrul dezbaterii on-line cu tema ”Impactul pandemiei asupra mediului de afaceri din 
România”, organizată de Academia Oamenilor de Știință Din România (AOSR) în data de 13 aprilie 2021 

 

Anexa 3 
 

Academia de Studii 
Economice din 
București 

Adresa și codul 
poștal 

Piața Romană nr. 6, sector 1, București 

Județ:  
Poziția (funcția de 
conducere) 

DECAN - Facultatea de Management 

Link web prezentare: 

Google Scholar: 
https://scholar.google.ro/citations?user= 

yCw4eCsAAAAJ&hl=ro&authuser=1 
 

ORCID:  
https://orcid.org/0000-0003-0703-3828 

DOCTORAT 1 

Data susținerii 
tezei: 

05.06.2002 

Specialitatea: Management 
Titlul tezei de 
doctorat 

Managementul strategic al societății comerciale 

Coordonator Prof. univ. dr. Ovidiu Nicolescu 
INSTITUŢIA 
unde a fost 
susținută 

Academia de Studii Economice din București 

Gradul universitar sau 
titlu științific în 
cercetare 

Profesor universitar doctor - Academia de Studii economice din 
București, Facultatea de Management – din anul 2009 

 

TITLUL DE DOCTOR 
„HONORIS CAUSA” 

NU este cazul  

Conducător de 
doctorat? 

 DA, Nr. doctori absolvenți: 11 

Secția științifică a 
AOSR din care faceți 

parte 

     

 S9. Științe economice, juridice şi sociologice 

   

Data completare CV AN 2 0 2 3 LUNA 0 2 ZI 2 7 
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Anexa 4 
 

Specializare: Management 

 

Domenii de competență științifică: Management strategic, Managementul calității în învățământul superior, 

Managementul serviciilor de sănătate, Managementul IMM-urilor, Managementul cunoștințelor 
 

Realizări științifice deosebite: 
• 2018 - Premiul „Anghel Rugină” acordat de Academia Oamenilor de Știință din România pentru lucrarea Reproiectarea 

managementului organizației, autori Eugen Burduș, Ion Popa, publicată la editura ProUniversitaria, 2016. 

• 2017 - Distincția “Cea mai Bună Carte din Domeniul Economic” acordată de Asociației Facultăților de Economie din 
România (AFER) pentru lucrarea Starea de sănătate a managementului din România în 2016, autori Ovidiu Nicolescu, 
Ion Popa, Ciprian Nicolescu, Simona Cătălina Ștefan, publicată la editura ProUniversitaria, 2017. 

 

Publicații Importante:  
• Cărți publicate în edituri din țară și străinătate  - 34; 

• Articole în reviste cotate ISI - 18;  

• Conferințe internaționale publicate în volume - 40;  

• Brevete de invenție naționale - ;  

• Premii internaționale - 3. 


