Anexa 1 la Decizi nr. 40A/14.04.2022

Planul de integritate al Academiei Oamenilor de Stiint3i din Roménia conform obiectivelor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

. . S - . . ~ Surse de verificare a stadiului Riscuri si obstacole de Termen de Responsabili cu Buget
Nr.ert. Sediul materiei Maisuri/Actiuni Indicatori de performanta ; w . ’ ; ; . .2
? ’ implementarii implementare implementare/realizare implementarea estimat
Indicator nr. 1 al AOSR - Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectivul specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -
Implementarea mésurilor de integritate la nivel Declaratie adoptatd
; Adoptarea si distribuirea in cadrul ; ‘ . . .. .
national dr il : " Adoptarea unei declaratii neadaptatel . . Membrii grupului de| Conform
meliufid = dGeclsfes  JEALC Declaratia si denta specifice|contextului institutional , Trim. 12022 - Implementat lucru  din  cadrulbugetului
5 ; . . ) r ic X ; , . . g
Masura 1.1.1.din SNA 2021-2025 asumarea unei agende de integritate S e i eN. | scizut de implicare al o Anuarie- martie 2022 ubeb tu1
- H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea injroanizationals —— ivel sczut de implicare al angajattlor OSR e
cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea wolatalie disibuia
unej agende de integritate organizationala
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - Plan de integritate actualizat i
Implementarea mésurilor de integritate la nivel publicat pe pagina de internet a
i Adoptarea si distribuirea in cadrul . ~ S
. insti?utiei a’ lanurlluiuii i;:eor'tate AOSY Miwel. szt ds  imphéel 2
& i - - . . Js . o .
Misura 1.1.2.din SNA 2021-2025 ’ P - .. e alPersoane desemnate pentriinecizia presedintelui AOSR privindjangajatilor; Membrii grupului de|Conform
schasis urmare consultarii angajatilor si  ajgnitorizarea implementariil,y obar . . . cter exclusiv f | - /Sem. 12022 di . .
. H.G. nr.599/2018 - Adoptarea si distribuirea in o 5 5 ) i . aprobarea Planului de integritate -{Caracter exclusiv formal al consultarii;| "~ . lucru in  cadrulbugetului
p 3 evaludrii de risc conform HG NT-{planului de integritate bli sina de i AOSRINeal esursel JTunie 2022 AOSR bat
cadrul institutiei a planului de integritate, urmareiso9/2018 i asigurarea resurselor = publicare pagina de mternet a fea Regrod 1651_1156 or umane sl aproba
consultirii angajatilor si a evaluirii de rischecesare implementirii acestuia o . nanciare necesare
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor Tipuri de resurse efectiv alocate
necesare implementarii acestuia
Evaluarea anuald a modului delRaport de evaluare/progres intocmit g : .5 . .
. . 4 . P . . p g' .. Imposibilitatea  cuantificdrii  unor, Membrii grupului de| Conform
o . implementare a planului si adaptareajsi publicat pe site-ul institutiei; Raport de evaluare/progres dicatarl  cior  materls oA lueru din cadrullbueetului
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA.ZOZI'ZOZ_S “lacestuia la riscurile si vulnerabilitatilelPlan adoptat si publicat pe site-ul-pagina de internet a AOSR ontribut{ile use la dispozitie o AOSR aufobl;tul
Im[.)lementarea misurilor de integritate la mivell, oy aparute; institutiei, daci este cazul = e p Spozi P
national Adaptarea planului de integritate la
Masura 1.1.3.din SNA 2021-2025 noile evenimente legislative, Ia
- H.G. nr.599/2018 - Evaluarea anuali a moduluiriscurile si  vulnerabilititile noulPlan de integritate actualizat si[Decizia presedintelui AOSR pentru/Caracter formal al demersului in Membrii grupului de|Conform
de implementare a planului si adaptarea acestuia/apdrute, precum si la constatarilepublicat pe pagina de internet aaprobarea Planului de integritate absenta aplicarii efective aAnual lucru  din  cadrulbugetului
. I bl i 5 formulate rin raportul de|]AOSR. -pagina de internet a AOSR imetodologiei de evaluare a riscurilor IAOSR aprobat
la riscurile si vulnerabilititile nou aparute b D P
evaluare/progres a modului  de
implementare a planului
Analizarea, evaluarea si monitorizarea ibili ificarii \ s .
4 , evaluarea 3 : ; . o pnpos1b1matea cuantificarii  unor Membrii grupului de|Conform
implementarii masurilor de interventie(Gradul de implementare a masurilor indicatori; . .
o . y o i . Raport " A o Anual lucru  din  cadrulbugetului
L . . stabilite prin Registrul riscurilor delde interventie Erori materiale in contributiile puse laj E
Obiectiv specific nr. 1.1. din SNA 2021-2025 - . . : ; oo AOSR aprobat
. . . . |coruptie de la nivelul AOSR. dispozitie
Implementarea misurilor de integritate la nivel = — - : - ; z
ational Adaptarea Registrului riscurilor de[Registrul riscurilor de coruptie
- . rupti 1 i i letat/actualizat
Misura 1.1.4. din SNA 2021-2025 corupt ? a  noile ‘ evlenlmente'comp etat/zfc ua'1za‘ ] .
oo . legislative, la riscurile sifNr. de riscuri si vulnerabilitatiRaport privind gradul de
- H.G. nr.599/2018 - Identificarea, analizarea, . . . ’ . = .. .. .
; Gy s ; . ““lulnerabilititile nou apdrute, precum sifidentificate implementare a  misurilor  de[Caracter formal al demersului 1in| Membrii grupului de|Conform
evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, . . il R : ; . i i ; ; .
. - .. . lla propunerile si constatarile formulate[NI. de masuri de interventie interventie absenta aplicarii efective aAnual lucru  din  cadrulpugetului
precum si stabilirea i implementarea masurilor| . R e L . . : 5o . .
L ’ prin raportul emis n urma analizérii, - Decizia presedintelui AOSR pentrumetodologiei de evaluare a riscurilor AOSR aprobat
de prevenire si control al acestora T e e . . - ; > i . .
’ evaluarii si monitorizarii implementriilFormarea profesionald a membrilorjaprobarea/modificarea registrului
masurilor de interventie stabilite prinjgrupului de lucru pentru aplicarea
registru efectiva a metodologiei
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -
Implementarea misurilor de integritate la mvelldentiﬁcarea, I — raporta.reaRapoane intocmite . N
national . L P ; .. ; [dentificarea gresita a faptelor ca
; unitard a incidentelor de integritate, e — - Rapoarte privind survenirea unor|, . : g o ;
f HG 500/2018 | Nr. incidentelor de integritate |, sidonte de intessitate: Rapoart incidente de integritate; Membrii grupului de| Conform
5 i - confor nr. recum S : : incide e ritate; Rapoarte], . . . .
s stabiliri:a unor masuri dé ! eve]r:ir’; identificate anualen ) 'virig egincid,entelep (:hf-:LlpSa ds relgoanifd & datslor proverdiaAmal loord  dm  eadrdbagetlin
: - ifi - ; ; u r Tl . i
H.G. nr.599/2018 -Identificarea, evaluarea sitt : p . > P din gresita incadrare a faptelor cal AOSR aprobat
raportarea unitari a incidentelor de integritate,i/sau . control urmare producerii integritate constatate eidents de intepritats
precum gi stabilirea unor mésuri de prevenire@cestora Nr. si tipul de masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora si/sau control luat
Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -Transmiterea contributiilor solicitate[Participarea la reuniunilelRapoarte privind participarea la/Transmiterea de date incomplete sau cup . Membrii grupului delConform
Implementarea misurilor de integritate la nivelde secretariatul tehnic i participarea lajplatformelor de coopera re reuniuni intarziere; ermanen lucru  din  cadrulbugetului




national

Méasura 1.1.6. din SNA 2021-2025 - Transmiterea
contributiilor solicitate de secretariatul tehnic gi
participarea la activititile de coordonare si
monitorizare a strategiei

activitdtile ~ de  coordonare i
imonitorizare a strategiei

Transmiterea  rapordrii  anuale
privind implementarea masurilor
prevazute In strategie, insotitd de
anexele completate urmare a
colectérii integrale a indicatorilor

Raport  de  progres  privind
implementarea SNA si
corespondenta specifica

Nealocarea  resurselor
financiare necesare

umane  si

Participarea la misiunile tematice de
evaluare

Rapoarte de activitate

AOSR

aprobat

Obiectiv specific nr.1.1. din SNA 2021-2025 -
Implementarea misurilor de integritate la nivel
national

Intensificarea utilizarii noului portal al
SNA pentru cresterea gradului de

Seturi de date incarcate de institutiile

Functionarea deficitara a portalului;

Membrii grupului de|Conform

X ; P informare  al ublicului  despre| . . L imi i ; :

7 Maésura 1.1.7. din SNA 2021-2025 - Intensificarea at P ul Ll - (prin raportare la obligatiilelPortalul SNA A.cces limitat la internet; o i — lucru  din  cadrulbugetului
utilizirii noului portal al SNA pentru cresterea/monitorizarea implementdrii SNA, a derivats diri SNA) Lipsa de acuratete a datelor Incdrcate; AOSR aprobat
gradului de informare al publicului desprenoilor tendinte si evolutii in domeniul Raportarea neunitard
monitorizarea implementirii SNA, a noilorfntegritatii
tendinte si evolutii in domeniul integritatii

Indicator nr. 2 al AOSR- Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
g p pt p ¢
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025
Gradul (%) de evaluare a
personalului
— = : Rapoarte de evaluare
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025 : - ; . INr.si tipul masurilor dispuse urmare .
p . Consolidarea profesionalismului  n| . ;
- el ) . levaluarilor realizate
Misura 2.2. din SNA 2021-2025 - c0nsondareaf§;$rs?vpelsloil;a uau;ii;rrl;aectzglgsshc,Nr_ nustuller 45 soRdREs GoITEE
. . . ~ . " . . [~ a . R . .
profesionalismului in cariera personalului din v P P cu titlu permanent Deciziile emise de Presedintele ) y L .
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectivi gmecanismelor de' evaluare N aProcentul pesiniler e confmaEADSE privindEvalualea formala a salariatilor . Serviciul ~ Personal,|Conform
8 mecanismelor de evaluare a performantelor,perfomlangelor, evitarea nummlorocupa’[e e e T personaluluiNealocarea resurselor umane  silPermanent Salarizare sipugetului
3 A~ “e 5 L o N
evitarea numirilor temporare in functiile detemporare in functiile de conducere,r - A . ) financiare necesare Secretariat aprobat
; . . aportare la numarul total alfin functii de conducere
; Qo transpar g 3 ’
conducere, transparentizarea procedurilor derec?urt)ar:ml?jleasectzii(lzedurslfllic d:iposturilor de conducere din institutie
recr}l.tavr(?' in .se'ctorul. public si asigurarea siourarea stabilititii functiel:i) publice’ INT. si tipul masurilor luate in vederea
stabilitatii functiei publice & ; : asiguraririi vizibilitatii anunturilor| , N
; Sursele de informare utilizate
aferente procedurilor de recrutare a
personalului
Masuri luate urmare sesizarilor Nr. si dispun masuri institutii
tipul de masuri de protectie aplicate
efectiv cetdtenilor
INr. de sesizdri transmise de cetdteni Conform
INT. si tipul canalelor utilizate bugetului
Nr. de campanii de constientizare Rapoarte privind survenirea unor aprobat
o ’ incidente de integritate; .
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-2025 prEAn zame Rapoarte anualebprivmd incidenteleh calocarea  resurselor  umane s
Sprijinirea formarii unei culturi civicelNr., activititilor de educatie al, - . financiare necesare; .. .
Misura 2.4. din SNA 2021-2025 - Formarea uneilg f f ; . . i N o de integritate constatate; P BT . Membrii grupului de
9 e confruntare a fenomenului COrUpUelpubhculul Nr. materialelor educative Rapoarte de activitate Nelmpllcal ca cetagemIOI m demels, P ¢ | di drul
. . i . ; . . : n cadru
culturi civice de confruntare a fenomenului mici" inclusiv prin utilizarea noilorldiseminate p _ IAcces limitat la internet; ermanen uerd !
coruptiei ,,mici”, inclusiv prin utilizarea “°il°rtehnologii Cmespond?n'ga, , . Lipsa specialistilor in  domeniull BLSR
tehnologii (de exemplu, social media) INt. mesajelor preventive (poste“xrilor)?cte adlfnmls.tratwe prin.care 88 municarii online
publicate pe canalele institutionare ISme. Inasur},
de comunicare online (I*“acebook,Mam12lle de informare
[nstagram, Twitter, Youtube, etc.)
Indicator nr. 3 al AOSR - Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 - Imbunétitirea capacititii de gestionare a esecului de manageent prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale
Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 -
fmbunititirea capacititii de gestionare a esecului INT. recomandarilor formulate Rapoarte de audit
de manageent prin corelarea instrumentelor care Mealocares rtesurselor umane s
?“ nr'npac’.c asupra. .Ifle.ntlfl.car.u .tlmpur“ AAuditarea interns, o datd la doi ani, alGradul de implementare a recomandarilorRapoarte de implementare affinanciare necesare; 0O dati la doi ani Compartimentul ES:;HE].
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale sistemului de prevenire a coruptie formulate recomandarilor Lipsa cooperdrii din partea autorititilor| IAudit public intern aprbobat
Misura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea publice
internd, o datd la doi ani, a sistemului de P — privind
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor Structurd de audit consolidatd e e
10 ' organizarea §i functionarea




autoritdtilor publice

[AOSR.

]

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE - ANEXA NR. 3 SNA 2021-2025

Codul etic/deontologic/de conduiti

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

Numar de sesizari privind incdlcdri ale
codului de conduitd eticd

INumar de sesizdri solutionate

Corespondenta
Corespondenta cu

interna

alte

privind  Codul  administrativ -  OrdinufMonitorizarea 1iespecté1~ii diSPOZiﬁilorDur'até m?die & prossdusilor I\junjér deinstitutii Rapoarte comisia dejr; i e i YR m Membrii gmpului deConform.
11 Reeretapiatalal  Cengral al Cuvernaln s oz referitoare la codulldecizii prin care s-a 'conﬁnnat incilcarea discipfiné HotéréﬁDlﬁCUItatea cuantificdrii indicatorilor; lucru  din  cadrulbugetului
600/2018 privind aprobarea Codului controluluif€tic/deontologic/de conduitd codului de conduitd eticd ndsouotag  Bvidente deg:(ifcfiea ;?;?S:;?r lg?anjezzcoisgg AOSR aprobat
_— = i ; o . . S g
Lrieé ':a“;;a(gi\g:’;;lég/;g;;‘tamm publice - Anexa Numar de decizii infirmate in instanta personal evidentelor o W ———
Gradul de cunoastere de cdtre angajati a indicatorilor;
sncilal de condni stics Necomunicarea datelor relevante de
catre alte institutii publice
Numar de persoane care au fost instruite in|
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Numér de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere
Numar de persoane care nu au depus in|
termen declaratia de avere
Numir de sesizari ale ANI
Declararea averilor INumér de decizii ANI privind personalul Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
AOSR. - . . _INealocarea resurselor umane necesare; IPersoana
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 572019 _ .. INumdr de decizii ale ANI puse in aplicare Corespondenta | Interndp o si omisiuni in gestionareal imputernicita cu Conform
12 privind Codul administrativ - Legea nr. 176/2010Momt01'1za1jea respectarii d1spoz1§1.1101‘Num§lr de consultatii oferite de persoaneleR_ap?aljteu ale comisiei deevidentelor " cuantificareal Memibel gropukt Aot
- Legea nr. 161/2003, cu modificirile Silegale referitoare la declararea averilor responsabile pentru implementareadlsmphna Evidente de].n dicurorilar: ey din  eadralaprobat
completirile ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr. prevederilor legale privind declaratiile figlPsanal Necomunicarea datelor relevante de AOSR
1269/2021 avere si declaratiile de interes catre alte institutii publice
Gradul de cunoastere de cédtre angajati a
mormelor privind declararea averilor
INumér de persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Numar de cadouri inregistrate in registru
INumarul cadourilor publicate pe site-ul
msmlfgel — - . . Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Declararea cadourilor L o . prunardl de cztdoun PAFTE de. anggjel Cc?respondenga'mt“erna;' Nealocarea resurselor umane necesare; Membrii grupului de| Conform
3 Momton;grea respectarii dlsp().Zl;nl()rValoarea totald a cadourilor Prumte _ Minute de sedintd Pagina de cori si omisiuni in eestionarea werw din cadrullbueetului
Legea nr. 251/2004 - Anexa nr. 3 la HG nr.legale privind declararea cadourilor ~ (Gradul de cunoastere de citre angajati alinternet a AOSR. Rapoarte -| . : ) e getuiul
126972021 normelor privind declararea cadourilor Evidente de personal .evu.iengel'o ’ 3 enpmiificares BOBR Aprobat
= — —— indicatorilor
Numaér de persoane care au fost instruite in
domeniu prin intermediul actiunilor de
formare profesionald
Numar de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese
Numadr de persoane care nu au depus in|
Conflictele de interese termen declaratia de interese Dificultatea cuantificdrii indicatorilor;
Numér de declaratii de abtinere Nealocarea resurselor umane necesare;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019\onitorizarea respectdrii dispozitiilorNumdr de situatii in care superiorul ierarhicCorespondentd  internd  -Erori si  omisiuni in  gestionarea Membrii grupului de| Conform
14 privind Codul administrativ - Legea nr. 176/20101egale referitoare  la  gestionareaja dispus inlocuirea persoanei aflatd inCorespondentd cu altefevidentelor si cuantificareal lucru  din  cadrulbugetului
- Legea nr. 161/2003, cu modificirile siconflictelor de interese situatia de potential conflict de interese institutii - Rapoarte emise  [indicatorilor; AOSR aprobat

completirile ulterioare - Legea nr. 184/2016 -
Codul penal - Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

INumar de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese

INumzrul de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese

w

Necomunicarea datelor relevante de
citre alte institutii publice




Gradul de cunoastere de cdtre angajati a
normelor privind conflictul de interese

INumadrul de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Numdrul de proceduri de achizitie analizate
in PREVENT

Numirul de avertismente de integritate
emise

Numérul de conflicte de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT

15

Consilier de eticd

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ - Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021

legale privind consilierea eticd

Monitorizarea respectirii dispozitiilorGradul de cunoastere de cdtre angajati a

Numarul de sedinte de consultare
INumarul —angajatilor care au
consiliere

solicitat

; = y Evidente
normelor privind consilierul etic 5

Numdrul persoanelor instruite in domeniu
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Corespondenta

interna

personal
Rapoarte de activitat

:Diﬁcultatea cuantificarii indicatorilor;

Permanent
Nealocarea resurselor umane necesare

Serviciul
Salarizare
Secretariat,

de etica

Personal,

81 Conform
cubbugetului

sprijinul consilieruluijaprobat

Incompatibilitati

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ - Legea nr. 176/2010
- Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare - Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021

referitoare la

legale regimu

Monitorizarea respectarii dispozitiilor

Numzrul persoanelor aflate in stare de
incompatibilitate

INumarul sesizarilor ANT formulate de cétre
institutie

INumirul sesizarilor primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta unei

|

. Hotarari
de calea de sesizare

Numarul deciziilor confirmate de instantd
Gradul de cunoastere de cdtre angajati a

INumdrul persoanelor instruite in domeniu
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

e Corespondenta
Corespondentd
institutii - Rapoarte emise -levidentelor si

interna
cu

judecato

Evidente de personal

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;

-Nealocarea resurselor umane necesare;
alte] Erori si omisiuni In gestionarea
cuantificareaPermanent
restifindicatorilor;

Necomunicarea datelor relevante de
cétre alte institutii publice

Directia
umane, cu

resurse| Conform
sprijinulbugetului

comisiei de disciplina [aprobat

17

Acces la informatiile de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public - Anexa nr. 3 la HG
nr. 1269/2021 - Legea nr. 52/2003 privind
transparenta  decizionald in  administratia
publicd, cu modificirile si completirile ulterioare,
- Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

Respectarea

interes public la nivelul AOSR

dispozitiilor legale
referitoare la accesul la informatiile de

Numiar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro Numérul
de solicitdri de informatii de interes public]
primite

Numéarul de raspunsuri comunicate in
termenul legal

INt. de reclamatii administrative.

Num#rul de reclamatii administrative
solutionate favorabil.

INumirul de plangeri tn instanta Raportul

Numarul de hotarari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca urmare
a plangerilor avand ca obiect comunicared
de informatii de interes public

Numarul de sanctiuni dispuse
incdlcarea obligatiilor legale

pentru

Numirul de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Gradul de cunoastere de citre angajati a
normelor privind accesul la informatii de

al AOSR;
Corespondentd internd;
Pagina de internet a AOSR;
Platforma data.gov.ro;
Minute de sedinta

Dificultatea cuantificarii indicatorilor;
Nealocarea resurselor umane necesare;
Erori  si  omisiuni
evidentelor si
indicatorilor;

in gestionarea

. Permanent
cuantificarea

INecomunicarea datelor relevante

lucru  din
AOSR

Membrii grupului de| Conform

cadrullbugetului
aprobat




interes public
Interdictiile dupa incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice (Pantouflage) Directia FesiiFes
: g ; R INumarul de solicitdri cétre instanta de umane, cu sprijinul
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. nr. 5 ] o p
66/2011 [art. 13 alin. (1)] - Legea nr. 98/2016}fonitorizarea saspeatin dispozitiilorlmecaté pentru anularea contractului delCorespondentd  internd  -Dificultatea cuantificérii indicatorilor; comisiei de discipling
privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a Regu“legale referitoare la  inter di(’:ﬁﬂefman‘gare in caz de incdlcare a art. 13 alin|Corespondentd cu alteNealocarea resurselor umane necesare; si avertizorului dec "
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