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INFORMAŢII PERSONALE  
 

 

DRAGOMIR-PÂNZARU CAMELIA CRISTINA 
 

 
 

 (+40) 0744959591        

 camelia.dragomir@unitbv.ro 

Sexul  F  Naționalitatea  Română 

 

                                 
                         ABILITARE            Domeniul Management, Ordin M.E. 6495/29.12.2022  

                                                         Teza de abilitare cu titlul: ”Contribuții și perspective privind managementul afacerilor  
                                                         în contextul  dezvoltării durabile” 

 
 
EXPERIENŢA ROFESIONALĂ  
                        

        01.octombrie 2023-prezent          Profesor universitar  

                                                                Universitatea Transilvania din  Braşov, Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administrarea Afacerilor,   

Departamentul de Management și Informatică economică 

                                                                Educație, învățământ superior 

                                                                Predare (Managementul micilor afaceri, Managementul afacerilor, Antreprenoriat, Economie 

generală), cercetare științifică, publicare de lucrări, articole științifice și cărți în domenii de interes 

 

                        2011-2022                      Coordonator program de masterat ”Dimensiunea Europeană a managementului organizațiilor” 
                                                                Facultatea de Științe juridice și Științe Economice, Brașov 
                                                                Coordonare și organizare program de studii de master 
                                                                Educație, învățământ superior 
 

                        2010-2020                     Evaluator în învățământul superior-comisia Management 

                                                                Evaluarea programelor de studii universitare din domeniul managementului 

                                                                ARACIS (Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior) 

                                                                Educație, învățământ superior        

                                                                                  
                        2002-2011                      Conferențiar universitar (Ordin Ministru nr.  3571/19.04.2002) 

                                                                   Universitatea „Spiru Haret”, București, Facultatea de Management, Brașov 

                                                                Educație, învățământ superior 

   Predare (Managementul afacerilor, Comunicare şi negociere în afaceri, Management bancar; 

Metodologia cercetării științifice în management), cercetare științifică, publicare de lucrări, articole 

științifice și cărți în domenii de interes 

 

                         2001-prezent       Redactor șef Review of General Management, publicație științifică indexată BDI, patronată de                                          

Societatea Academică de Management din România (SAMRO); www.samro.ro 

Coordonarea colectivului redacțional, realizarea planului editorial, conținut editorial, recenzie articole 
Management redacțional 

 
                           1999-2002                   Lector universitar 

Universitatea „Spiru Haret”, București, Facultatea de Management, Brașov, Departamentul de 

Management 

Educație, învățământ superior 

   Predare (Managementul afacerilor, Comunicare şi negociere în afaceri, Metodologia cercetării 

                        2011- sept. 2023 

 

Profesor universitar   

Universitatea „Spiru Haret”, București, Facultatea de Științe Juridice şi Ştiinţe Economice, Braşov,  

Departamentul de Științe juridice şi Ştiinţe economice  

Educație, învățământ superior 

Predare (Managementul afacerilor, Comunicare şi negociere în afaceri, Management bancar;  

Management bazat pe cunoştinţe), cercetare științifică, publicare de lucrări, articole științifice și cărți în 

domenii de interes 
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științifice în management), cercetare științifică, publicare de lucrări, articole științifice și cărți în domenii 
de interes 

 
                              1995 – 1999           Asistent universitar  

                                Universitatea „Spiru Haret”, București, Facultatea de Management financiar contabil 

                                Educație, învățământ superior 

Activităţi de seminar (Managementul afacerilor, Metodologia cercetării științifice în management, 

Management bancar), cercetare științifică, publicare lucrări, articole științifice și cărți în domenii de 

interes 

 
                              1994-1995                Preparator universitar 
                                                                 Academia de Studii Economice București, Facultatea de Finanţe, Credit şi Contabilitate 

                                                                 Educație, învățământ superior 

 Activităţi de seminar și lucrări practice (Management bancar, Monedă-credit), cercetare științifică,   

 publicare lucrări, articole științifice și cărți în domenii de interes 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE 

2022 

martie-mai 2020 

 

2018-2021 

 

2015 

 

2014 

 

2014 

2012 

2012 

 

2011 

2011 

2011 

2008-2009 

1997-2001 

1988-1993 

 
Abilitare în domeniul de studii universitare de doctorat Management, Atestat de abilitare - 
Ordinul Ministrului Educației nr. 6495/29.12.2022 
 

Curs de perfecționare a competențelor de predare în sistem online și pregătirea studenților 
pentru piața muncii 
Certificat Future- Asociația Eduspace și SYKES România 
 

Licențiat în psihologie, Diplomă de licență 
Facultatea de Psihologie și Științele educației, Universitatea ”Spiru Haret” din București 
Psihologia educației, Psihologie organizațională și managerială, Psihologia muncii  

Curs de formator  
Certificat nr. 00037431 /26.03.2015 
Structural Euro Fond&Training, București 

Curs de specializare Manager de proiect 
Certificat, nr. 00011212/201  
Structural Consulting Group, București 

Curs de specializare în domeniul proceselor antreprenoriale  
Certificat nr. 33/09/07.2014, ANC 

Curs de specializare Manager al sistemului de management al calităţii  
Certificat nr. 00208853/ 16.10.2012. 

Program de formare în management universitar ”Instituțiile de învățământ superior ca  
organizații-Management strategic”,  
Certificat nr. M4/92, ASE București  

Program de formare în managementul calității în învăţământul superior 
Certificat nr. M2/96, Universitatea  ”Lucian Blaga” din Sibiu  

Program de formare a Evaluatorilor Externi în domeniul calității învățământului superior,  
Certificat nr. 252 din 13.09.2011, ARACIS, București 

Program de pregătire în tehnologia educației la distanță 
Certificat nr. 82/30.06.2011, ARACIS și Universitatea Transilvania din Brașov 

Curs postuniversitar de pedagogie, Departamentul pentru pregătirea personalului didactic,  
Universitatea “Lucian Blaga “ din Sibiu, diplomă 

Doctor în management, distincția Cum laudae (Ord.MEN nr. 4911/02.11.2001) 
Universitatea ”Lucian Blaga” din Sibiu 

Diplomă de licență-Economist  
Academia de Studii Economice din Bucureşti, Facultatea de Finanţe, Credit şi Contabilitate 

 
 

COMPETENȚE PERSONALE  
  

Limba maternă         Româna  
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                                Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat, 
                                Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine 

 
Competenţe de comunicare                 Bune abilități de comunicare și relaționare, împărtășirea cunoștințelor și experiențelor, dezvoltate în 

cadrul activităților didactice și de cercetare.  

 

 

 

 Alte competențe                               Membru în colegii științifice și recenzor pentru reviste de specialitate; membru în comisii de susținere a 

rapoartelor de cercetare asociate studiilor doctorale și membru în comisii de doctorat în domeniul 

management; referent științific pentru cărți de specialitate, lector formator în domeniul 

managementului organizațiilor publice, Centru de Formare și Perfecționare ”Adminpedia” (2012-2020) 
 

INNFORMAΤII SUPLIMENTARE  
  
                      

   Proiecte 
▪ Evaluarea capacităţii manageriale şi organizatorice a Biroului de Coordonare -Sibiu Capitală 

Culturală Europeană în perspectiva lansării evenimentului, Contract nr. 61/ 15.01 2006, parte 

componentă a Programului Internaţional "Sibiu-Capitală Culturală Europeană 2007”, beneficiari: 

Asociaţia Sibiu Capitală Culturală Europeană 2007” şi Fundaţia “Democraţie prin cultură”, ianuarie 

2006-decembrie 2006, director. 

▪ Dezvoltarea culturii antreprenoriale pentru un management performant bazat pe investiţii şi 

cunoaştere, nr. 40/02.02.2006, Program de excelenţă CEEX-2005, Contract MEdC, CEEX Modulul 

3,   ianuarie 2006-decembrie 2007, expert pe termen lung. 

▪ Promovarea parteneriatului e-CEL pentru dezvoltarea programelor de învăţare  continuă în viziunea   

economiei bazate pe cunoastere, Contract MEDC, nr. 229/2006, Program de excelenţă CEEX- 

2006, 2006-2008, expert pe termen lung. 

▪ Performanţă în carieră şi în afaceri pentru femei, POSDRU Nr. 97/6.3/S/58571, proiect cofinanţat 
din Fondul Social European, 2010- 2012, expert pe termen lung 

▪ Management Instituţional –Identificarea  aspectelor dominante ale culturii  organizaţionale  la nivelul 
Consiliului Judeţean Braşov şi orientarea acestora în direcţia creşterii performanţei  activităţii, 

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Franceza B2 B2 B1 B1 B2 

                                        Engleza B1 B1 B1 B1 B1 

Competenţe 

organizaționale/manageriale 

Capacitate de organizare şi coordonare a muncii în echipă, flexibilitate, gândire strategică, dobândite 

prin specificul activităţilor desfășurate: Coordonator program de masterat: Dimensiunea europeană a 

managementului organizaţiei (2011-2022); Editor șef al Review of General Management (2010-

prezent); Vicepreşedinte a Societăţii Academice de Management din România, filiala Sibiu (2016-

2018); Coordonator al departamentului de cercetare științifică academică, Academia Oamenilor de 

Știință din România, filiala Brașov (2018-prezent); derularea şi implementarea proiectelor de cercetare 

în calitate de director sau expert pe termen lung; membru în comitete de organizare a unor manifestări 

ştiinţifice naţionale şi internaţionale. 

Competenţe dobândite la  locul de 
muncă  

Capacitate de organizare, muncă în echipă, stimularea creativității, capacitate de adaptare la situații 

noi, digitalizare a procesului de predare-învățare  

Competenţe informatice  O bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft OfficeTM și a platformelor educaționale e-Learning și 
Blackboard 

 Permis de conducere  Categoria B 
 
 

  Publicații științifice 
 

▪ 11 lucrări în reviste indexate ISI Web of Science 

▪ 58 articole în reviste de specialitate indexate BDI 

▪ 38  cărți și capitole în cărți publicate în edituri naționale (29) și internaționale (9) 

▪ 65 studii  publicate în volume ale manifestărilor științifice internaționale, inclusiv în volume ISI 
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Contract nr. 37/17.04. 2008, Autoritate contractantă: Consiliului Judeţean Braşov, director. 
▪ Dezvoltarea durabilă a României în context european şi mondial, Program de excelenţă CEEX-

CERES, Contract 428/2005, membru în echipa de cercetare.  
▪ Proiectarea metodologiei pentru înfiinţarea unui centru de formare şi perfecţionare profesională şi 

dezvoltarea programelor de învăţare continuă în cadrul Parcului Industrial Automecanica S.A., 
Contract nr. 5/03.12.2007, beneficiar: Parcul Industrial Automecanica Mediaş, director. 

▪ Dinamica şi viitorul managementului punctelor de lucru ale cooperativelor de credit-centre de 
performanţă, Contract nr. 202/09.02.2016, beneficiar Banca Cooperatistă Unirea Brașov membru în 
echipa de cercetare.   

▪ Implementarea managementului pe baza centrelor de performanţă în firmele de construcţii, 
Contract nr.1/05.12.2008, beneficiar S.C. Prescon S.A., membru în echipa de cercetare 

▪ Implicaţiile interculturale asupra managementului investiţiilor străine directe din cadrul Programului 
de cercetare al Institutului Naţional de Cercetări Economice– Costin C. Kirițescu  ”Potenţialul 
competitiv al economiilor naţionale ale României şi Republicii Moldova. Valorificări pe piaţa 
europeană şi mondială”, 2005, membru în colectivul de cercetare. 

 

         Afilieri 

▪ Membru asociat al Academiei Oamenilor de Ştiinţă din România (AOSR), Secția Științe Economice,  

Juridice și   Sociologice 

▪ Membru al Societății Academice de Management din România (SAMRO), Vicepreședinte     filiala 

Sibiu ( (2016-2018) 

▪ Membru al Asociației  Managerilor şi Inginerilor Economişti din România  

▪ Membru al ICDE – International committee of distance learning, Norvegia 

▪ Membru ”The World Economists Association”  

▪ Membru  Iscra  Gifted  Education 

▪ Membru al Asociației Române de Marketing (AROMAR). 

 
Distincţii, nominalizări, diplome 

▪ Diplomă de excelenţă pentru cel mai mare număr de citări în Web of Science, Amfiteatru Economic,   
Thomson Reuters, 2014 Journal Citation Reports® pentru articolul The human factor in the 
management of consumer protection, Amfiteatru Economic, no. 28, pp. 267-286. 

▪ Premiu Competiția 2020 (PN-III-DCD-RU-PRECISI-2020-5) pentru articolul The Role of 
Intermediaries in Supporting Collaboration for Sustainability: A Model of Commissioning Intervention 
in the Multi-Stakeholder Collaboration for Sustainable Territorial Development, Sustainability, 2020, 
12 (17), 6769. 

▪ Nominalizarea în volumul The Membership in the Elitist Society of Management from Romania, 
Editura Tehno Media, Bucureşti, 2013, p. 633.  

▪ Nominalizarea în Enciclopedia Personalităţilor din România, seria Hübners Who is Who, Zug, 
Elveţia, ediţia a doua, 2007, p. 1124. 

▪ Prezentarea în volumul „Protagonişti ai vieţii economice”, coordonator volum: prof. univ. dr. Ivanciu 
Nicolae Văleanu, Editura Economică, Bucureşti, 2002, p. 195. 

  
 
  Anexe                                                      Lista selectivă a lucrărilor publicate            

 
 
 
 

prof. univ. dr. habil. Camelia-Cristina Dragomir-Pânzaru 
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LISTA SELECTIVĂ A LUCRĂRILOR PUBLICATE 

 

  
             Teza de doctorat: Fundamente manageriale şi de marketing în afacerile economice internaţionale  
 
             Teza de abilitare: Contribuții și perspective privind managementul afacerilor în contextul dezvoltării durabile  
 
 
      CĂRŢI ŞI CAPITOLE ÎN CĂRȚI 
 
   Publicate în edituri din străinătate 
 

1. Dragomir, C., Mihai, C., Entrepreneurial education for strengthening businesses resilience and sustainability, In: “The Best 
Romanian Management Studies 2019 – 2020”, Nicolescu, O., Oprean, C., Ţîţu, A.M. (eds.), Ed. Trivent, Budapesta, 2021, ISBN 
978-615-6405-23-4; Chapter 6, pp. 86-103, DOI: 10.22618/TP.LIB.BRMS2021. 

2. Dragomir, C., Țîțu, A.M., Implications of implementing quality and environmental management systems on business 
competitiveness and sustainability. An approach from the perspective of SME managers, In: “The Best Romanian Management 
Studies 2019 – 2020”, Nicolescu, O., Oprean, C., Ţîţu, A.M. (eds.), Ed. Trivent, Budapesta, 2021, ISBN 978-615-6405-23-4, 
Chapter 14, pp.244-262, DOI: 10.22618/TP.LIB.BRMS2021.  

3. Constantinescu, L.A., Dragomir, C., Pânzaru, S., Bank Risk Management and Liquidity Management in Crisis Scenarios based on 
the Basel III Agreement, In: “The Best Romanian Management Studies 2015 – 2016”, Nicolescu, O., Oprean, C., Ţîţu, A.M. (eds.), 
Ed. Trivent, Budapesta, 2018, ISBN 978-615-80996-2-2, pp.36-58  

4. Dragomir, C., Pânzaru, S., Realities and peculiarities of the entrepreneurship in Brasov, Romania, In: “Challenges, Performances 
and Tendencies in the Organisation Management”, Lloyd-Reason, L., Nicolescu, O. (eds.), Scientific World Publishing House, 
2016, Chapter 25, pp. 219-231. https://doi.org/10.1142/9789814656023_0025. 

5. Pânzaru, S., Dragomir, C., Cojocaru, D., Aspects of Human Resources Management within Organizations in Braşov, Romania, In: 
“Challenges, Performances and Tendencies in the Organisation Management”, Lloyd-Reason, L., Nicolescu, O. (eds.), Scientific 
World Publishing House, 2016, Chapter 33, pp. 303-321, https://doi.org/10.1142/9789814656023_0033. 

6. Dragomir, C., Pânzaru, S., Constantinescu, L., Role of education in development of entrepreneurship. Aspects specific in  
Romania compared with the E.U. member states, In In: New approaches and tendencies in entrepreneurial management, 
Nicolescu, O., Pleșoianu, G., Cîrstea A.C. (eds.), Cambridge Scholars Publishing, Marea Britanie, ISBN 978-1-4438-8641-3, 
Chapter 19, pp. 161-176.  

7. Dragomir, C., Pânzaru, S., Study regarding conflict management in the organizations of Brasov, Romania, In:“The Best Romanian 
Management Studies 2013 – 2014”, Nicolescu, O., (ed.), Lambert Academic Publisher, 2015, ISBN 978-3-659-69622-0, 2015, 
Chapter 19, pp.377-395. 

8. Dragomir, C., Study regarding the characteristics of the management in public administration at the local level. Analysis within the 
County Council of Brasov, Romania, In:“The Best Romanian Management Studies 2012 – 2013”, Nicolescu, O., Oprean, C., Țîțu, 
A.M. (eds.), Lambert Academic Publisher, 2014, ISBN 978-3659696220, pp. 215-228. 

9. Dragomir, C., Pânzaru, S. (2013). Study regarding the characteristics of the organizational culture and their influence on company 
performance, în: „The Best Romanian Management Studies 2011 - 2012”, Nicolescu O., Năstase, M. (eds.), Lambert Academic 
Publishing, 2013, ISBN: 978-3-659-41750-4, Chapter 18, pp. 278-296. 

 
     Publicate în edituri naționale 
 

1. Dragomir, C., Managementul afacerilor, Editura Expert, Bucureşti, 2019, ISBN 978-973-618-429-1, 272 pag. 
2. Dragomir, C., Managementul micilor afaceri, Ed. Universității Transilvania din Brașov, 2021, ISBN 978-606-19-1375-6, 124 pag. 
3. Dragomir, C., Pânzaru, S., Trenduri emergente ale economiei spirituale, în: ”Sociologie și economie spirituală”, Dobrescu, M.E., 

Dobrescu E.M. (coords.), Editura Sigma, București, 2017, ISBN: 978-606-727-246-8, pp. 124-139 
4. Cismaru, I., Tîțu, A.M., Dragomir, C., Managementul inovațional românesc, în: ”Contribuţii la conturarea unui model românesc de 

management”, Petrescu, I (coord.), Ed. Expert, Bucureşti, 2015, vol I, ISBN 978-973-618-402-4, pp. 412-456. 
5. Abrudan, I., Stegăroiu, I., Dragomir, C., Blidaru, Ghe., Originile istorice, fundamentele și tipurile de bază ale managementului 

organizațiilor din România, în: ”Contribuţii la conturarea unui model românesc de management”, Petrescu, I (coord.), Ed. Expert, 
Bucureşti, 2015, vol I, ISBN 978-973-618-402-4, pp. 51-123. 

6. Dragomir, C., Managementul educaţiei şi formării continue, în:  „Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”, 
Dragomir, C. (coord),  Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2014, vol. II, ISBN 978-973-163-885-0, pp.83-159 

7. Dragomir, C., Managementul bazat pe cunoştinţe, în:  „Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”, Dragomir, C. 
(coord),  Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2014, vol. II, ISBN 978-973-163-885-0, pp. 291-343. 

8. Dragomir, C., Comunicare și negociere în afaceri, Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2013, ISBN 978-606-20-0172-
8, 218 pag.     

9. Dragomir, C., Comunicarea managerială în organizaţiile europene, în „Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”, 
Dragomir, C. (coord),  Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2013, vol 1, ISBN 978-606-20-0174-2, pag. 259-325. 

10. Dragomir, C., Managementul marketingului, în „Dimensiunea europeană a managementului organizaţiei”, Dragomir, C. (coord),  
Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2013, vol 1, ISBN 978-606-20-0174-2, pag.381-419. 

11. Dragomir, C., Managementul afacerilor, Culegere de teste și aplicații pentru licență, Managementul marketingului, în „Culegere de 

https://doi.org/10.1142/9789814656023_0025
https://doi.org/10.1142/9789814656023_0033
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teste și aplicații pentru licență”, Dragomir, C. (coord),  Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2013, vol 1, ISBN 978-606-
20-0174-2, pag.381-419. 

12. Dragomir (Ștefănescu), C., Galiceanu, L., Păunescu, M., Management şi tehnici de negociere, în ”Femeia întreprinzător-modele 
de succes”, Editura Universitaria, Craiova, 2011, ISBN 978-606-14-0267-0, pp.18-41. 

13. Dragomir (Ștefănescu), C., Konrad, C., Comunicarea în dialogul social, Editura Alma Mater, Sibiu, 2010, ISBN 978-973-632-604-
2, 335 pag. 

14. Dragomir (Ștefănescu), C., Popa, L., Particularitățile culturii organizaționale în cadrul Consiliului Județean Brașov și implicații 
asupra performanței activităților, în: ”Managementul instituţional la nivelul Consiliului Judeţean Brașov. Aspecte dominante ale 
culturii organizaţionale şi orientarea acestora în direcţia creşterii performanţei activităţii”, Dragomir (Ștefănescu), C. (coord.), Editura 
Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 2009, ISBN 973-582-842-1, pp. 196-233. 

15. Dragomir (Ștefănescu), C., Metodologia cercetării ştiinţifice în management, Editura Fundaţia “România de Mâine”, Bucureşti, 
2009, ISBN 978-973-163-382-4, 178 pag. 

16. Petrescu, I., Dragomir (Ștefănescu), C., Componente ale succesului în managementul afacerilor, Editura  Expert, Bucureşti, 
2008, ISBN 978-973-618-126-9, 218 pag. 

17. Dragomir (Ștefănescu), C., Rotaru, C., General şi particular în managementul afacerilor, Editura Lux Libris, Braşov, 2007, ISBN 
978-973-9458-98-6, 206 pag. 

18. Dragomir (Ștefănescu), C. (coord.), Culegere de teste pentru evaluarea cunoştinţelor în management, Editura Alma Mater, Sibiu, 
2007, ISBN 978-973-632-372-0, 248 pag. 

19. Dragomir (Ștefănescu), C., Management bancar, în:  Doval E., (coord.), Management, Editura Fundaţia “România de Mâine”, 
Bucureşti, 2007, ISBN 973-725-259-4, pp 104-122. 

20. Dragomir (Ștefănescu), C., Parcurs metodologic în cercetarea ştiintifică managerială, Editura Alma Mater, Sibiu, 2006, ISBN 978-
973-632-336-2, 208 pag. 

21. Dragomir, C., (coord.),  Examenul de Licenţă în Management. Tematică. Teste grilă. Note explicative, Editura Lux Libris, Braşov, 
2005, ISBN 973-9458-41-6, 351 pag. 

22. Dragomir, C., Afaceri economice internaţionale-probleme, provocări şi perspective, Editura Expert, Bucureşti, 2004, ISBN 973-
618-026-3, 200 pag. 

23. Petrescu, I. (coord.), Dragomir, C. ş.a., Managementul pe baza centrelor de performanţă, Editura Expert, Bucureşti, 2004, ISBN 
973-618-000-X,  contribuţie proprie: pp. 241- 300, 110-129. 

24. Dragomir, C., Contextul managerial şi de marketing în afacerile economice internaţionale, Editura Lux Libris, Braşov, 2001, ISBN 
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