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Regulamentul de organizare si functionare al CSSM

Art.1. Comisia pentru Securitate si Sdnatate in Munca (CSSM), constituie forma de organizare cu scop stiintific a unor
specialisti reprezentativi din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art.2. CSSM functioneaza in cadrul Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania.
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Art.3. CSSM fsi propune sa armonizeze, sa coagulez si sa concerteze activitatile de cercetare-dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca, in cadrul unei retele de centre universitare de
cercetare si de institute sau laboratoare de cercetare, care se vor asocia Comisiei, in vederea:

- cresterii rolului si eficientei activitati acestora pe plan stiintific, social si economic;

- promovarii progresului stiintific si tehnic in domeniu;

- elaborarea unor strategii sau puncte de vedere ale Comisiei in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;
- utilizarii mai eficiente a propriului potential stiintific si a bazei materiale;

- corelarii sinergice a eforturilor de cercetare;

- racordarii la retelele de cercetare europene;

- promovarea creativitatii stiintifice in domeniu, in randul tinerilor cercetatori.

Art.4. Comisia pentru Securitate si Sanatate in Munca este formata din cadre didactice, cercetatori si alti specialisti
cu Tnalt prestigiu stiintific si tehnic, din universitati, institute, agentii, centre de cercetare sau unitati economice, de
pe tot cuprinsul Romaniei sau din strdinatate, care sunt de acord cu Statutul Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania si cu prezentul Regulament de organizare si functionare. Actiunile organizate de CSSM sunt realizate de
regula cu concursul institutiilor in care isi desfasoara activitatea membrii Comisiei.

Membrii Comisiei pot fi:
- membri fondatori;
- membri titulari;
- membri asociati;
- membri invitati.

Art.5. Membrii fondatori ai Comisiei sunt specialisti de prestigiu Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca,
prestigiu confirmat prin opera lor stiintifica si tehnica, care au avut initiativa infiintarii CSSM din cadrul AOSR. Lista
membrilor fondatori este prezentata in anexa la acest Regulament, fiind parte constitutiva a sa.

Art. 6. Membrii titulari pot deveni specialisti recunoscuti din domeniu, doctori in stiinte, care au recomandarea scrisa
a unui membru al AOSR sau a unui membru fondator al CSSM. Hotararea de acceptare ca membru titular este luata
de Biroul executiv al Comisiei pe baza adeziunii scrise a solicitantului, a memoriului de activitate si a trei lucrari ale
acestuia, reprezentative pentru domeniu. Hotdrarea este confirmata de prima Adunare Generala.

Art. 7. La recomandarea scrisa a unui membru fondator sau a doi memobri titulari, cu aprobarea Biroului executiv pot
participa la manifestarile comisiei specialisti ca membri asociati. Un membru asociat poate deveni membru titular,
dupa un an de activitate in cadrul Comisiei, cu aprobarea Adunarii generale, daca isi va demonstra capacitatea
stiintifica si adeziunea la obiectivele Comisiei.

Art.8. La propunerea scrisa a doi membri fondatori sau titulari ai Comisiei, cu aprobarea Biroului executiv, o
personalitate in domeniu din strdindtate, care sprijina activitatile Comisiei si isi manifesta in scris dorinta de a face
parte din CSSM, poate deveni membru invitat al comisiei.

Art.9. Fiecare membru al Comisiei trebuie sa prezinte anual cate o lucrarein domeniu, fie prin sustinerea la una
dintre manifestarile stiintifice ale comisiei, fie prin sustinerea la una dintre manifestarile stiintifice internationale sau
publicarea intr-o revista ISI sau de tipul B din clasificarea CNCSIS.

Art.10. Pierderea calitatii de membru al Comisiei se hotdraste de Adunarea generala pentru nerespectarea prezentului
regulament, prejudicii aduse Comisei sau pentru lipsa de activitate in cadrul Comisiei timp de doi ani.

Art. 11. Organul de conducere al CSSM este Adunarea Generala a membrilor care se intruneste anual, pentru a
stabili strategia, principalele actiuni si bugetul Comisiei. Adunarea Generala a comisiei se convoaca si ia hotarari in
conformitate cu statutul AOSR.

Art. 12. Biroul executiv al Comisiei este format din presedinte, trei vicepresedinti si secretarul stiintific, asigurand
conducerea operativa a Comisiei. Membrii biroului sunt alesi pentru un mandat de 4 ani, de catre Adunarea generala
a membrilor Comisiei.

Art. 13. Comisia pentru Securitate si Sanatate in Munca organizeaza singura sau in colaborare cu alte institutii
activitati de cercetare-dezvoltare, informare si formare continua sub forma de:

- simpozioane, mese rotunde, seminarii, conferinte stiintifice, etc.;

- cercetari in cadrul Planului National de Cercetare Stiintifica, a Planurilor departamentale sau a

Programelor de cercetare ale Uniunii Europene;

- studii de documentare si de fezabilitate pentru proiecte tehnice;

- publicarea unor monografii sau lucrari de sinteza/stiintifice;

- organizarea unor cursuri de formare continug, etc.

Art. 14. Fondurile banesti ale Comisiei vor fi gestionate de AOSR, care are personalitate juridica si care reprezinta
Comisia. Ele vor proveni din sumele incasate pentru activitatile de la art. 13, din donatii, sponsorizari, etc. Ele vor fi
utilizate pentru asigurarea realizarii obiectivelor Comisiei si pentru recompense materiale ale membrilor ei.



