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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1.

Academia Oamenilor de S§tiinta din Romania [AOSR] este for national de
consacrare stiintifica, care reuneste personalitati reprezentative ale stiintei. Este institutie
de interes public, cu personalitate juridicad de drept public, autonoma. Este continuatorul
si unicul legatar al Academiei de Stinte din Roménia, care a functionat in perioada
1936-1948 si al Asociatiei Oamenilor de Stiintd din Romania, care si-a schimbat titulatura
in Academia Oamenilor de Stiintd din Romania in anul 1996. Actualul statut juridic a fost
obtinut prin Legea nr. 31/2007 privind reorganizarea si functionarea AOSR, cu modificrile
ulterioare si a Statului propriv aprobat prin H.G.R. nr. 641/2007, actualizatd, devenind
institutie bugetatd incepdnd cu anul 2008.

Articolul 2.

(1) Ca institutie de interes public national, AOSR are ca principale atributii
concepereq, promovared, dezvoltareaq, sprijinirea si protejarea stiintei sub toate formele,
actiunile si metodele directe, indirecte, sau adiacente, inclusiv fundamentarea si
intocmirea documentatiei in vederea recomanddrii membrilor sdi fitulari pentru a deveni
candidati la tfitlul de membru al Academiei Romane.

(2) Pentru realizarea obligatilor ce rezultd din aftributile sale, AOSR deruleaza
programe si proiecte de cercetare, aprobate de Adunarea Generald si derulate prin
Sectiile stiintifice de specialitate, Filiale, Fundatii, Biblioteca, Editura, Centrul de Cercetari
Avansate, institute proprii de cercetare, institute etc.

Articolul 3.
Conducerea operativa este asiguratd de un Presedinte, doi Vicepresedinti si un
Secretar $tiintific, alesi in conditiile legii, pe o perioadd de 4 ani.

Articolul 4.
Sediul Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania este in Bucuresti, str. Splaiul
Independentei nr. 54, sector 5, cod postal 050094.

Articolul 5.
Presedintele reprezintd AOSR in relatile cu terte persoane fizice, sau juridice, este
ordonator principal de credite. In exercitarea atributiilor sale Presedintele emite decizii.

Articolul 6.

Vicepresedintii indeplinesc atributii specifice coordondrii activitatilor sectiilor
stiinfifice de specialitate, filialelor, a editurii si bibliotecii, a relatilor externe si alte
atributiuni stabilite de Presedintele AOSR.

Articolul 7.

Secretarul stiintific asigurd prin aparatul de lucru la nivel central realizarea
legaturilor functionale intre sectiile stiintifice, infre acestea si filialele teritoriale, cu terte
persoane si alte atributiuni incredintate de Presedintele AOSR.

Articolul 8.
Sefii serviciilor de specialitate, salariatii indeplinesc atributiile stabilite prin fisa
postului si raspund de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin.

Articolul 9.
Regulamentul AOSR se aplica atdt membrilor AOSR, cdt si aparatului de lucru de
la nivel central si teritorial.
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CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 10.

Structura organizatoricd a Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania cuprinde
servicii si compartimente constituite in conformitate cu organigrama aprobata.

Articolul 11.

Serviciile, compartimentele si structurile de cercetare — dezvoltare din subordinea
AQOSR, sunt urmatoarele:

I APARATUL DE SPECIALITATE

Nr. . APARATUL DE SPECIALITATE
Ordine
l. COMPARTIMENTUL AUDIT
Il. COMPARTIMENTUL JURIDIC
1. SERVICIUL ECONOMICO-ADMINISTRATIV
V. SERVICIUL PERSONAL, SALARIZARE $I SECRETARIAT
V. SERVICIUL EDITURA-BIBLIOTECA
VI. DEPARTAMENTUL CERCETARE-DEZVOLTARE
VILI. FILIALE TERITORIALE

Il. STRUCTURI DE CERCETARE — DEZVOLTARE DIN SUBORDINEA AOSR

VIII. CENTRUL DE CERCETARI AVANSATE
IX INSTITUTUL DE CERCETARI AVANSATE INTERDISCIPLINARE
’ ,CONSTANTIN ANGELESCU"” - ICAICA
CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA
DIN ROMANIA
Articolul 12.

Conducerea Academiei Oamenilor de $tiinta din Romania

Conducerea AOSR este asigurata de:
e Adunarea Generala
e Conisiliul Stiintific;
e Prezidiv
e Presedinte

* *

(1) Adunarea Generala este forul suprem de conducere al AOSR si este alcatuita
din membrii de onoare, memobrii titulari si membrii corespondenti, conform normei de
reprezentare stabilite de Prezidiul AOSR.

Cvorumul Adunarii Generale este constituit in prezenta a doud treimi din numarul
membrilor din tard care o constituie, fard a lua in calcul membrii cu varsta peste 80 de
ani si adoptd, de reguld, hotarari valabile cu votul majoritatii simple de jumdatate plus unu
din numarul membrilor prezenti. La calculul cvorumului se va tine seama ca filialele pot
participa la Adunarea Generald prin reprezentanti alesi in proportia stabilitd de Prezidiu.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL AOSR 4 ROF



Dacad la prima convocare nu este intrunit cvorumul legal de doud tfreimi din numarul
membrilor AOSR, in termen de 30 de zile se convoacd o noud Adunare Generald, care
se considerd legal constituitd cu numarul membrilor prezenti.

Adunarea Generald se intruneste n sesiuni ordinare anuale sau n sesiuni
extraordinare ori de cdte ori este necesar, la solicitarea Presedintelui AOSR, a Consiliului
Stiintific sau a doud treimi din numarul total al membrilor AOSR.

Convocarea Adundrii Generale se face de cdtre Presedintele AOSR. Adunarea
Generald hotaraste asupra modalitatii de vot. Alegerea organelor de conducere AOSR
si a noilor membri AOSR se face prin vot secret.

Adunarea Generala are ca principale atributii:

a) adoptarea Statutului AOSR, a modificarilor si a completarilor ulterioare;
aprobarea acestuia se face prin hotardre de guvern;

b) aprobarea darii de seama si a bugetului anual;

c) aprobarea programelor de activitati stiintifice anuale si de perspectiva;
d) validarea alegerii membrilor aprobati de Prezidiu si de Consiliul Stiintific,
la propunerea Consiliului Onorific.

e) alegerea presedintelui, vicepresedintilor si secretarului stiinfific dintre
membrii titulari, pe un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit o singurd
datd;

f) stabileste liniile directoare de evolutie aintregii activitati a AOSR;

g) stabileste repartizarea numarului de memibori titulari pe sectii stiintifice;

h) aprobd infiintarea de institute de cercetare stiinfifice;

*

* *

(2) Consiliul $tiintific asigurd conducerea AOSR intre sesiunile Adundrii Generale si
este alcatuit din:
a) memobrii Prezidiului;
b) presedintii celor 13 Sectii stiinfifice de specialitate;
c) presedintii celor 8 Filiale teritoriale

Conisiliul Stiintific indeplineste hotardrile Adundrii Generale si ia toate masurile
necesare pentru buna desfasurare a activitatii in intervalul dintre adundrile generale.

Conisiliul Stiinfific se infruneste semestrial, in sedinte ordinare de lucru, cu ocazia
sesiunilor stiintifice nationale siin sedinte extraordinare, de cate ori este nevoie.

Convocarea Consilivlui Stiinfific Tn sesiuni ordinare si extraordinare este facuta de
Secretariatul AOSR, la solicitarea Presedintelui AOSR, dupd caz, la vointa sa ori la cererea
Prezidiului sau a doud freimi din numarul membrilor sai.

Conisiliul Stiinfific este statutar constituit in sesiune in prezenta a doud treimi din
membrii sdi, hotararile fiind luate prin consens sau prin vot, cu majoritate de douad treimi
din numarul total al membrilor sai prezenti. Cu exceptia membrilor Prezidiului, in cazul
imposibilitati participdrii unui membru titular la lucrdrile Consilivlui Stiinfific, acesta Tsi
poate desemna un reprezentant, cu mandat scris, care are drept de vot la adoptarea
deciziilor.

Principalele atributii ale Consiliului $tiintific sunt:

a) aprobd ROF si modificarile si completarile ulterioare;

b) analizeazad si dispune inaintarea documentatiei pentru acei membri
fitulari AOSR, propusi sa devind candidati la titlu de membru al Academiei
Romane;

c) analizeazd, pe baza rapoartelor semestriale prezentate, activitatea de
cercetare stintificd desfasuratd in semestrul precedent si aprobd
eventualele modificari justificate in programul de cercetare anual si de
perspectivd, pe baza propunerilor facute de sectii, avizate de catre
Prezidiu;
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d) aprobd modificari ale planului anual de dezvoltare a relatfiilor stiintifice
cu institutii similare din strainatate si hotaraste cu privire la afilierea AOSR Ia
organisme si organizatii stiintifice internationale;

e) aprobad planul anual editorial al Editurii AOSR;

f) aprobda conferirea calitati de membru de onoare unor personalitafi
stiintifice strdine si avizeazd propunerile Consilivlui Onorific de conferire a
calitatii de membru de onoare, titular sau corespondent unor personalitati,
cetateni romani;

g) hotaraste instituirea de distinctii (premii, diplome, medalii si ordine) care
pot fi acordate de Prezidiul AOSR;

h) analizeaza si avizeazd propunerile Prezidiului pentru infiintarea de filiale
sau alte structuri.

* *

(3) Prezidiul AOSR asigurd conducerea operativa, fiind constituit din Presedinte,
vicepresedinti si secretarul stiinfific.

Memobrii Prezidiului AOSR incheie contract de mandat pentru o perioadd de 4 ani.

Prezidiul AOSR se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar si se convoacd
de catre Presedintele AOSR prin vointa sa sau la cererea celorlalti frei membri qi
Prezidiului.

Prezidiul poate lua decizii in prezenta a cel putin 3 dintre membrii sdi; in functie de
situatie la intrunirile acestuia pot participa si alte persoane in calitate de invitati.

Prezidiul AOSR asigurd continuitatea conducerii si hotaraste masurile necesare in
vederea bunei desfasurari a activitatii curente a AOSR. Hotardrile se iau cu majoritate de
voturi; in caz de paritate, votul Presedintelui este hotarétor.

Prezidiul AOSR supune aprobdrii Consilivlui Stiinfific masurile luate in perioada
dintre sedintele sale semestriale si pune in discutie problemele ce urmeazd a firezolvate.

Prezidiul AOSR avizeazd toate materialele inaintate spre aprobare sau avizare de
catre Consiliul Stiinfific

Prezidiul AOSR are urmatoarele atributii:

a) avizeazd propunerile de primire sau excludere din rdndul membrilor
AOSR;

b) propune si avizeaza structura si bugetul AOSR;

c) aprobad Structura organizatoricd a aparatului de lucru la nivel central si
la nivelul filialelor, precum si a institutelor si centrelor de cercetare aflate in
subordinea AOSR.

d) aprobd participarea la programe de cercetare stiinfifica;

e) aprobd conferirea titlului de presedinte de onoare de sectie;

f) aprobad participarea la redactarea proiectelor de acte legislative;

*

(4) Presedintele Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania reprezintd institutia
in relatii cu terte persoane fizice sau juridice din tard si din strdindtate si este ordonatorul
principal de credite.

Presedintele AOSR conduce lucrarile Prezidiului, ale Consiliului Stiintific, ale Adunarii
Generale si ale altor structuri AOSR la care participd. Presedintele AOSR emite decizii in
exercitarea atributiilor proprii, precum si pentru punerea in executare a hotarérilor
Conisiliului Stiintific si ale Prezidiului.

Presedintele AOSR indeplineste, in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/2007,
actualizatd privind reorganizarea si functionarea AOSR urmdatoarele categorii de atributii:
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a) atributii exercitate in calitate de ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE, in
conditiile legii;

b) atributii referitoare la bugetul de stat;

c) emite decizii in exercitarea atribufiilor;

d) reprezintd si angajeazd AOSR prin acte juridice pe care le incheie cu
tertii;

e) coordoneazd desfasurarea lucrdarilor Consiliului Stiintific;

f) poate delega unele din atributiile sale unor membri din conducerea
AQOSR;

g) convoacad ori de cate ori este nevoie Conisiliul Stiinfific;

i) alte atributii stabilite prin lege.

(5) La nivelul Presedintelui AOSR functioneaza un Consiliu Onorific, structura
consultativa, alcatuita din 5 membri si un presedinte, menita sa vegheze la stabilitatea si
continuitatea activitatii academiei.

Activitatea Conisilivlui onorific  este  coordonatd de cdatre un presedinte.
Presedintele Consilivlui onorific este presedintele de onoare al AOSR, salarizat Ia nivelul
functiei de director.

Conisiliul Onorific  poate propune Presedintelui, prin consens, suspendarea
temporard a aplicarii unor decizii sau a unor masuri, in cazul in care constatd cd acestea
prejudiciazd existenta, sau buna functionarea a institutiei academice.

Conisilivl Onorific propune Adunarii Generale validarea alegerii membrilor aprobati
de Prezidiu si de Consiliul Stiinfific.

Mandatul membrilor Consilivlui Onorific al AOSR nu este limitat, componenta
Conisilivlui poate fi modificatd la propunerea Presedintelui in cazul in care infervine
retragerea la cerere, decesul sau constatd imposibilitatea indeplinirii atributilor de catre
unul dintre memobrii sai.

La expirarea mandatului Presedintelui, Consiliul Onorific primeste candidaturile cu
15 zile inainte de data Adundrii Generale, care, in urma votului secret va alge noul
Presedinte, conform statutului AOSR.

In cea ce priveste alegerea Vicepresedintilor si a Secretarului stiintific,
candidaturile se depun la Consiliul Onorific cu cel putin 15 zile inainte de Adunarea
Generald. Conisiliul Onorific prezintd presedintelui ales lista cu candidaturile inregistrate,
care, impreund cu acesta [CO], decid propunerile finale ce vor fi inaintate Adundrii
Generale pentru a fi supuse votului secret.

(6) Consiliul consultativ

La nivelul Prezidiului AOSR functioneazd un Consiliu consultativ format din
reprezentantii legali ai memobrilor asociati, persoane juridice cdt si persoane fizice care
sprijind din punct de vedere pecuniar activitatea AOSR.

Acest organism are ca principald atributie constituirea si urmarirea gestionarii
fondurilor provenite din conftributii, donatii, sponsorizari, etc., destinate activitatii AOSR,
cdat si alte atributii stabilite de Prezidiu AOSR.

Consiliul consultativ se intruneste la solicitarea Presedintelui AOSR ori de céte ori
este nevoie dar, cel putin anual si la lucrdrile acestuia pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

Statutul de membru asociat se aprobd de cdtre Prezidiu AOSR n baza avizului
Conisilivlui onorific, dupd semnarea unei adeziuni de cdtre persoana in cauzd i
presupune sustinerea financiard a AOSR de cdatre acesta pe perioada definerii acestei
calitafi.

Membrii asociati vor avea dreptul sa foloseascd sigla AOSR pentru toate
manifestarile stiintifice pe care le organizeaza.
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Modul de functionare al Consiliului consultativ se stabileste printr-un regulament
propriu aprobat de catre Prezidiul AOSR.

Articolul 13.
Atributiile Vicepresedintelui, Secretarului $tiintific si ale
serviciilor si compartimentelor aparatului de specialitate al AOSR

Atributiile Vicepresedintelui

(1) Conform legislatiei de reorganizare si de functionare a institutiei, sunt alesi doi
vicepresedinti, care indeplinesc atributile specifice coordondrii activitafilor Sectiilor
stiintifice de specialitate, filialelor teritoriale, a Editurii si a Bibliotecii AOSR, precum si alte
aftributii stabilite de Prezidiu, la propunerea Presedintelui AOSR;

(2) Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) pot indeplini, In caz de indisponibilitate, sau prin delegare, functiile
Presedintelui;
b) stabileste impreund cu Secretarul stiinfific si presedintii de sectii stiintifice
de specialitate, precum si cu presedintfii de filiale teritoriale pe care le
coordoneazd obiectivele principale si activitatile ce rezultd din acesteq;
c) coordoneazd elaborarea planului de activitati a sectiilor stiintifice de
specialitate, precum si activitatea Edituri si Bibliotecii;
d) coordoneazd activitatea Filialelor teritoriale si Sectfiilor stiintfifice de
specialitate, in cadrul AOSR;
e) se preocupd de realizarea planului de cercetare stiintifica;
f) organizeaza intalniri ale membrilor pentru rezolvarea de probleme
complexe;
g) informeazd Adunarea Generala, Consiliul Stiintific si Prezidiul despre
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica;
h) contribuie la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice.

Delegarea de functii se face prin decizie a Presedintelui.

*

Atributiile Secretarului $tiintific

(1) Secretarul Stiintific indeplineste atributile legate de realizarea legdturilor
functionale intre Sectiile stiintifice de specialitate, infre acestea, Filialele teritoriale si
unitatile din coordonarea AOSR, intre structurile AOSR si autoritatile de stat.

(2) Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza planurile de manifestari stiintifice;

b) urmareste realizarea relatiilor externe ale AOSR;

c) urmareste ca Presedintele sa supund aprobdrii Consilivlui - Stiintific
strategia de cercetare anualad si de perspectiva;

d) analizeazd proiectele de contracte de cercetare stintificd si, dupd
avizare, le prezintd Presedintelui si Prezidiului spre aprobare;

e) supervizeaza activitatea Serviciului Secretariat Sectii Stiintifice al AOSR;

f) ia masuri pentru redactarea proceselor verbale ale tuturor sedintelor
Adundarii Generale, Consiliului Stiinfific, Prezidiului etc

g) propune Presedintelui spre aprobare statele de functii.

(3) Procesele verbale de sedinte trebuie sa fie insusite si semnate de participanti.

*
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Atributiile serviciilor si compartimentelor aparatului de specialitate al AOSR

(1) AUDIT INTERN

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare auditul public intern este
considerat ca fiind ultimul, Tnsd cel mai inalt nivel al controlului intern din AOSR,
principalele sale obiective find consilierea manageriald si evaluarea sistemului de
control intern, astfel ca nu trebuie confundat cu controlul intern.

Controlul intern reprezintd ansamblul formelor de conftrol exercitate permanent la
nivelul institutiei, stabilite in concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementarile
legale, in scopul asigurdrii administrarii si gestiondrii fondurilor publice, in mod economic,
eficient si eficace.

Prin specificul sdu compartimentul de audit intern exercitd misiuni de audit anterior
planificate si aprobate, find organizat la cel mai nalt nivel si direct subordonat
Presedintelui AOSR; ca activitate functional independentd si obiectiva auditul intern da
asigurari si consiliere pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

Pe baza verificarilor, constatdrilor si concluziilor rezultate din misiunile de audit
exercitate, acesta consiliazd, asistd, recomandd, dar nu decide asupra solutiondrii
disfunctionalitatilor si iregularitatilor constate, obligatia lui find aceea de a reprezenta un
mijloc care sa conftribuie la imbundtatirea controlului pe care fiecare conducator il are
asupra activitatilor sale.

Atributile compartimentului de audit interne sunt:

- elaboreazd normele metodologice proprii privind exercitarea auditului
public intern din AOSR, care sunt aprobate de Presedinte si avizate de organismele
abilitate;

- exercitd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si contul ale AOSR sunt transparente si conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeaza organismele abilitate despre recomanddrile neinsusite de
conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic atdt Presedintelui, cat si la organismele abilitate
asupra constatarilor concluziilor sirecomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

- elaboreazd raportul anual al activitdati de audit public intern (care
cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate, precum si progresele
inregistrate prin implementarea recomanddrilor, eventuale prejudicii si neregularitafi
constatate), il supune analizei si aprobadrii presedintelui, dupd care 1l transmite organelor
abilitate, in termenul stabilit prin lege;

- auditeazd angajamentele legale si bugetare din care deriva direct, sau
indirect obligatiile de platd, inclusiv din venituri proprii;

- auditeaza platile asumate prin angajamentele legale si bugetare;

- auditeaza sistemul financiar-contabil si filabilitatea sa, sistemul decizional,
sistemele de conducere si control etc.

Responsabilitati pentru personalul din structura sa

a) raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si de secretul
datelor si al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are
acces ca urmare a executarii atributilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care
ar putea sa aducad prejudicii institutiei;

c) raspunde de realizarea la timp si inftocmai a atributiilor ce-i revin poftrivit
leqgii, programelor aprobate sau dispuse expres de cdatre conducerea
institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
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d) rGspunde potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele
infocmite;

e) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Avutoritate (competente)

a) reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b) urmadreste permanent perfectionarea pregdtirii profesionale;

c) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

d) semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazad direct domeniul in
care are responsabilitati si atribufii.

*

(2) COMPARTIMENTUL JURIDIC

Conform legii

a) reprezintd AOSR in fata instantelor judecdatoresti, a parchetelor si a altor
organisme cu activitate jurisdictionald, cu sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta
proceselor si litigiilor in care unitatea este parte;

b) avizeaza pentru legalitate actele incheiate de AOSR;

c) acordd consultantd de specialitate organelor de conducere si salariatilor
AQOSR;

d) elaboreaza puncte de vedere atunci cand este solicitat

e) elaboreazd documentatia pentru modificarea legislatiei sau inaintarea actelor
normative catre ministerul de resort

f) fine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou
apdrute privind activitatile specifice si probleme de interes general.

e) indeplineste atributile corespunzatoare persoanei responsabile cu protectia
datelor cu caracter personal.

(3) SERVICIUL ECONOMICO-ADMINISTRATIV

Potrivit Legii contabilitati (Legea nr. 82/ 1991, rep.), obligatia organizarii si
conducerii contabilitatii in cadrul institutiilor revine ordonatorului principal de credite si
sefului serviciului Economico-Administrativ.

Documentele |justificative care stau la baza inregistrarilor in  contabilitate
angajeazd raspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in
contabilitate, dupd caz.

Serviciul Economico-Administrativ asigurd respectarea prevederilor legale si are
urmatoarele atributii:

- in domeniul Financiar-Contabilitate:

a) asigurd organizarea si funcfionarea in bune conditi a contabilitatii
valorilor patrimoniale;

b) urmareste inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea si
pastrarea documentelor contabile;

c) asigurda controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor
de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

d) asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor, si
formularelor comune privind activitatea contabild si normele metodologice
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emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea
acestora;

e) avizeazd angajarea s ordonantarea cheltuielilor instfitutiei, Tn
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr.1792/ 24
decembrie 2002, prin infermediul persoanelor desemnate.

f) efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002, prin
infermediul persoanelor desemnate.

g) organizeazd, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale,
raporteazd angajamentele bugetare si legale, in conformitate cu Ordinul
MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002;

h) urmareste impreund cu consilierul juridic executarea creantelor institutiei;
i) intocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul institutiei, la
termenele stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de
Finante;

j) verifica si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor si ordonatorilor de
credite din cadrul institutiei;

k) pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, inftocmeste situatiile
financiare ale institutiei si asigurd transmiterea acestora in termenul indicat
la organele teritoriale ale Ministerului de Finante;

1) administreazd baza de date a patrimoniului institutiei, respectiv bunuri,
mijloace fixe precum si obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiei;
m) gestioneazd si actualizeazd periodic baza de date a patrimoniului
institutiei impreunad cu serviciile aflate sub autoritatea acesteia;

n) infocmeste ordinele de plata si efectueazd viramentele catre furnizorii
de bunuri, servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale si
avizate de ceiin drept;

o) intocmeste situatii statistice pentru Academia Oamenilor de $tiintad din
Romania;

p) centralizeaza situatii statistice, pentru servicile din cadrul institutiei si le
inainteaza institutilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform
normelor legale;

q) efectueazd operatii de incasari-plati in numerar pe baza documentelor
aprobate si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea
reglementarilor legale;

r) verifica gestiunea magaziei lunar privind materialele existente;

s) infocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri
referitore la activitati financiar-contabile initiate de diverse compartimente
din cadrul institutiei;

1) propune proiecte de decizii ale Presedintelui Academiei Oamenilor de
Stiintd din Romania referitoare la activitatea financiar-contabild;

u) acordad viza de ,bun de plata”.

- in domeniul de Achizitii

Serviciul asigura studierea gamei de produse si servicii oferite de piata liberd, in
vederea realizarii cheltuielilor de capital, de natura dotdrilor independente, reparatiilor,
prestarilor de servicii, respectiv asigurd incheierea contractelor economice si urmaririi
derularii acestora.
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Atributiile sunt urmatoarele:

a) elaboreazd proiectul programului de achizitii, inclusiv achizifile din
fonduri primite prin programe ale Comunitatii Europene, imprumuturi interne
si externe sau din donatii si sponsorizari;

b) elaboreazd proiectul programului de investitii, precum si rectificari ale
acestuia, care va fi anexat la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de
sursa de finantare, pentru actiunile si activitatile din cadrul institutiei, n
conformitate cu prevederile legale;

c) infocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea
studiilor de fezabilitate;

d) indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor
etapelor procedurilor privind achizitile de bunuri, servicii, lucrdri, 1n
conformitate cu legislatia in vigoare;

e) infocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de inchiriere,
asociere, parteneriat public-privat si concesionare si le supune aprobdrii
superiorilor ierarhici, semneazd contractele si anexele acestora in calitate
de compartiment de specialitate;

f) intocmeste caietele de sarcini sau specificatile tehnice ale bunurilor,
lucrarilor si serviciilor ce urmeaza a fi achizitionate, in baza documentatiilor
primite de la persoanele de specialitate;

g) propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini si a
documentatiei de achizitie in care institutia nu are specialisti in elaborarea
acestor documente;

h) face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de
licitatie publicd;

i) urmareste graficul de realizare a confractelor incheiate, participd la
efectuarea recepfiilor si ia masurile necesare Tindepliniri  clauzelor
contractuale dacd presedintele Academiei Oamenilor de Stiintad din
Romdania nu deleagd aceasta sarcind altui compartiment;

j) infocmeste documentatia necesarad si face demersurile pentru realizarea
reparatiilor si investitilor necesare pentru spatile cu destinatie de cladiri
administrative;

k) evalueaza anual necesarul lucrdrilor de investitii si reparatii ce urmeaza a
se efectua la cladirile din patfrimoniul Academiei Oamenilor de Stiintd din
Romania;

I) infocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

m) estimeazd valoarea fiecarui contract de furnizare de lucrari sau servici
ce urmeaza a fi cuprins in programul anual al achizitilor pe baza unei note;
n) intocmeste proceduri proprii de achizitie atunci cénd atribuirea
confractului de achizitie nu se supune prevederilor legale privind achizitile
publice;

o) are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei pentru fiecare contract
atribuit;

p) are obligatia de a intocmi, prezenta spre avizare si transmite catre
Ministerul Finantelor Publice si Ministerul Transporturilor, Constructiilor si
Turismului rapoartele precizate in normele legale privind achizitile publice;
q) are obligatfia de a intocmi si a actualiza baza de date electronicd a
institutiei cu privire la executantii de lucrdri, furnizorii de bunuri si/sau
prestatorii de servicii;

r) infocmeste si semneaza proiecte de angajamente legale (contracte de
achizitie, comandad, conventii, acorduri de imprumut etc.) in calitate de
compartiment de specialitate;
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s) in vederea intocmirii planului anual al achizitilor publice, solicitd date si
informatii compartimentelor Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania,
iar dupd analiza acestora stabileste:

- necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii;

- gradul de prioritate al acestor necesitati;
1) infocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari inifiate de
Academia Oamenilor de Stiintd din Romania ce au legaturd cu achizitiile
publice, programe de investifi, documentatii tehnico-economice sau
contracte;
u) indeplineste si alte atributii stabilite de presedintele Academiei
Oamenilor de $tiintd din Roménia care au legaturd cu aprovizionarea,
licitatile publice si contractele publice.

-pe linie tehnico-administrativa

Asigura conditile optime de desfasurare a activitafii personalului Academiei
Oamenilor de $tiinte din Romania.

Atributiile in acest domeniu sunt urmatoarele:

1) asigurd administrarea si infretinerea spatiilor cu destinatie de cladire
administrativa;

2) raspunde pentru buna functionare a activitatilor gospoddaresti i
imbunatatirea conditilor de confort;

3) urmdareste executarea lucrdrilor de infretinere si reparatii pentru
instalatiile electrice, de alimentare cu apa si gaze;

4) gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul AOSR, precum si
materialele aprovizionate;

5) coordoneazd si urmareste activitatea privind intrarile si iesirile de
materiale;

6) verifica efectuarea curdteniei de catre firma care presteaza serviciul;

7) efectueaza inventarierile periodice;

8) supravegheaza activitatea conducatorilor auto;

9) asigurd functionarea autoturismelor din dotarea academiei si a filialelor,
gestioneaza foile de parcurs si completeazd FAZ-urile;

10) gestioneaza bonurile de motoring;

11) urmareste starea fizicd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar
aflate in patrimoniul academiei precum si situatia miscarilor acestora;

12) urmareste derularea contractelor pentru utilitati la spatile administrate;
13) asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitati Comisiei de
inventariere;

14) tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd Comisiei de
inventariere propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar care au durata normald de serviciu expiratd;

15) asigurd predarea deseurilor refolosibile rezultate in urma casarii.

16) asigura functionarea si exploatarea in conditi optime a tuturor
instalatiilor si echipamentelor din sediul administrativ al AOSR;

17) asigurd functionarea si administrarea retelelor de calculatoare;

18) cenftralizeazd solicitarile, analizeazd si avizeazd necesarul noilor
elemente informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

19) participd la recepftia calitativd a elementelor de tehnicd de calcul
achizitionate pentru toate serviciile din institutie;

20) urmareste noutdtile informatice hardware, software si evolutia acestora;
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21) efectueazd activitati de casierie si operatiuni de plati si incasari n
numerar;

22) gestioneazd baza de date a institutiei

23) administreaza site-ul institutiei

24) instaleaza si intretine echipamentele in refea

(4) SERVICIUL PERSONAL, SALARIZARE $I SECRETARIAT

Serviciul asigurd organizarea si derularea operatiunilor de incadrarea in muncad a
personalului in cadrul institutiei, organizarea concursurilor de ocupare a posturilor,
transfer, delegare sau detasare, de incetare a raporturilor de muncd, a operatiunilor
privind calculul drepturilor salariale a personalului, contribuie la elaboreazd ROI-ul si ROF-
ul.

Serviciul are urmdatoarele atributii:

- pe domeniul resurse umane-personal

a) contribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Ordine
Internd conform reglementdarilor legale in vigoare;

b) conftribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si
Functionare conform reglementarilor legale in vigoare;

C) organizeaza concursuri/xamene de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante conform statului de functii aprobat;

d) intocmeste documentatia privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante si publica anuntului pe site-ul http://posturi.gov.ro, pe site-ul
institutiei, in  Monitorul Oficial si infr-un ziar de larga circulatie, cu
respectarea termenelor legal stabilite;

e) primeste dosarele de inscriere la concurs, verifica indeplinirea conditiilor
de participare si a documentelor necesare inscrierii;

f) organizeaza examene pentru definitivarea pe post, promovarea in grad
sau treapta superioara de salarizare;

e) asigura secretariatul in cadrul comisilor de concurs si a comisilor de
solutionare a contestatiilor

g) afiseaza rezultatele concursurilor/examenelor;

h) infocmeste formelor de angajare (contractul individual de munca, fisa
de post, decizia de angajare, completarea formularelor necesare);

i) infocmeste notele de fundamentare si decizile privind modificcarile
raporturiior de muncd precum si altor modificari salariale conform
actualizarii legislatiei in domeniu, sau ca urmare a avansdrii in freaptd, sau
promovare in grad, in condifiile legii;

j) efectuaeaza inregistrari in Registrul general de evidentd a salariatilor si il
tfransmite, conform normelor in vigoare, la Inspectoratul Teritorial de Munca
-R.EV.LS.ALL;

k) inftocmeste si fransmite la Ministerul Finantelor Publice prin intermediul
site-ului e-guvernare.ro formularului M500, pentru personalul platit din
fonduri publice, personalul care exercita o functie in baza unui contfract
individual de munca si/sau de serviciu, a unui act administrativ de numire
ori a unui altfel de act emis in conditiile legii;

I) intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarele profesionale ale salariatilor
AQOSR;

m) infocmeste rapoartele de specialitate si propune proiecte de decizii ale
Presedintelui referitoare la activitatea desfasurata in cadrul serviciului si
editeaza toate decizile emise de catre Presedinte, conform rapoartelor de
specialitate intocmite de catre celelalte comprtimente ale institutiei ;
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n) elaboreaza proceduri proprii privind activitatea de resurse umane;
n)urmarireste intocmirea fiselor de evaluare individuald si acordarea
calificativului corespunzator, de catre sefi de compartimente la termenul
stabllit;

o) intocmeste si fransmite on-line situatile statistice comunicate de
Inspectoratul National de Statistica pe pagina de internet a institutiei,
respectiv: https://esop.insse.ro/esop-web/#

p) urmareste impreund cu consilierul juridic executarea creantelor institutiei;
r)gestioneazad, actualizeazd periodic si administreazd baza de date privind
datele personale ale salariatilor;

s) organizeazd si urmareste activitatea de securitatea si sanatatea munci,
P.S.I. si apdrare civila.

s) indeplinirea altor atributii stabilite de catre conducerea institutiei.

- relatiile cu mass-media

a) Prezenta AOSR in mediul public siin mass-media;

b) Transmite mesajele apartinand conducerii AOSR catre public si catre
mijloacele de comunicare in masa;

c) Tine legatura cu presa (scrisd, audio-vizuald, online) prin comunicate,
informari;

d) Organizeaza conferinte de presa, briefing-uri de presa si int@lniri informale
cu reprezentantii presei;

e) Intocmeste dosarul (mapei) de presa;

f) Redacteaza comunicatele, luarilor de pozitie, dreptului la replicd, punctelor
de vedere prin care se fransmit mesajele conducerii catre public;

g) Monitorizeaza presa cu privire la articolele in care apare AOSR; realizeaza
revista de presa pe care o prezintd conducerii AOSR;

h) Informeaza conducerea AOSR cu privire la modulin care activitatea si
imaginea AOSR sunt reflectate in mass-media;

i) Promoveaza activitatea stiintifica si culturala derulata de catre institutie;

i) Readlizeazaimpreunad cu leadership-ul AOSR managementul situatiilor de
crizd;

k) Realizeaza baza de date corespunzatoare la nivel national cu institutiile si
reprezentantii lor si a bazei de date cu institutille partenere si colaboratorii
AOSR;

) Promoveaza imaginea AOSR la nivel international;

m) Intocmeste proceduri proprii de lucru

- pe domeniul Salarizare:

a) intocmeste statul de functii al institutiei;

b) actualizarea statului de functii conform modificdrilor intervenite, atat
pentru cele de naturd salariald, cat si a celor care tin de activitatea de
resurse umane;

c) efectueaza operatiuni de calcul salarial, editeaza statele de platd,
fluturasii de salariu si i distribuie apartinatorilor, editeaza recapitulatiile si
ordonantarile privind cheltuielile de personal, cheltuielile pentru contractele
de cesiune a dreptului de autor si cheltuielle privind acordarea
indemnizatiilor membrilor AOSR;
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d) avizeazd ordonantarea cheltuielilor de personal ale institutiei, n
conformitate cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul MFP nr.1792/ 24
decembrie 2002, prin intermediul persoanei desemnate;

e) transmite la timp catre Serviciul Economico-Administrativ a statelor de
platd, a recapitulatiei si a ordonantarilor;

f) intocmeste si transmite Ministerului Finantelor Publice prin intermediul site-
ului e-guvernare.ro formularul 112, privind contributiile sociale si impozitul
datorat si refinut la sursa privind cheltuielile de personal/cheltuieli privind
contractele de cesiune a dreptului de autor si cheltuielile privind acordarea
indemnzitatilor membrilor AOSR;

g) urmareste schimbarea transelor de vechime a salariatilor si propune
schimbarea clasei de salarizare si acordarea salariului corespunzator,
modificarilor franselor de vechime;

h) intocmeste fisele de post, conform repartizarii atributilor de serviciu pe
care fiecare sef de compartiment il face pentru personalul din subordine;

i) elaboreaza planul anual privind programarea concediilor de odihna a
salariatilor din cadrul AOSR si urmareste respectarea acestuia;

j) fine la zi evidenta concedilor de odihnd, a concediilor fara platd, a
absentelor nemotivate precum si a concediilor medicale;

k) tine evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat in parte — sa nu se
depdseasca 360 ore suplimentare anual;

) completeaza si elibereaza adeverintele de salariat/de venit conform
cererilor depuse;

m) primeste pontajele de la compartimentele institutiei si intocmeste
pontajul pentru serviciul Personal, Salarizare si Secretariat, conform datelor
din condica de prezentd;

n) intftocmeste pontajul centralizat pentru toata institutia;

o) intocmeste planul anual de perfectionare a personalului avand in
vedere incadrarea in cheltuielilor prevazute in buget ;

slinfocmeste referatul privind participarea  salariafilor la  cursuri de
perfectionare;

p) la sfarsitul afiecarui an calendaristic intocmeste Raportul de evaluare
privind derularea programului de perfectionare pentru anul anterior celui
de referinta

r) elaboreaza proceduri proprii privind activitatea de salarizare

s) infocmeste proiectul bugetului de cheltuieli privind cheltuielle de
personal;

s) infocmeste nota de fundamentare si editeaza decizia privind acordarea
premiilor anuale si a celor lunare de 2 % conform legii;

t) infocmeste situatia lunara si frimestriald privind monitorizarea cheltuielilor
de personal si le depune la M.F.P. in termenul stabilit;

t) infocmeste alte statistici prevazute in normativele legislative;

v) alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei;

- pe domeniu de Secretariat:

a) preluarea si transmiterea mesajelor telefonice;

b) executarea lucrarilor de registraturd generald (sortarea, inregistrareq,
datareaq, distribuirea);

c) urmarirea termenului de solutionare a petitilor conform legislatiei in
vigoare;
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d) multiplicarea materialelor, tehnoredactarea computerizatd, imprimarea
documentelor astfel tehnoredactate, corectarea greselilor dactilografiate
etc.;

e) infocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bune conditii a intainirilor
la nivelul conducerii cu persoane din afara institutiei;

f) primirea vizitatorilor, cunoasterea si documentarea in ceea ce priveste
regulile de comportament si protocol specifice tarii din care vine partenerul
(dacd este cazul);

g) pregdtirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor
evenimente:

h) evidenta necesarului de consumabile pentru compartimentul
secretariat;

i) pregadtirea cdalatorilor de serviciu ale conducerii institutiei, pregatirea
documentelor necesare pentru int@lnirle de lucru, contactarea
persoanelor cu care trebuie sa se int@lneascd conducerea institutiei si
stabilirea programului;

j) elaboreaza proceduri proprii privind activitatea de secretariat

k) alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei;

Responsabilitati pentru personalul din structura sa

a) raspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca
urmare a executarii atributilor de serviciu;

b) raspunde de cunoasterea legislatiei din domeniul de activitate;

c) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod congtiincios a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care
ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

d) raspunde de realizarea la timp si inftocmai a atributiilor ce-i revin poftrivit
leqgii, programelor aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea
institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e) raspunde potrivit dispozifilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele
intocmite;

f) rGspunde de indosarierea, arhivarea si pdstrarea in bune condifii a
documentelor emise in cadrul serviciului;

g) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite de cdatre conducerea
institutiei;

Avutoritate (competente):

a) reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si o
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

a) urmareste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

a) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

a) semnaleazd conducerii institufiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor
sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct domeniul in
care are responsabilitafi si atributii.

*
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(5) SERVICIUL EDITURA-BIBLIOTECA

Serviciul Editurd - Bibliotecd are in structura sa compartimentul Editura si respectiv
compartimentul Bibliotecd, avdnd ca obiectiv major organizarea si coordonared
activitatii angajatilor si operatiunilor din cadrul editurii, tipografiei si bibliotecii.

Atributiile serviciului sunt:
- Pe linie de Editura:

a) organizarea si coordonarea activitafii angajafilor si operatiunilor din
cadrul Editurii, tipografiei si Bibliotecii;

b) gestionarea planului editorial;

c) asigurarea respectarii termenelor activitatilor si publicatiilor;

d) supervizarea bunului mers al realizarii publicatilor din punct de vedere
al formei si al calitatii;

e) desfasoard activitati de informare in domeniile conexe in vederea
bunului mers al activitatilor serviciului;

f) definirea strategiei de dezvoltare a editurii;

g) definirea strategiei de marketing;

h) definire strategie de vanzari: preturi, contracte, modalitati de vanzare,
realizare de lucrari comandate etc.);

i) stabilireain detaliu a sarcinilor ce revin membrilor colectivului Editurii;

j) definitivarea si sau aprobarea formatului general (macheta generald)
n care se incadreaza fiecare tip de lucrare;

k) selecteazd materialele publicabile;

) corectareaq, redactarea, dupd caz, tehnoredactarea si acordarea de *
bun de tipar” pentru materialele publicabile;

m) colaborarea cu autorii in vederea definitivarii materialelor de publicat;

n) realizarea si finerea corespondentei cu sefii de sectii, autorii, board-ul,
universitatile si academiile din tard si strainatate;

o) administrarea arhivei electronice si fransmiterea spre bibliotecd si
pagina web;

p) ntocmirea de rapoarte periodice catre secretarul stiinfific;

q) mentinerea la zi si perfectionarea in ceea ce priveste programele de
redactare, tehnoredactare, arhivare etc.;

r) asigurarea periodicd a back-up-urilor;

s) stabilirea tirgjului fiecarei lucrdri in functie de baza de date pentru
distributie, de buget, piata de distributie [cerere] si de colabordrile cu
alte institufii;

1) definirea necesarului de mijloace fixe pentru dotarea Editurii;

u) definirea necesarului de materiale necesare functionarii Editurii;

v) definirea necesarului de consumabile necesare functionarii Editurii;

w) realizarea Bugetului anual privind Serviciul Editura Biblioteca;

x) obtinerea de sponsorizari pentru definirea parteneriatelor necesare
pentru realizarea planului editorial;

y) realizarea contractelor cu autorii, rezolvarea problemelor de copy-right;

z) contractarea productiei lucrarilor cu tipografii si ateliere de legatorie ce
oferd conditiile pentru fiecare tip de lucrare;

aa) participarea la evenimente, lansari de carte efc.;

bb) organizarea depozitului si a stocurilor de carte si publicatii.

- Pe linie de Documentare:
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a) pregdtireq, elaborarea si redactarea materialului documentar;
b) promovarea fondului de informatii din patrimoniu;
c) constituirea fondului de informatii;
d) menfinerea schimbului de informatii cu institutii de profil;
e) obtinerea informatiilor de specialitate;
f) acordarea de consultantd documentard utilizatorilor in functie de
cerintele de informare ale acestora;
g) intocmirea de acte administrative si de contabilitate.
h) planificarea activitatii proprii;
i) constituirea fondului de informatii, cum ar fi:
- elaborarea materialului documentar;
- menfinerea schimbului de informatii cu institutii de profil;
- obtinerea informatiilor de specialitate;
- pregatirea materialului documentar;
- tehnoredactarea materialului documentar.
i ) in relatiile cu clientii, asigura:
- acordarea de consultantd documentard;
- capacitate de analizd si sintezd n valorificarea fondului de
informatii la elaborarea materialului documentar;
- operativitate in furnizarea informatiilor;
- spirit cooperant in crearea si cultivarea relatilor de parteneriat;

- Pe linie de Biblioteca:

a) pune la dispozitie servicii si conduce sistemul de informare al Bibliotecii
AQOSR;

b) selecteazd cartile, revistele si alte publicatii care apar pentru Bibliotecad;
¢) recomandd achizitionarea de publicatii;

d) stabileste contacte si tine corespondenta cu alte edituri, biblioteci, cu
universitatile, institutile si academiile din tarad si strainatate;

e) fine cataloage ale publicatfilor din librarie — organizeazd, clasifica,
ordoneazd, noteazd documentele/materialele;

f) tine inregistrari de documentare cu privire la anumite publicafii, sau
articole cu ajutorul computerului;

g) stabileste sistemul de informatii in cadrul bibliotecii;

h) administreazd baza de date cu materialele existente in biblioteca;

i) oferd servicii de consultantd pe baza solicitarilor cititorului sau a unei
probleme apdrute si recomandd titlurile din domeniul de interes;

j) Imprumuta carti;

k) intftocmeste bibliografii de literaturd de specialitate;

1) tine evidenta clientilor;

m) asigurd back-up-uri.

- Pe linie de arhivare

a) asigurd pdastrarea si conservarea documentelor de arhiva;

b) organizeazd depozitul de arhiva;

c) intocmeste si supune spre aprobare ,,Nomenclatorul arhivistic”;

d) asigurd pregdtirea de specialitate a personalului pe linia activitatii
arhivistice;

e) selectioneazd si infocmeste procesul-verbal de selectionare pentru
documentele propuse spre eliminare, cdrora le-a expirat termenul de
pastrare in arhiva si asigurd predarea acestora la Arhivele Statului;

f) predd la R.E.M.A.T. documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei;

g) asigurd periodic legarea arhivei permanente din cadrul AOSR si
ordonarea acestora in depozitele de arhivg;
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h) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit,
intr-un registru special;elibereazd, cu acordul conducerii AOSR, copii de
pe orice act din arhiva institutiei, in afara celor cu caracter secret stabilit
pofrivite legii;

i) inventariozd si  gestioneazd, cu aqjutorul  aplicatiei  informatice,
documentele din arhiva;

Responsabilitati pentru personalul din structura sa

a) raspunde de pdastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor
si al informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces
ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios a indatoririlor de serviciu;

c) se abtine de la orice faptd care ar putea sa aducad prejudicii institutiei;
d) raspunde de realizarea la fimp si infocmai a atributiilor ce-i revin pofrivit
leqgii, programelor aprobate sau dispuse expres de cdatre conducerea
institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

e) raspunde, potrivit dispozitilor legale, de corectitudinea si exactitatea
datelor, informatiilor, masurilor si sancftiunilor stipulate Th documentele
intocmite;

f) raspunde de exercitarea altor atributii stabilite prin fisa postului.

Avutoritate (competente):

a) reprezintd si angajeazad institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

b) urmadreste permanent perfectionarea pregatirii profesionale;

¢) propune documente tipizate si proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei, in general;

d) semnaleazd conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in fimpul ndeplinirii
sarcinilor sau in afara acestora, chiar dacd acestea nu vizeazd direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii.

*

* *

(4) DEPARTAMENTUL CERCETARE - DEZVOLTARE

In cadrul Departamentului cercetare-Dezvoltare se deruleazd programe de
cercetare — dezvoltare anuale, aprobate prin bugetul AOSR si finantate de la bugetul de
staft.

Temele de cercetare din cadrul Programului de cercetare sunt propuse de sectiile
stiintifice ale AOSR si aprobate in Consiliul Stiintific al academiei.

Fiecare tema de cercetare aprobatd in cadrul Programului este coordonatda de
catre unul sau mai multi memibri AOSR apartindnd sectiei de cercetare specifice.

Derularea contractelor aferente activitatii de cercetarese se face cu personal
specializat, la propunerea coordonatorului temei de cercetare.

Personalul de cercetare care participd la realizarea temelor de cercetare
finantate de la bugetul de stat va fi remunerat conform prevederilor legale si
contractuale specifice.

Temele de cercetare stintificd se concretizeazd prin rapoarte de cercetare
intermediare si finale, dupd caz, avizate de coordonatorul tfemei si aprobate de cdtre
comisia constituitd in acest sens.
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Rezultatele cercetarii apartin AOSR, conform contractelor de cesiune de drepturi
de autor incheiate in conformitate cu legislatia aplicabild precum si a actelor
constitutive ale AOSR.

CAPITOLUL IV
MEMBRII ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA
DIN ROMANIA

Articolul 14.

Categorile de membri ai Academiei Oamenilor de Stiintd din Romdania sunt:
e membrii onorifici,

membrii de onoare,

membrii titulari,

membrii corespondenti,

membrii asociati.

MEMBRII ONORIFICI

(1) Membrii onorifici sunt acei membri de onoare carora li s-a acordat acest titlu,
in semn de respect, de consideratie pentru merite deosebite, fard a fi indemnizati.

(2) Titlul de membru de onoare neindemnizat se poate acorda atat Presedintelui
Romaniei in functie si fostilor Presedinti ai Romaniei, cat si unor personalitati marcante din
tara si din strdinatate, procedura de atribuire fiind similard cu cea a memobrilor de
onoare.

(3) Numarul membrilor onorifici neindemnizati exceptd pe cei indemnizati si nu
sunt incluti in numarul de 40 de membri de onoare aprobat prin lege.

MEMBRII DE ONOARE

(1) Membrii de onoare sunt cetateni romani sau strdini, care s-au remarcat prin
realizari in domeniul stiintei, sau prin conftributii aduse la dezvoltarea obiectului de
activitate al AOSR si a prestigiului AOSR

(2) Membrii de onoare, ca si membrii titulari, au dreptul sa find, intr-un cadru
solemn, un discurs de receptie la sediul central al AOSR, urmat de un discurs de raspuns,
rostit tot de un memobru titular.

(3) La inceputul solemnitdatii rostirii discursului de receptie, Presedintele AOSR, sau
un imputernicit al acestuia, rosteste un Laudatio prin care se evidentiazd ceea ce este
specific activitatii stiintifice a membrului AOSR respectiv si aportul original al operei
acestuia.

(4) Persoanele care ocupd functi de demnitate publica in stat sau care sunt
conducatori de partid, nu pot candida pentru alegerea ca membri titulari sau
corespondenti AOSR in perioada exercitarii mandatului;

(5) Alegerea membrilor de onoare AOSR se face la propunerea Prezidiului AOSR,
cu consultarea Consilivlui Onorific, si se aprobd de Consilivl Stiintific; este necesar
acceptul scris al candidatului.

(6) Membrii de onoare din tard si din strdinatate se valideazd de catre Adunarea
Generald, prin vot deschis.
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MEMBRII TITULARI

(1) Membrii titulari, cetateni romani, sunt alesi - de reguld - dinfre memobrii
corespondenti ai AOSR care au gradul stiintific de cercetator stiintific gradul |, sau gradul
didactic de profesor universitar, care au performante stiintifice recunoscute si sprijinG
dezvoltarea stiintei si creatia intelectuala.

(2) Noul regim juridic al Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania, conferit de
Legea de reorganizare si functionare nr. 31/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare a impus procedura de reevaluare a memobrilor titulari, corespondenti, de
onoare si asociati existenti in precedentul regim juridic ONG, in vederea respectarii
normelor internationale n vigoare si a numarului maxim de membri titulari stipulat de
lege, care este cu mult mai mic dec&t numarul membrilor (cdteva sute) din vechea
formd de organizare. In acest sens, s-a stabilit, in Sedinta din 15 februarie 2007 a
membrilor fondatori, care sunt titulari de drept, constituirea unei Comisii de reevaluare
pentru analiza activitdtii stinfifice a fiecarui membru existent la 1 ianuarie 2007, precum si
a aportului concret adus la activitatea academiei. In urma evaludrii dosarelor si a
performantelor tehnico-stiintifice, conform criteriilor internationale de tip I.S.I. Thomson,
sau dupd caz prin aprecierea rezultatelor activitatilor creative prin care s-au solufionat
probleme reale din domeniile specifice sectiilor AOSR, in sedinfa membrilor fondatori din
data de 28 noiembrie 2007, s-a hotardt ca indeplinesc aceste conditii doar un numar de
113 membri titulari, 51 membri corespondenti, 36 membri de onoare si 4 membri asociatfi,
care au fost confirmati ca noi membri ai AOSR.

(3) Alegerea noilor membri titulari si corespondenti ai AOSR este aprobatd de
Adunarea Generald AOSR in temeiul discutarii si avizarii pozitive de catre Sectiile stiinfifice
de specialitate, de catre Consiliul Stiintific, pe baza propunerilor a doi membri ai
Consilivlui Stiintific, precum si la recomandarile facute de un membru al Academiei
Romdne, sau la recomandarea a doi membri AOSR, sau la propunerea unei academii
de ramurd, a unei instituti romdne sau strdine de cercetare sau de invatdmant
universitar. De asemenea este necesard recomandarea a cel putin unei personalitati din
strainatate cu vizibilitate stiintifica internationald. Toate propunerile de noi membri AOSR,
incep a fi examinate la nivelul Sectiilor stiintifice de specialitate si al Filialelor teritoriale,
care vor da recomandarea lor.

(4) Primirea membrilor AOSR se face in conformitate cu criterile elaborate in
temeiul celor internationale 1.S.I. Thompson, si a prevederilor H.G.R. nr. 641/2007,
actualizat, ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii, adoptate, respectiv acceptate, de
catre Academia Romdand si de catre Consiliul National al Cercetarii Stiinfifice din
invatamantul superior [CNCSIS] Romania.

(5) Persoanele fizice sau juridice care au propus si au primit hotarGrea de
respingere a candidaturii de catre Sectia stiintifica de specialitate AOSR au dreptul cain
termen de 15 zile de la data primirii deciziei de respingere, sd depund o contestatie
adresatd Prezidiului AOSR

(6) Propunerile Sectiilor stiintifice de specialitate pentru noi memdbri fitulari, se supun
avizarii Prezidiului AOSR numai dupd primirea consimtamantului scris al candidatilor.

(7) Presedintele AOSR impreund cu Consiliul Onorific examineazd propunerile
sectiilor si prezinta situatia fiecarui dosar in Prezidiu.

(8) Prezidiul AOSR prezintd, in formda scrisd, concluzile sale inainte de sesiunea
Conisilivlui Stiintific AOSR.

(?) Conisiliul Stiintific AOSR examineazd propunerile prezentate de Prezidiu precum
si eventualele contfestatii, avizele Filialelor teritoriale si ale Sectilor sfinfifice de
specialitate si decide, in condifile cvorumului, prin vot secret cu majoritate de doud
treimi din numarul total al membrilor. Dup& avizarea pozitivd a alegerii noilor membri,
Conisiliul Stiintific supune Adunarii Generale AOSR validarea acestor alegeri.

(10) Adunarea Generald AOSR dezbate propunerile facute de Sectii stiintifice de
specialitate si avizate pozitiv de Presedinte si implicit de catre Consiliul Onorific, de
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Prezidiu si de catre Conisiliul Stiintific si decide prin vot secret. Pentru alegerea ca
membru corespondent este necesard, in conditile asigurdrii cvorumului, obfinerea a
doud freimi din voturile memobrilor titulari si corespondenti prezenti; pentru alegerea ca
memobru titular sunt necesare douad treimi din numarul voturilor membrilor titulari prezentfi,
in conditile asigurarii cvorumului (jumatate plus unu din numarul total de memdbri titulari),
iar pentru alegerea ca membru de onoare sunt necesare doud freimi din voturile
membrilor fitulari, corespondenti si de onoare prezenti cu respectarea cvorumului.
Hotdrdrea Adunarii Generale AOSR de validare sau invalidare a alegerii de noi membri
AOSR rdmdéne definitiva.

(11) Cetatenii de origine straind pot fi membri titulari, in aceleasi condifii stabilite
pentru alegerea membrilor onorifici.

MEMBRII CORESPONDENTI

(1) Membrii corespondenti sunt cetateni romani, care au titlul de doctor in sfiinte,
gradul stiinfific de cel putin cercetator stiinfific gradul I, sau gradul didactic de cel putin
conferentiar universitar si care s-au disting prin rezultate stiintifice recunoscute.

(2) Propunerile de fitularizare ale membrilor corespondenti se fac de catre cel
putin doi membri titulari ai Sectiei stiintifice de specialitate. Propunerile pentru
promovarea unui membru de la calitatea de membru asociat si respectiv de membru
corespondent la cea de corespondent, respectiv la cea de titular, se fac de cdatre
presedintii Sectiilor stiintifice de specialitate si sunt adresate Prezidiului. Presedintele AOSR
consultd Conisiliul Onorific si sustine sau nu propunerile in Prezidiu, argumenténd atat
sustinerea, cdt si respingerea.

(3) Procedura de validare este similard cu cea de la primirea membrilor titulari.

(4) Cetatenii de origine straind pot fi membri corespondenti, in aceleasi conditii
stabilite pentru alegerea memobrilor onorifici.

MEMBRII ASOCIATI

(1) Membrii asociati sunt acele persoane fizice, sau juridice care prin activitatea
stiintifica realizata sau prin contributii materiale sustin si sprijind dezvoltarea obiectului de
activitate al AOSR si a prestigiului AOSR, contribuie moral si material la dezvoltarea
activitatic AOSR si si-au dat in scris consimtamantul, dar care, din varii motive, nu
indeplinesc criteriile stiintifice pentru a candida la titlul de membru corespondent.

(2) Membrii asociati ai AOSR - persoane juridice - sunt institute de cercetare sau
unitati de invatdmant superior care, prin activitatea stiinfificd desfasurata sub egida
AOSR sau prin contributii materiale, sustin si sprijind dezvoltarea obiectului de activitate
AQOSR si se bucurd de sprijin stiintific din partea Sectiilor stiintifice de specialitate.

(3) Membrii asociati - persoane juridice (universitati, institutii si organizatii, agenti
economici etc.) au dreptul la:

a) folosirea in cadrul sediului central a sdlilor de sedinte disponibile;

b) folosirea unei parti din spatiul sediului central pentru desfasurarea
activitatii sale, in urma unei conventii scrise;

c) inscrierea in antetul sau, ca subtitlu, a enuntului: ,,Membru asociat al
Academiei Oamenilor de $tiintd din Romania".

d) primirea la sediul central, la cerere, a corespondentei.

(4) Calitatea de membru asociat - persoand juridicd - AOSR nu modifica statutul
de persoanad juridica, autoconducerea si autofinantarea cu respectarea reglementarilor
legale si a proprivlui statut. Persoanele juridice — membri asociati AOSR - ramdan
autonome din punct de vedere financiar, organizatoric si managerial; ele nu fac parte
din sistemul de cercetare AOSR.

(5) Alegerea memobrilor asociati, persoane fizice sau juridice, care prin activitatea
stiinfifica realizata sustin si sprijind dezvoltarea obiectului de activitate al AOSR si a
prestigiului AOSR se face in aceleasi conditii cu alegerea membrilor de onoare, in baza
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aprobadrii Consiliului Stiintific, dupd avizul favorabil al Consiliului Onorific si aprobarea de
catre Prezidiul AOSR.

Articolul 15.

(1). Orice institutie de cercetare sau de invatdmant superior poate propune
Prezidiului AOSR, cu avizul Sectiei stiintifice de specialitate din AOSR , organizarea de
manifestari cu participare nationald, sau internationald sub egida AOSR.

(2) Desfasurarea de manifestari sub egida AOSR se aprobd de catre Prezidiul
AOSR, in femeiul avizului Sectiei stiintifice de specialitate din AOSR .

Articolul 16.

(1) Pierderea calitati de membru AOSR este propusd de Prezidiul AOSR, avizatd
de Conisiliul Stiintific si aprobatd de Adunarea Generald AOSR in urmatoarele cazuri:

a) membrul AOSR a solicitat, in scris, retfragerea din AOSR;
b) membrul AOSR a desfasurat activitati contrare prevederilor legale, ale
Statutului, sau ale Regulamentului de Organizare si Functionare al AOSR,
sau a comis fapte de naturd sa afecteze grav prestigiul AOSR (a fost
condamnat definitiv la o pedeapsad privativa de libertate);

(2) Avizul pozitiv al Consilivlui Stiintific privind pierderea calitatii de membru AOSR
devine executiv de la data adoptadrii in Adunarea Generald, cdnd se si comunica in scris
fostilor membri AOSR.

(3) Sectiile stiintifice de specialitate si Filialele fteritoriale analizeazd, in cazul
aparitiei unor cazuri condamnabile, activitatea desfasuratd de membrii AOSR respectivi
si frimit la Prezidiul AOSR propuneri pentru a fiinaintate spre analizd in Consiliul Onorific.

(4) Conisiliul Onorific analizeazd propunerile primite si transmite Prezidiului AOSR, Tn
scris, in termen de 15 zile, concluzia la care s-a ajuns in urma analizarii cazului,
propun@nd, dupd caz, atenfionarea sau pierderea calitati de membru AOSR de catre
cei implicati.

(5) Prezidiul AOSR analizeazd propunerile primite de la Consiliul Onorific, aprobd
atentiondrile si avizeazd propunerile de excludere pe care le nainteazd spre analizd
Conisilivlui Stiintific AOSR;

(6) Excluderile avizate pozitiv de catre Consiliul Stiinfific sunt supuse aprobdrii de
catre Adunarea Generald AOSR.

Articolul 17.

Secretarul Stiintific al AOSR are obligatia ca, in termen de 15 zile de la aprobarea,
dupd caz, de catre Adunarea Generald AOSR sau de catre Consiliul Stiintific, a alegerii
noilor membri AOSR s& facd cunoscut candidatilor hotararile luate.

Articolul 18.
(1) Dosarele stiinfifice ale tuturor membrilor AOSR, atat in format electronic, cat si
pe suport de hartie, sunt pastrate de catre Secretariatul AOSR.
(2) Fiecare membru fitular are obligatia de a avea si actualiza periodic propria
pagind web care sa confind:
a) o fotografie,
b) CV-ul
c) listele de lucrari publicate, brevete si citari.
(3) Suportul tehnic pentru realizarea paginii se asigurd de catre specialistii din
cadrul Secretariatului AOSR.

Articolul 19.

(1) Membrii AOSR au urmatoarele drepturi:
a) sa participe la realizarea contractelor de cercetare incheiate de AOSR;
b) sa participe la Adundrile Generale si la manifestarile stiinfifice organizate
de AOSR;
c) sa participe la manifestarile AOSR;
d) sa beneficieze de rezultatele ce decurg din realizarea studiilor stiintifice;
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e) sa reprezinte AOSR la manifestari stiintifice interne si internationale;
f) sa solicite sprijinul AOSR iIn munca de cercetare stiintifica;
g) sG primeascd o recomandare oficiald pentru acces la manifestari
internationale;
h) membrii de onoare si cei titulari au dreptul de a fi alesi in organele de
conducere ale AOSR;
i) membrii de onoare si membrii titulari AOSR au dreptul de a recomanda in
scris primirea de noi membriin AOSR;
j) s@ primeasca indemnizatia stabilitd de legea de organizare si functionare
a AOSR, cu modificarile ulterioare; in caz de deces indemnizatia cuvenita
se va acorda si pentru lunain care a intervenit decesul.

(2) Membrii AOSR au urmatoarele indatoriri:
a) sa respecte prevederile Legii nr 31/2007, actualizatd, ale Statutului si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare si sa indeplineasca atribufiile
incredintate de conducerea AOSR;
b) s& comunice Secretarului Stiintific AOSR orice schimbare survenitd in
statutul sau;
c) sa nu desfasoare activitati politice in AOSR;
d) sa manifeste o grijad permanentd pentru promovarea imaginii AOSR;
e) sa-si autoevalueze anual activitatea stiintifica;
f) sa-si declare aofilierea la AOSR in lucrarile/brevetele publicate.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA ACTIVITATII
ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA

Articolul 20.

(1) AOSR are in structura Sectii stiintifice de specialitate care isi desfasoard
activitatea in sediul central si sunt alcatuite din toti membrii de onoare, ftitulari,
corespondenti si membrii asociati AOSR, independent de domiciliul acestora, precum si
Filiale teritoriale situate in centre universitare sau in alte orase cu potential stiinfific
semnificativ. Filialele teritoriale pot exista siin straindtate prin institute de profil.

(2) In subordinea AOSR functioneazd Editura Academiei Oamenilor de $tiinta din
Romania conform cu Statutul AOSR. Aceasta are drept obiectiv editarea de carte si
revistd in format clasic si electronic, din tfoate domeniile cercetdrii stiintifice.

(3) Tn subordinea AOSR functioneazd Biblioteca Academiei Oamenilor de $tiinta
din Romania. Aceasta are drept obiective conservarea, cercetarea, dezvoltarea si
punerea in valoare a patrimoniului de documente detinute in colectiile sale.

(4) In subordinea sau sub egida AOSR functioneazd unitati de cercetare stiintifica
si cenfre de documentare.

(5) Pentru asigurarea desfasurarii activitatii curente si pentru administrarea si
gestionarea patrimoniului propriu, AOSR dispune de un aparat de lucru propriu, a carui
structurd se aprobd de catre Presedinte la propunerea Secretarului Stiintific.

(6) Dezbaterile din cadrul sedintelor de sectii si filiale se consemneazad in procese-
verbale si se transferd in Arhiva sediului centfral AOSR.

Articolul 21.
Sectiile Stiintifice de specialitate din AOSR
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(1) Sectiile stiintifice de specialitate grupeaza tofi membrii AOSR de aceeasi
specialitate existenti atat in sediul central, cat si in Filialele teritoriale si isi desfasoara
activitatea sub coordonarea unui presedinte ales dintfre memoborii titulari, care fac parte
din sectia respectiva;

(2) In AOSR functioneazd urmdatoarele Sectii Stiintifice de specialitate:

SECTIA DENUMIREA SECTIEI
Sectial - $tiinte Matematice
Sectia ll - Stiinte Fizice
Sectia lll - Stiinte Chimice
Sectia IV - Stiinte Biologice
Sectia Vv - Stiinte Geonomice
Sectia VI - Stiinte Tehnice
Sectia VII - Stiinte Agricole, Silvice si Medicina Veterinara
Sectia VIII | - Stiinte Medicale
Sectia IX - $tiinte Economice, Juridice si Sociologice
Sectia X - Filosofie, Teologie si Psihologie
Sectia Xl - Stiinte Istorice si Arheologice
Sectia XIll - $tiinta si Tehnologia Informatiei
Sectia Xlll | - $tiinte Militare

(3) Pentru coordonarea programelor de cercetare stiintificd in AOSR si @
proiectelor interdisciplinare cu finantare nationald si internationald, sectiile se grupeaza
astfel:

a) Stiinte exacte (sectiile |, Il silll);

b) Stiinfe geonomice, tehnice, informatice si militare (sectiile V, VI, Xll si XIlI)
c) Stiintele vietii (sectiile IV, VI si VIII);

d) Stiinte umaniste (sectiile IX, X si XI);

(4) Impartirea Sectiilor stiintifice de specialitate si a Filialelor teritoriale din punct de
vedere al coordondrii activitatilor acestora se face prin decizia Presedintelui intre cei doi
vicepresedinti.

(5) Sectiile stiinfifice de specialitate din AOSR:

a) au autonomie in ceea ce priveste lucrarile lor, indrumda cercetarea
stiintifica din profilul lor de specialitate si stabilesc proiectele de cercetare;
b) se infrunesc periodic, cel putin o datd la 2 luni si dezbat probleme
stiintifice, adoptdnd decizii in conditile cvorumului, cu majoritate simpld de
voturi;

c) primesc propunerile pentru noi membri corespondenti, sau asociafi
AOSR si pot face propuneri pentru primirea de noi membri de onoare
AQOSR;

d) supun propunerile de membri de onoare, de membri corespondenti sau
de membri asociati avizdrii de catre Prezidiul AOSR;

e) prezintd anual Prezidiului AOSR rapoarte de activitate;

f) coordoneazd activitatea centrelor si institutelor de cercetare;

g) numesc comisia de concurs pentru ocuparea postului de director pentru
fiecare unitate de cercetare din coordonare;

h) confirma rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de director
adjunct si secretar stiintific la unitatile de cercetare din subordonare sau
coordonare;

i) coordoneazad programele de activitate ale unitatilor de cercetare din
subordonare sau coordonare;

j) organizeazd manifestari stiinfifice interne si cu participare internationald;
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k) selecteazd si propune, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, privind acordarea distinctiilor AOSR, lucrari de valoare pentru
a fi decernate premiile anuale ale AOSR;

I) analizeazad si avizeazd continutul ofertelor si manuscriselor lucrarilor din
profilul sectiei, ce urmeaza a fi publicate de Editura AOSR;

m) urmareste i contribuie la realizarea prevederilor contractelor
internationale;

n) propune dafilierea AOSR la organisme internationale de specialitate;

(6) Sectia ia hotardri, in condifile cvorumului realizat in prezenta a jumatate plus
unu din numarul membrilor titulari si corespondenti, fard a se lua in calcul membrii cu
varsta de peste 80 de ani.

(7) Sectia stiintifica de specialitate este condusa de catre un Presedinte numit de
catre Presedintele AOSR pentru un mandat de 4 ani, avind ca bazd candidaturile
validate prin vot la nivelul sectiei si avizul Consilivlui onorific. Numarul mandatelor nu este
limitat.

(8) Sectia stiintificd de specialitate poate sa-si constituie un birou format din
presedintele sectiei si 1-2 memobori titulari ai sectiei, alesi, de asemeneaq, prin vot.

(9) Tn cazul absentei Presedintelui de sectie, conducerea sectiei stintifice de
specialitate se asigurd de catre unul din memobrii Biroului. Daca presedintele ales lipseste
mai mult de 6 luni, se alege un nou presedinte. Dacd nu este posibil sa fie ales un nou
presedinte dintre membrii titulari ai sectiei stiintifice de specialitate, conducerea acesteia
poate fi asiguratd de Presedintele AOSR, sau unul din vicepresedinti.

(10) Presedintele sectiei sfinfifice de specialitate organizeazd, coordoneazd si
controleazd infreaga activitate a sectiei si, in acest scop, are urmatoarele atributii:

a) convoacaq, propune ordinea de zi si conduce sedintele sectiei;

b) propune spre aprobare planul de cercetare si manifestari interne si
externe;

c) informeazd membrii sectiei asupra activitatii desfasurate de biroul sectiei;
d) dispune madsurile ce se impun pentru realizarea hotardrilor biroului de
sectie;

e) rezolva problemele curente ale sectiei si reprezintd sectia;

f) supune hotarérile adoptate de sectie aprobdrii organelor de conducere
AOSR;

g) informeazd memobrii sectiei asupra hotardrilor adoptate de Consiliul
Stiintific.

Articolul 22.
Filialele teritoriale ale AOSR

(1) Filiala reprezintd forma de organizare in teritoriv a activitafii AOSR si reuneste
toti membrii din teritoriul acesteia. In prezent, AOSR are 8 (opt) filiale: Bucuresti, Brasov,
Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Piatra Neamt, Targoviste si Timisoara. Infintarea unei filiale
AOSR presupune existenta a cel putin 5 membri AOSR.

(2) Se pot infiinta filiale AOSR si in afara tarii, cu aprobarea Adundrii Generale, la
propunerea Presedintelui, dupd consultarea Consilivului Onorific, urmdnd a fi aprobate
prin Hotar@re de Guvern, dar care trebuie sa fie conduse de personalitati stiinfifice de
origine romana.

(3) Filialele sunt conduse de catre un Presedinte, membru fitular remunerat numit
de catre Presedintele AOSR pentru un mandat de 4 ani, in baza candidaturilor validate
prin vot de catre adunarea membrilor filialei si a avizului Consilivlui onorific.  Numarul
mandatelor nu este limitat.

(4) Presedintele ales poate propune adundrii memdbrilor filialei, alegerea unui Birou
de conducere al filialei format dintr-un secretar si 1-3 membri, cu incadrarea in numarul
maxim de personal aprobat. Biroul se alege prin vot secret, pe o perioadd de 4 ani.
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(5) Filiala ia hotdrari in conditile cvorumului cu jumatate plus unu din numarul
memobrilor sai.
(6) Secretarul de filiald este angajat al AOSR si are urmdatoarele atributii:
a) organizeaza sedintele filialelor;
b) redacteaza procesele verbale ale sedintelor de filiala;
c) tine evidenta activitatii si a membrilor filialei;
d) pregateste infreaga documentatie privind coordonarea activitatii de
cercetare;
e) pregateste dosarele cu documente privind alegerile de noi membri ai
filialei;
f) raspunde de organizarea manifestarilor stiintifice ale filialei;
g) executd activitati de secretariat.
(7) Presedintele Filialei teritoriale are urmatoarele atributii:
a) reprezinta filiala in toate relatiile ei si rezolva problemele curente;
b) asigura realizarea scopurilor si obiectivelor AOSR in teritoriu;
c) coordoneaza activitatea Filialei AOSR si o reprezintd la nivelul regiunii;
d) convoaca si conduce sedintele filialei si ale biroului filialei;
e) orienteazad siindruma cercetarea in teritoriul zonei filialei;
f) ia masurile necesare pentru executarea hotararilor Consiliului Stiinfific
AQOSR;
g) realizeaza legatura si informarea permanentad intre filiald si conducerea
AOSR si prezintd anual Prezidiului AOSR rapoarte asupra activitatii filialei;
h) gestioneazd mijloacele materiale si financiare aflate in folosinta filialei;
i) poate delega unui membru din Biroul de conducere unele din atributiile
sale;
j) solutioneazd toate problemele care privesc buna desfasurare a activitatii
filialei.
Articolul 23.
Comitete, comisii si colective de lucru

(1) Tn cadrul AOSR, se pot constitui colective de lucru, comisii de specialitate si
comitete nationale pentru efectuarea, coordonarea si dezvoltarea activitafii de
cercetare stiintificd, pentru reprezentarea la nivel national a unor domenii de activitate
stiintifica, pentru afilierea la uniunile stiintifice internationale si pentru coordonarea de
colabordari la programe stiintifice internationale.

a) Comitetele nationale sunt organe stiintifice de coordonare a cercetdarii
infr-un domeniu si de reprezentare nationald la nivel international. Tn cadrul
comitetelor se pot organiza seminarii nationale, care au drept scop
dezbaterea unor cercetari stiinfifice in anumite domenii precise, realizate
de memobrii unei sectii sau de alti specialisti de renume.

b) Comisile de specialitate sunt organe stiintifice create la nivelul mai
multor sectii stiinfifice.

c) Colectivele de lucru sunt organe stiintifice constituite la nivelul unei sectii
de specialitate.

(2) Comitetele, comisile si colectivele de lucru AOSR se infinfeazd cu avizul
Prezidiului prin hotardri ale Consilivlui Stiintific si sunt subordonate, dupd caz, Sectiilor
stiintifice de specialitate, Filialelor teritoriale, sau Prezidiului AOSR.

(3) Comitetele, comisiile si colectivele de lucru AOSR se compun, de reguld, dinfr-
un presedinte - de preferintd memobru titular AOSR - si un numar de membri specialisti, din
structura AOSR sau din afara acesteia.

(4) Programul de activitate al comitetelor, comisiilor sau colectivelor de lucru
AOSR se aprobd, dupd caz, de Prezidiul AOSR sau de sectiile corespunzatoare de profil.
In aceleasi conditii, comitetele, comisiile si colectivele de lucru AOSR prezintd rapoarte
anuale privind realizarile obtinute.
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(5) AOSR asigura desfasurarea activitatii comitetelor, comisiilor sau colectivelor de
lucru prin:

a) indeplinirea obligatiilor financiare catre organizatiile internationale la
care acestea sunt dfiliate, in limita fondurilor anuale alocate in acest sens si
aprobate de catre Consiliul Stiinfific;
b) punerea la dispozitie - prin hotardrea Prezidiului AOSR ori, dupd caz, a
Sectiilor stiintifice de specialitate - a elementelor necesare activitatii
acestora (spatiu, mobilier, echipamente etc.)

Articolul 24.
Unitati de cercetare subordonate AOSR

(1) AOSR are, poate infiinta si poate primi institute si unitati - CENTRE de cercetare,
cu sau fard personalitate juridicd, cu autofinantare si autogestiune, in sistemul sGu de
unitati subordonate.

(2) Infintarea, primirea si desfintarea acestora se hotardste de Adunarea
Generald, in conditile legii, ale statutului si ale prezentului regulament, la propunerea
sectiilor stiinfifice de specialitate, avizatd de Prezidiu si validatd de Consiliul Stiintific.

(3) Unitatile de cercetare din subordinea AOSR sunt institute si centre de
cercetare, cu autofinantare, cu sau fard personalitate juridicd care contribuie la
dezvoltarea sfintei prin aport la realizarea programelor de interes national, a
programelor prioritare AOSR si a programelor proprii de cercetare, aprobate de
Adunarea Generald.

(3)! Activitatea institutelor si a centrelor de cercetare stiintifica din cadrul AOSR se
organizeaza ca activitate finantatd integral din venituri proprii si este supusa legislatiei
privind finantele publice. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitati finantate integral
din venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul AOSR.

(4) Toate unitatile de cercetare AOSR, cu personalitate juridicd, au autonomie
financiara.

(5) Toate unitatile de cercetare AOSR din tara isi desfasoard activitatea atat sub
indrumarea Sectiilor stiintifice de specialitate, cat si sub indrumarea Filialelor teritoriale
corespunzatoare, carora le sunt subordonate din punct de vedere administrativ.

(6) Toate unitatile de cercetare AOSR functioneazd pe baza unui statut si
regulament propriu de organizare si functionare aprobate de Prezidiu, dupa caz.

(7) Institutele si centrele de cercetare AOSR sunt conduse de un director
general/director si un Contabil sef numiti prin decizie de Presedinte, precum si de un
Conisiliu stiinfific in probleme stiintifice, iar institutele si centrele, cu personalitate juridica, si
de un consiliv de administratie. Consiliul de administratie este format din membri numiti
prin hotarare de catre Prezidiul AOSR.

(8) Directorul general/directorul de institut sau centru de cercetare AOSR este
numit pe o perioadd de maxim 4 ani, prin decizia presedintelui, In baza promovdarii
concursului.

e Directorul general/directorul de institut sau cenfru de cercetare trebuie sa fie
membru al AOSR, sa aiba dreptul de a conduce doctorate, sa aibd cel putin 5 ani
vechime in functie de conducere a unor institutii cercetare -dezvoltare.

(?) Drepturile si obligatile directorului si contabilului sef se stabilesc printr-un
contract de mandat/management, specific AOSR.

(10) Directorul institutului de cercetare AOSR poate fi gjutat, in conditile legii, de
un director adjunct numit de el si/sau de un secretar stiinfific.

(11) Tn cazul unei slabe activitati manageriale, sectia poate propune si Prezidiul
AQOSR s& hotdrascd inlocuirea directorului.

(12) Consiliul stiintific al Institutului/unitatilor de cercetare AOSR este constituit din
maximum 7 membri, alesi din rdndul cercetatorilor ICAICA .
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(13) Presedintele consilivlui stiintific al institutului/unitatilor de cercetare este numit
prin decizie de caftre Directorul General.;

(14) Secretarul consilivlui stiintific este ales de catre consiliul stiintific al unitatilor de
cercetare pe o perioadd de 4 ani;

(15) Consiliul stiintific al unitatii de cercetare hotardste, impreund cu conducerea
unitatii, in toate problemele stiintifice si are urmatoarele prerogative:

a) Elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare;

a) Elaboreazd programele proprii de cercetare-dezvoltare;

b) Analizeazd si avizeazd lucrarile de cercetare efectuate si propune, dupd caz,

masuri de imbunatatire;

c) Stabileste masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;

d) Asigura desfasurarea periodica a reuniunilor ori a seminarelor stiintifice;

e) Organizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori si

fransmite rezultatele Consiliului Stiintific al AOSR pentru aprobare;

f) Asigurd respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici;

g) Avizeazd organizarea manifestarilor stiintifice;

h) Indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a Institutului/unitatii

de cercetare.

(16) Rezultatele cercetarilor apartin institutului/centrului de drept public si
Autoritatii Contractante, in egald masurd, dacd nu se specifica altfel si dacd acestea
sunt finantate, exclusiv din fonduri publice; in cazul cofinantdrii, rezultatele cercetarii
apartin si cofinantatorului, proportional cu valoarea cofinantdrii; rezultatele proprii pot fi
valorificate prin tfransfer catre agenti economici, in conditiile legii, sau prin spin-off.

(17) Rezultatele cercetdarilor, finantate de o tertd parte, apartin finantatorului,
conform contractului care se incheie cu beneficiarul. Proprietatea intelectuald asupra
rezultatelor cercetdarilor va fi, in mod clar si explicit, convenitd in confract.

Articolul 25.
Membri asociati colectivi (unitati de cercetare sub egida AOSR)

(1) Membrii asociati ai AOSR - persoane juridice - sunt institute de cercetare sau
unitati de invatdmant superior care, prin activitatea stiinfificd desfasuratd sub egida
AOSR sau prin contributii materiale, sustin si sprijind dezvoltarea obiectului de activitate
AQOSR.

(2) Membrii asociati - persoane juridice se bucurd de sprijin stiintific din partea
Sectiilor stiintifice de specialitate din AOSR .

(3) Aceste institutii raman autonome din punct de vedere financiar, organizatoric
si managerial; ele nu fac parte din sistemul de cercetare AOSR, dar vor utiliza, in legatura
cu ftitulatura lor, formula "desfasoard activitate de cercetare (invafdmant) sub egida
Academiei Oamenilor de $tiinta din Romania". Tn aceste conditii, Consiliul Stiintific AOSR
avizeazd componenta consilivlui stiintific al institutiei, din care face parte cel putin un
membru fitular AOSR.

(4) Sprijinul stiintific al sectiei stiintifice AOSR de specialitate se materializeaza in
analizarea proiectelor de program de activitate a unitdtilor in sectii si colectivele de
specialitate ale AOSR, a rezultatelor anuale finale obtinute. AOSR poate primi din partea
unitatilor de sub egida sa si:

a) propuneri de lucrari pentru conferirea de premii AOSR,
b) lucrdri de editat.

(5) Unitatile de sub egida AOSR pot depune sub aceastd egidd proiecte de
cercetare in competitii contractuale interne si/sau internationale;

(6) AOSR, la propunerea Sectiei stiintifice de specialitate si in temeiul avizului
Prezidiului si a hotardrii Consiliului Stiintific, poate retrage egida sa, in orice moment, daca
institutia respectiva desfasoard o activitate nesatisfacatoare.
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(7) Orice institutie de cercetare sau invatamant superior poate propune Prezidiului
AOSR, cu avizul Sectiei sfiintifice de specialitate, organizarea de manifestari cu
participare nationald, sau internationald sub egida AOSR.

(8) Desfasurarea de manifestari sub egida AOSR se aprobd de catre Prezidiul
AOSR, in temeiul avizului sectiei stiintifice AOSR de specialitate.

(9) Tn prezidiul unei manifestari stiintifice organizate sub egida AOSR va participa,
in mod obligatoriu un reprezentant delegat de Prezidiul AOSR. Toate materialele
publicitare ale unei manifestari stiintifice organizate sub egida AOSR vor include formula
"Manifestare stiintifica organizata sub egida AOSR"

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Articolul 26.

Sefii de servicii si Compartimente — pe baza atributillor cuprinse in prezentul
regulament — vor stabili sau completa, dupd caz, prin fisa postului, in termen de 30 de zile
de la aprobarea acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte, urmarind o
incarcare judicioasd a acestora conform pregadtirii profesionale si functiei.

Articolul 27. Indemnizatile se platesc beneficiarilor lunar, prin bugetul AOSR,
conform reglementdarilor in vigoare.

Articolul 28.

Secretarul Stiintific si sefii servicilor/compartimentelor vor studia, analiza si propune
masuri pentru imbunatatirea permanentd a activitatii, simplificarea evidentei, reducerea
timpului de circulatie a documentelor, urmarirea cresterii operativitafii in obtinerea
informatiilor necesare fundamentarii decizilor emise de Presedinte.

Articolul 29.

Secretarul Stiintific si sefii serviciilor/compartimentelor vor propune masuri de
perfectionare a pregadtirii profesionale a salariafilor din subordine, infocmind totodata si
aprecierile anuale (evaluarea performantelor) pentru persoanele din  structura
coordonata.

Articolul 30.

Vicepresedintii si sefii  servicilor/compartimentelor vor asigura securitatea
materialelor cu continut secret si vor raspunde de scurgerea informatiilor sau a
documentelor din cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza.

Articolul 31.
Furnizarea datelor in afara institutiei si parficiparea la lucrdri organizate de alte
autoritati publice se face numai cu acordul presedintelui.

Articolul 32.

Conftrolul infern managerial se exercitd de cdafre comisia de monitorizare
constituitd in cadrul AOSR, conform Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului
conftrolului intern managerial al entitatilor publice.

Articolul 33.

Controlul financiar preventiv propriu se exercitd in cadrul AOSR de cdatre persoana
desemnatd in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 2332
din 06.09.2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu
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Articolul 34.

Documentele elaborate in cadrul serviciilor si compartimentelor si care circuld in
afara institutiei se semneaza / aprobd de catre Presedinte, sau de catre Vicepresedinti /
Secretar Stiinfific /sefi serviciu, conform competentelor delegate de Presedintele AOSR
prin decizie si se stampileazad corespunzator.

Articolul 35.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semndatura
tuturor serviciilor/compartimentelor si va fi prelucrat de conducatorii acestora cu salariatii
din structura condusa.

Articolul 36.

Organigrama Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania se actualizeazd pe
baza delegdrilor de competente date de Presedinte, conform legii, si se aprobd de
catre Prezidiul AOSR.

Articolul 37.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi
Imbunatatit/actualizat in functie de necesitati si supus spre aprobare Prezidiului AOSR, in
varianta modificatd, dupd consultarea Consiliului Stiintific.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Prezidiului AOSR
din 12.12.2018 si Decizia Pregedintelui nr.70/13,12,2018.

PRESEDINTE,
Prof. univ. dr. Adrian Alexandru BADEA

Avizat pentru legalitate,
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