Nr.1/1999; nr. 13

Buletin Informaﬁv

AL ACADEMIE! OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA

1 iulie 1999

ACADEMIA OAMENILOR
DE STUNTA DIM ROMAMIA

Presedinte de onoare
Acad. Niculae Teodorescu

Presedinte
Prof. univ. dr. Vasile Candea

Vicepresedinti:
prof. univ. dr. Emil Mihuleac
prof. univ. dr. Horia Neamtu

acad. Aureliu Sandulescu

prof. univ. dr. Dorel Zugravescu,
membru corespondent al
Academiei Romane

Secretar stiintific:
dr. ing. cercet. stiintific princ.
Alexandru Plaviciosu

Tehnoredactare computerizata
ing. Mihai Sindile

ACADEMIA CAMENILOR DE $TIINTA
DIN ROMANIA
Calea Gnivifei 21, Etaj 5,
Cod Postal 78.101, Sector 1, Bucurest,
I Telefon: 659.27.25; Tel-FAX: 650.59.30

Hotararile Consiliului National Stiintific si
ale Comitetului Director

Activitdtn stiingif

/ SESIUNEA STIINTIFICA DE PRIMAVARA 1999

1ce

Cercetarea stiintifica - realitati si perspective
prof. univ. dr. Vasile Candea

Opinia unui cercetator al AOS-R

{nf. univ. dr. Emil Mihuleac

e Clonarea - un subiect de actualitate

+ Sesiunea "Omagiu Acad. Sabba Stefanescu”
¢ De la filiala AOS din New York...

¢ Discursuri de receptie

o Aparitii editoriale

WWW, cel mai remarcabil
reprezentant al sistemelor hipertext

- STATUTUL
Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania
= PROIECT =




HOTARARILE
CONSILIULUI NATIONAL STINTIFIC AL AOS-R

(extrase din sedinta care a avut loc la data de 13 mai 1999)

Imbunatatirea managementului in
organele de conducere ale AOS-A. S-a intocmit
situatia membrilor validati de birourile de sectie cu
tabele semnate de aproape toti presedintii de sectii.
Tuturor memobrilor confirmati li s-au  intocmit
carnete de membru (cei care au trimis fotografii).
Avem un numar de 53 noi membri care au primit
deja carnetul de membru. Cele trei organe care
asigura managementul n AOS-R au atributii
inscrise in Statut si In Regulamentul de organizare
si functionare. Atat statutul cat si regulamentul au
fost corelate si apoi prezentate Biroului Permanent
si Comitetului Director care au facut fiecare
observatii si propuneri de care s-a tinut seama
pana la stadiul actual de elaborare. Biroul
Permanent si Comitetului Director se intrunesc n
sedinte bilunare si, respectiv, lunare. Pe baza
ordinei de zi, se solutioneaza problemele intr-o
prioritate stabilitd de presedinte. Biroul Permanent
raporteaza lunar realizarile si problemele inca
1esolutionate cu propuneri de rezolvare de citre
Comitetului Director. Toate aceste activitati sunt
inscrise in registrul de procese verbale pe care,
cum s-a hotarit, 1l punem la dispozitia celor doritori
de informare si documentare c&t mai exacta.

Problemele care depdsesc competenta celor
doud organe alcatuiesc ordinea de zi pentru cele

oud sedinte (primavara si toamna) ale Consiliului
ational Stiintific, organul suprem de conducere al

LOS-R.

Prezentarea proiectului de statut. S-a
supus analizei membrilor CNS proiectul de statut al
AOS care vor face propuneri si 1i vor aduce
imbunatatiri astfel incat in proxima sedintd a CNS
s& poata fi aprobat in forma lui finala.

Rezultatele analizei sectiilor AOS-R:
incepand cu data de 25 februarie 1999 s-au supus
analizei un numar de 7 sectii. Au mai rimas de
analizat sectia de stiinte matematice si fizice, stiinte
chimice si cea de stiinte medicale.

Concluziile care se desprind pana acum din
analizarea sectiilor sunt urmatoarele:

o Existd secti cu un numar foarte mare de
membri. Comitetul Director (CD) si-a propus sa
gaseasca criterii pentru limitarea numarului de
membri.

e S-a constatat un dezechilibru intre numarul de
membri corespondenti si cei titulari. S-a stabilit
initial un raport de 1 titular la 3 corespondenti,
dar, la propunerea CD, acesta s-a redus la 1
titular la 2 corespondenti.

» Dosarele membrilor nu reflectd intotdeauna
activitatea stiintificd continud cerutd de art. 19
din cap. 5 al Statutului. Sectiile, prin secretarii
lor stiintifici, nu au avut grijd si pretindd
membrilor sectiei sa prezinte activitatea
stiintifica desfasurata cel putin semestrial. Sunt

membri ai AOS-R care inca nu stiu caror sectii
apartin si ce activitate a desfasurat sectia n
cursul unui an.

» Exista sectii care nu au desfasurat nici un fel de
activitate cu memiburii lor.

* Nu toate sectile se strdduiesc si schimbe
metodologia de lucru rdamasd de la fosta
asociatie. Oamenii de stiinta valorosi, specialisti
de seama in domeniul formatiei lor initiale, nu
trebuie sa faca cerere de primire in AOS, ci ei
trebuie sa fie invitati si numai daca accepta si
indeplinesc conditile prevazute de statut,
dosarele astfel completate s fie apreciate si
verificate de organele de gonducere (Biroul de
sectie, Biroul permanent, Comitetul Director Si
votul secret al Consiliului National Stiintific).

» Existd unele sectii, ca si unele filiale care
considera cantitatea (nr. de membri) si nu
calitatea drept etalon de evaluare a activitatilor
lor.

Informare asupra stérii financiare AOS-A.
Bilantul anului 1998 nu s-a putut ncheia datorita
nepotrivirilor aparute in bilanturile trimise de catre
filiale. S-a propus refacerea bilanturilor de catre
filiale si trimiterea lor cat mai urgentd la sediul
central.

Alegerea prin vot secret a noilor membri:

SECTIA DE STIINTE MATEMATICE Si FIZICE

C.P. | dr. GHEORGHE VASARU,

Institutul de Tehnologie Izotopicad si Moleculara Cluj,
membru corespondent.

C.P. I dr. ION B. DUMITRU,

Institutul de Fizica si Inginerie Nucleara Bucuresti,
membru corespondent

SECTIA DE STIINTE TEHNICE

Prof. univ. dr. ing. PAPUC FLORINEL

Rector al Academiei Tehnice Militare Bucuresti,
membru titular

Prof. univ. dr. ing. NICULESCU TUDOR

prorector al Academiei Tehnice Militare Bucuresti,

-membru titular

Prof. univ. dr. ing.. MORARU FLORENTIN
Academia Tehnica Militard Bucuresti,
membru titular

SECTIA DE STIINTE AGRICOLE, SILVICE Sl
MEDICINA VETERINARA

¢ Prof. univ. dr. HERA CRISTIAN,
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinard Bucuresti, membru titular
e Prof. univ. dr. CEPOIU NICOLAE,
Universitatea de Stiinte Agronomice si  Medicina
Bucuresti, membru titular
e Prof. univ. dr. MUNTEAN LEON,
Rectorul Universitatea de de Stiinte Agricole Cluj,
membru titular
¢ Prof. univ. dr. GUS PETRU,
Decanul Fac. de agriculturd de la Universitatea de
Stiinte Agricole Cluj, membru titular

Prof. univ. dr. RUSU MIHAI,

iv. de Stiinte Agricole Cluj, membru corespondent



SECTIA DE STIINTE ECONOMICE JURIDICE SI
SOCIOLOGICE

« Dr. st. juridice IONESCU CRISTIAN,
membru corespondent

« Dr. drept PCPESCU ANDREI,
membru corespondent

SECTIA DE FILOSOFIE PSIHOLOGIE

e Lt. col. dr. ing. NICOLAE BULZ,

Academia de Inalte Studii Militare, Bucuresti
membru corespondent

« Prof. univ. dr. MIELU ZLATE,

catedra de psihologie Bucuresti, membru corespondent
o Prof. univ. dr. MIRCEA MICLEA,

Univ. Babes Bolyai Cluj, membru corespondent

» Conf. univ. dr. STEFAN TRAUSAN-MATU

Univ. Politehnica Bucuresti, membru corespondent
« C.st. dr. IONUT CONSTANTIN ISAC

Inst. de cerc. socio-umane Cluj,

membru corespondent

e« C.P.ldr. ANGELA BOTEZ

Inst. de filosofie al Acad. Romane, membru titular

SECTIA DE STIINTE ISTORICE si ARHEOLOGIE

e Prof. univ. dr. IOAN SCURTU,

Univ. Bucuresti, membru titular

s Prof. univ. dr. JOHN CLIVE BONSALL
Univ. Edinburgh, membru corespondent

SECTIA DE STIINTE MILITARE

« Col. Prof. univ. dr. BUTA VIOREL,
membru corespondent

« Col. Prof. univ. dr. ONISOR CONSTANTIN
membru corespondent

« Gen. div. dr. PASTINICA NICOLAE,
membru corespondent

e Col. Prof. univ. dr. TOMA GHEORGHE
membru corespondent

FILIALA AMERICANA

e Prof. univ. dr. IRINEL DRAGAN,
membru titular

e Prof. univ. dr.-JOANNE BOCK,
membru corespondent

e Prof. univ. dr. GERALD BOBANGO,
membru corespondent

e Prof. univ. dr. GLIGORI POPI,
membru corespondent

s Prof. univ. dr. ION DEJAN,
membru corespondent

-

HOTARARILE
COMITETULUI DIRECTOR

28 ianuarie 1999:

S-a aprobat primirea ca membru colectiv al
AOS-R a Asociatiei Inginerilor Constructori
Proiectanti de Structuri.

S-a hotarat, prin vot, numirea ca membri ai
Consiliului National Stiintific a urmatorilor:

e Prof. univ. dr. Adrian Rusu;
e Prof. univ. dr. Mihai Golu;
e Prof. univ. dr. Teodor Dima.

25 februarie 1999:

S-a aprobat primirea ca membru colectiv al
AOS-R a Institutului de Optoelectronica si a SC
MaxEngineering’35 (specializatd in consuitanta
manageriald)

S-a hotarat cad un membru corespondent
poate deveni membru titular numai daca a
desfasurat o bogatd activitate stiintifica in cadrul
AOS-R, contribuind astfel la sporirea prestigiului
acesteia.

S-au analizat sectia de stiinte biologice si
sectia de stiinta militara.

DI. prof. udiv. dr. Cristian Hera este
mandatat de catre Comitetul Director ca presedinte
al sectiei de stiinte agricole si silvice si medicina
veterinara pana la validarea sa la sedinta
Consiliului National Stiintific.

" A fost cooptat ca membru al Consiliului
Natiqnal Stiintific d-l. prof. univ. dr. Liviu lonesi
(lasi).

25 martie 1999

S-au analizat sectia de stiinte istorice si
sectia de stiinte agricole si silvice.

Comitetul director a aprobat propunerea ca
dl. prof. univ. dr. ist. Clive John Bonsall din Marea
Britanie sa devind membru corespondent al AOS-R

29 aprilie 1899:

S-a analizat sectia de stiinta si tehnologia
informatiei.

S-au analizat propunerile sectiilor pentru
viitorii membri titulari si corespondenti. Dintr-un
numar de 36 de propuneri, 29 au fost retinute si
recomandate pentru a fi supuse votului secret in
sedinta Consiliului National Stiintific din 13 mai
1999. Un numar de 7 dosare au fost respinse sau
au fost améanate pentru sedintele ulterioare.

27 mai 1999:

S-au analizat sectiile de stiinte geonomice si
stiinte tehnice.

In douad instituti de Tnvatdmant superior
(Univ. de Constructii si Univ. Politehnica Bucuresti)
s-a obtinut punctarea calitatii de membru al AOS-R.
Din analizele sectiilor s-a constatat ca unii membri
nu-si achita obligatiile fatd de AOS-R, altii nu si-au
actualizat dosarul, iar alti membri solicita
schimbarea calitati de membru corespondent in
“titular", pe baza unor titluri stiintifice obtinute intre
timp. S-a hotarat ca propunerile de noi membri sa
fie facute de catre sectii, care le vor prezenta
Biroului permanent, iar acesta, mai departe,
Comitetului Director, care va decide ce propuneri
vor fi supuse spre aprobare Consiliului National
Stiintific.

Pana la alegerea unui presedinte al
departamentului pentru promcvarea cercetatorilor
si studiilor efectuate prin contract, cat si al
departamentului de comunicare si relatii interne si
internationale s-a propus ca d-l. secretar stiintific
dr. ing. loan Plaviciosu sa conduca aceste
departamente.




Activitati stiintifice

Sesiunea stiintifica de primavara AOS-R
"Cercetarca stiintifica
- realitati si perspective”

Cuvantul de deschidere
rostit de prof. univ. dr. Vasile Candea,
presedintele AOS-R

in toate manifestirile organizate de
Academia Oamenilor de Stiintd din Romania, s-a
demonstrat ca aceastd institutie, potrivit statutului
sau, este convinsd ca, Tn Tintreaga istorie a
societatii omenesti, ideile valoroase au circulat pe
doud magistrale: cercetarea - stiintifica  si
invatamantul universitar.

Despre rolul si locul cercetarii stiintifice, am
vorbit la congresele si sesiunile stiintifice de pana
acum. La sesiunea prezentd ne-am propus sa
determindm, pe cat se poate, unde ne aflam,
incotro ne Indrepiam si unde vrem sa ajungem.

In acest scop, am invitat institutiile Tndrituite
s@ ne ajute a raspunde cat mai exact la aceste
Intrebari.

Este cunoscut ca tarile care au alocate 2-3
orocente din PIB pentru cercetarea stiintifica se
afla intre tarile bogate, in vreme ce celelalte din
partea opusd, sunt cele sarace. Cei care aloca
-ercetarii resurse financiare si umane pana la 3%
1in PIB detin pana la 20 - 23.000 dolari pe locuitor.
Noi alocdm circa 30 dolari pe locuitor, n
comparatie cu Ungaria (56%), Portugalia (729),
Cehia (1128), Spania (115$), Islanda (2158),
Norvegia (3708), Finlanda (381$), Olanda (382$),
Canada, Belgia si Austria (3108), Marea Britanie
(3799), Franta (457$), Germania (4608), Suedia
(5548), Elvetia (6198).

In timp ce in toate tarile aceste investitii
cresc, Tn Romaénia, ele se reduc drastic de la an la
an, punand in discutie chiar interesul national; Tn
1998, au scazut panda la 0,28%, adica sub
ponderea indicatd de UNESCO drept limita minima
necesara 0,40%.

Privind numarul de cercetatori, Romania
dispune de 1,4 cercetatori la 1000 de locuitori,
comparativ cu Republica Moldova (1.5), Bulgaria
(1,6), Uzbekistan (1,8) Croatia- (* larus (2,3),
Norvegia (3,4), Rusia (3,5), S 3.7). De
xemplu, Japonia (6,3) depaseste ia de 4,5

ori. In ceea ce ne priveste, acest nivel scade in
1997 fatd de 1993 cu 76 - 78% fatd de 1993; dupa
datele statistice, pierderile in cercetari ajung la 50%
fata de numarul existent Tn 1989, situand tara
noastra pe locul 65 din lume.

Mai departe, un alt indicator, numarul de
doctori la 100 de cercetatori, este Tn scadere
vertiginoasa (de la 19 doctori in 1994, la 14 doctori
in 1997, in numai trei ani). Fara a mai vorbi de
calitate, dotare, varsta, ne aflam la periferia lumii
civilizate.

Daca tinem seama de unii parametri de ordin
planetar, ca de pilda ciclul defproductie care pana
nu de muit era masurat in ani, iar investitile in
cercetare erau abordate Tntr-un ritm mai lent, azi,
situatia s-a schimbat fundamental: sunt produse
din domeniul microelectronicii, software-ului cu un
ciclu de viata de numai 4 - 5 luni.

In prezent, cercetarea stiintifica din tara
noastrda are mai multi "gestionari": fostul M.C.T
(acum Agentia Nationala de Stiinta, Tehnologie si
Inovare, condusa de dl. prof. univ. dr. Lanyi — care
va deschide lucrarile sesiunii noastre de astazi);
Consiliul  National de Cercetare  Stiintifica
Universitard, Academia Romana. intrebarea este
cine realizeaza coordonarea acestor institute.

Retinem ca la un simpozion organizat de
AOS 1n Aula Academiei Roméne, raposatul
academician Stefan Milcu, Tn comunicarea sa,
sesizdnd numarul mare de institute conduse de
Academia Roménda, a propus presedintelui
Academiei din acea vreme sa infiinteze o Directie
de Management n cadrul Academiei care sa aiba
o asemenea atributie.

In conditiile actuale, stiinta nu se mai poate
dezvolta unitar, iar oamenii de stiintd nu-mai pot
inchide ochii in fata implicatilor si mai ales a
consecintelor legale si morale ale actiunilor ei (e
vorba despre stiinta).

Este vorba despre creiere romanesti aici la
noi... pentru cd& numai o gandire romaneascs,
dublatd de iubirea pentru acest pamant, ca, asa
cum sublinia Papa loan Paul al ll-lea acum céteva
zile cand ne-a vizitat, numai noi putem vedea cel
mai bine pe ce cai trebuie sa mergem in cercetarea
stiintifica.

In statutul Academiei Oamenilor de Stiinta
din Roméania, cum am mai spus, acest obiectiv se
inscrie la un loc de frunte; este insasi legitimarea
acestui for stiintific, a existentei sale; cele 12
sectiuni si filialele sale, inclusiv cea americang,
sunt angajate plenar in consolidarea si dezvoltarea
cercetarii stiintifice.

Sfidand greutatile si adversitatile intélnite,
membrii Academiei noastre se ambitioneazd sa
ridice si sa amplifice importanta si intreaga lor
activitate prin promovarea pe plan national, a
interdisciplinaritatii in stiintele naturii, stiintele
ingineresti, umaniste si militarr  prin rezolvarea

unor oportunititi  somplexe care  privesc
dezvoltarea ¢ nan * noastra.
Amre Al i Academce

sau uniuni ozg i organizat



manifestari stiintifice si academice si pe sectiuni cu
participare inclusiv internationald, impunandu-ne
incet. dar sigur in lumea stiintifica prin initiativa,
valoare si seriozitate. .

Din  aceastéa perspectiva, congresele,
sesiunile bianuale de primavara si toamn3 si alte
minifestari de acest gen au reunit floarea
intelectualitatii romanesti sub semnul unei vointe
intense, al emulatiei ’n gandire si al dorintei sincere
de a contribui, pe masura posibilititilor de care
dispunem, la solutionarea gravelor probleme pe
care le reclamd societatea noastrd, in crizele
repetate si In' saracia Tn care se zbate, spre
redresarea ei pe drumul eficientei si a bunastarii.

Este reconfortant si datator de speranta
pentru membrii nostri — cei de la Academia
Romana si de la Academia Oamenilor de Stiintd
din Romania — a celorlalte academii si institutii ¢
pot prezenta comunicdri de mare importanta
teoretica si practicd, precizand strategii, idei si
modalitati de dezvoltare si integrare european3,
precum si proiecte de directii de actiune necesare
factorilor de decizie, prin demersurile lor de o Tnalta
competentd si o bogata experientd profesional3,
dar si raspunderea pentru soarta stiintei si a tarii.

In acest context, AOS-R ofera oamenilor de
stiinta prilejul sa-si exprime parerile in fata opinigi
publice nationale (si aici sunt reprezentanti ai
presei centrale, radioului) privind stadiul si calitatea
cercetarii stiintifice din Roménia, la sfarsit de secol
si mileniu si ce se asteapta de la aceasta activitate
la Tnceputul celui de-al treilea mileniu.

Asteptam si dorim de la aceasti sesiune
aceleasi rezultate, dacd nu mai bune ca pana
acum, scop Tn care uram succese depline acestei
manifestari care acum Tncepe.

Sesiunea s-a desfasurat dupa urmatorul
program:

LANYI SZABOLCS

Presedintele Agentiei Nationale de Stiint3,
Tehnologie si Inovare.

Cercetarea stiintifica — realitati si perspective

Prof. univ. dr. IOAN SCURTU
Cercetarea istorica contemporana

Cercet. princ. | dr. MARIN IVASCU
Cercetare stiintifica si luciditate politica

Gen.div.dr. DECEBAL ILINA
Cercetarea in domeniul tehnicii militare
conventionale adecvate strategiei militare

Cont. univ. dr. MARIOARA GODEANU,
Conf. univ. dr. STOICA GODEANU
Cercetarea ecologicd la inceput de mileniu

Opinia unui cercetator

al icademici Oamenilor de Stiinta
din Romania,
Prof. uaiv. dr. EMIL MIHULENC

In istoria stiintei romanesti, cercetarea
stiintificda ramane de-a lungul timpului una din
prioritati, pornind dé' la constatarea ca nu poate
exista dezvoltare economica si nici sociald fara o
cercetare stiintifica — in ultima vreme — de nivei
european, daca nu chiar mondial.

Tarile dezvoltate aloca 2-3% din PIB pentru
cercetarea stiintifica; de pilda, cei care alocd 3%
din RIB detin intre 20-23.000 USD / locuitor; noi
alocam circa 30 dolari pe locuitor, in comparatie cu
Ungaria (56S), Portugalia (72$), Cehia (112S),
Spania (115§), Islanda (2158), Norvegia (370S),
Finlanda (381%), Olanda (382%) etc. Nu este vorba
doar despre continua degradare a situatiei
economiei tarii, ci de impactul asupra nivelului de
trai al populatiei, de atitudinea fatd de aspectele din
diverse domenii de activitate, aflate in legatura cu
cercetarea stiintifica ca, de pildd, nvatdmantul,
sénatatea, habitatul etc. in legea invatamantului
adoptatd in 1995, la art. 169, s-a prevazut ca
finantarea Tnvatamantului se face de la bugetul de
stat in limita a cel putin 4% din PIB, pentru ca in
legea bugetului de stat din 1999 s3 se prevada mai
putin de 2% din PIB. latd cum marimea bugetului
alocat Tmpiedica accesul la informatie, la retelele
INTERNET, baze de date, abonamente la revistele
straine, schimburi de experienta cu centre similare
din afara tarii etc. ’

Alta situatie, in iulie 1998 a fost promulgata
legea privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza din sectorul bugetar; in timp ce pentru toti
salariatii din administratia de stat valoarea de
referinta este de 637.000, pentru cercetarea
stiintificd este de numai 614.000; coeficientul de
multiplicare pentru un cercetator stiintific gradul |
este de 2,1, pentru un profesor universitar de 2,8
iar pentru un deputat 16,1 adica de peste 7 ori mai
mare. Alt exemplu, incepand cu 1989, intreaga
cercetare fundamentald a fost marginalizatd; prima
Carte alba privind cercetarea stiintifica a fost
elaborata in 1995, iar planul de cercetarii stiintifice
ce urma sa fie elaborat In 1997, nu-i gata nici
astazi.

In 1965, René Maheu, director general al
UNESCO la vremea respectiva, spunea ci daci o
tard nu are oameni de stintd si academicieni
proprii, ea nu se poate declara liberd. Aceasta
inseamna ca formarea stiintifica si tehnologica este
o problema foarte importanta, de la invatamantul
preuniversitar pana la cercetarea fundamentald si,
paradoxal, Tn anii '60 oamenii de stiintd romani
erau mai cunoscuti si mai apreciati Tn strdinatate
decat in propria lor tara.



Tn prezent cercetarea stiintifica in Romania
este infaptuitda de Academia Romana, Agentia
Nationald de Stiinta, Tehnologie si Inovare, (fostul
Minister al Cercetdrii si Tehnologiei), Consiliul
National de Cercetare Stiintifica Universitara si
unele societati economice private, fara sa existe un
organ de coordonare a acestei activitati importante.

Academia Roméana este singura institutie
neguvernamentald din sistem destinata cercetarii
fundamentale si avansate. Ca numar de unitati de
cercetare ea reprezinta 10%, iar ca finantare,
‘onduri, In jur de 5%. Agentia Nationala de Stiinta,
Tehnologie si Inovare include institutele nationale
de cercetare-dezvoitare, asigurd Tndeplinirea
programului national de cercetare "Orizont 2000" si
utilizeaza 80% din fondul de finantare; Consiliul
National de Cercetare Stiintifica Universitara si
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) coordoneaza
sceastd cercetare si consuma 10-15% din fondul
de finantare.

Misiunea social-manageriala a Academiei
Romane, prin cele 65 de unitati, institute si centre
de cercetare, 12 comitete nationale pe specialitati,
57 comisii si 6 colective de lucru, prin valoarea si
autoritatea membrilor si cercetatorilor ei, urmareste
si ofere societatii romanesti si organelor statului de
drept studii impartiale si competente asupra
problemelor de interes national si international. In
acest sens, au fost initiate o serie de proiecte si
lucrari de orizont amplu si importantd strategica,
nca din 1994 care corespund vocatiei Academiei
de la infiintarea ei, precum si cerintele stringente
ale actualitatii si dezvoltarii.

Programul de baza de menostabilizare si de
dezvoltare a Romaniei pana in anul 2000 este de
fapt Programul de guvernare 1997-2000, apropiat
Programului national de cercetare-dezvoltare
propus pentru perioada 1996-2000 cu denumirea
generica “Orizont 2000"; cei patru vectori sunt:
selectarea domeniilor si a programelor de cercetare
prioritare;  evaluarea activitati de cercetare;
finantarea eficientd si stimulativdA a cercetarii;
intarirea rolului formativ al cercetdrii, prin
cooperarea intre academii si universitati.

Esentialul n dezvoltare este modelul bazat
pe inovare, in care cercetarea stiintifica sa ajunga
ea Tnsasi competitiva pe plan mondial, iar pe plan
national sa formeze o conexiune puternicd intre
cercetarea stiintificd si economie; institutile de
cercetare ar trebui sa fie institute de formare si
lansare a personalitatilor n domeniul stiintific. Dar
n fapt activitatea de cercetare — cat mai exista n
aceste institutii — nici nu se poate evalua.

Ele vor ajunge foarte curénd sa pldteasca
pentru politica de izolare a Romaniei din perioada
comunista si pentru exportul de inteligenta si tineret
din prezent. Dotarea a ramas la nivelul anilor '70
privind aparatura, metodele, documentatiile etc.; la
une'c institute de cercetare, patrimoniul a fost
trz ‘erat in urma unor licitatii, @ unor programe de
relansare, reorientare, reorganizare, in sensul
transformarii lor Tn scoli, laboratoare, sali de
spectacole, sali de conferinte, case de protocol,

sedii de firme, garaje. depozite si, in cele mai bun
caz. in nuclee de cercetare aplicatd, a unor fabrici
de medicamente, chimicale, materiale de
constructii etc.

S-a instituit redistribuirea personalului direct
impiicat in cercetare, in cadrul compartimentelor
productive de profil din zona, combinate, fabrici,
firme cu capital de stat sau privat, si / sau in mediu
universitar, ca si obligativitatea noului proprietar de
a prelua pand la 50% din personalul auxiliar
cercetdrii, pentru probleme de intretinere etc.

La toate acestea s-a adaugat lipsa unor
mijloace de atragere (cointgresare) a tinerilor
absolventi, cei mai buni preferdnd sa lucreze sau
sa-si continue studiile in strainatate. Si din aceste
cauze, dar si din altele, acesti tineri pleaca peste
hotare si Tnainte si dupa ce-si iau doctoratul, acolo
unde gasesc conditii mai bune pentru continuarea
cercetarii stiintifice, dar si materiale. Dincolo de
vorbe privind prioritatea acordatd cercetarii
stiintifice concrete, sunt faptele citate pana aicl.

Se poate spune, cum au spus si altii din tara
sau de alt unde ca cercetarea romaneasca se afla
n colaps, asa dupa cum s-a afirmat si la sesiunea
de comunicari a Academiei Oamenilor de Stiinta
din Romania, organizata in primavara acestui an.
Ba mai mult, au spus unii ¢ pare a fi pregnanta
distrugerea a ceea ce a mai ramas din cercetarea
stiintifica autohtona.

Fireste, s-au facut si propuneri constructive
ca, de pilda, infiintarea unei comisii de evaluare a
situatiei specifice a fiecarui institut de cercetare din
teritoriu si a posibilitatilor de relansare locala:
desprinderea sectoarelor bazate pe microproductie
capabile s& se autofinanteze, contactarea unor
firme sau facultdti dispuse si preia sectoarele
defavorizate etc. Din nucleele de cercetare
bugetara, implicit statutul de cercetator se
confruntd cu probleme extrem de grele si foarte
serioase.

Ne-am convins ci transferdnd rezultatele
cercetarilor stiintifice din alte tari, cum am facut
pana acum, n-am realizat mare lucru, acolo unde s-
a aplicat acest model, pentru ca asa cum spunea
Papa loan Paul al ll-lea cand ne-a vizitat, cd@ numai
noi putem vedea cel mai bine pe ce drum sa ne
ducem si unde vrem s@ ajungem; aplicand cele
spuse la cercetarea stiintifici, este obligatoriu in
primul rand s@ se tind seama de concurenta
zdrobitoare externa, cu tehnologii de varf, finantate
si dirijate strategic care conduc la impactul iminent
al deschiderii Roméniei spre Europa. in al doilea
rand, numai unitatile profitabile, direct productive si
universitatile vor putea s se revigoreze si sa
sustind coloana vertebrala a cercetarii roméanesti; al
treilea, stimularea  personalului  cu studii
postuniversitare (masterat, doctorat) prin
introducerea unor diferentieri  in grilele de
salarizare, pe criteriul profesional valoric; in al
patrulea rand, constituirea unei viziuni comune
asupra Romaniei.

Este esential de cunoscut cum ar dori
romanii s arate viziunea lor despre viitorul tarii lor.




Nici o institutie, fie si internationald, nu poate sti
mai bine decat cetatenii unei tari ce considera ei
necesar sa se faca pentru ca tara lor sa fie mai
prospera din punct de vedere, ntdi economic si
apoi politic, reducadnd saracia. Acceptarea
schimbarii mentalitatii la toate nivelurile superioare
ale societdtii, gata ca fiecare cetatean si-si ia
soarta Tn propriile maini; este o lipsa a cercetarii
stiintifice de pana acum, angajarea in strategii care
nu mai sunt relevante pentru vremurile complexe si
competitive pe care le trdieste intreaga societate
romaneascd; se vede clar cum granitele
economice dintre tari dispar, iar tehnologia modificd
baza de creare si distributie a bunastarii In toata
lumea. Intrebarea pentru cercetatori este ce trebuie
sa faca romanii in scopul avansarii in succese?

Este desigur vorba despre o economie de
piatd si o dezvoltare durabila care sd duci la o
viatd mai buna pentru toti. Pentru aceasta sunt
solutii doar partiale, ca de pilda cea sugeratd de
Andrew Vorkink de la Banca Mondiala: crearea de
parteneriate intre componentele sacietatii civile,
guvernul sa se straduiasca mai muit in sustinerea
sectorului privat, sa Tncurajeze concurenta
sanadtoasa etc. Tot guvernul trebuie sa stimuleze
un mediu propriu dezvoltarii sectorului privat prin
crearea unui cadru legal stabil si a unor institutii
publice bine conduse.

O asemenea raspundere nu poate apartine
in intregime guvernului; ca si Tn alte tari,
conducatorii cercurilor de afaceri sa inceapa a-si
spori capacitatea de a atasa o valoare unicd
produselor lor, pentru a raspunde cerintelor
consumatoerilor tot mai exigenti si dificili, mai ales
din afara tarii. Firmele private roménesti si
intreprinzatorii au tendinta de a géandi doar pe
termen scurt, de a evita riscul si implicarile si de a
cere conditii egale cu cele ale concurentilor din alte
tari.

Tarile in tranzitie care au obtinut succese n
dezvoltarea lor multidimensionald, in afacerile lor,
au Tnceput treptat sa@ recunoasca faptul c3d
produsele si servicile trebuie sa raspunda
cerintelor clientilor, ceea ce Inseamna ca trebuie sa
cunoasca piata si clientii.

Academia Oamenilor de Stiinta din Romaénia,
organizatoarea manifestarii stiintifice din primavara
acestui an (1999), este consecventa menirii ei, asa
cum spunea in 1923 presedintele Academiei
Romaéne de atunci, Dimitrie Gusti: "initiativa creatiei
stiintifice face esenta unei academii"... si obiectivul
activitatii AOS-R, potrivit statutului, este cercetarea

stiintifica efectuata prin cele 12 sectiuni si filiale ale -

sale, inclusiv cea din SUA; AOS-R a sesizat starea
de lucruri din cercetarea stiintificd romaneasca si
si-a propus organizarea -acestei sesiuni si o serie
de alte maniferstari.

Ca for stiintific, componenta de seama a
societatii civile, bazata pe calitatea membrilor sai si
activitatea lor stiintificad, in cadrul comunitatii
stiintifice romanesti, incet, dar sigur, s-a impus ca
for stiintific prin initiativa, seriozitate si eforturi,
oferind prilejul celor cunoscuti si recunoscuti prin

ceea ce stiu si fac cinste tarii, sa fie preducatori de
stiinta, nu numai consumatori ai stiintei produse de
altii.

AOS-R ia act de cele prezente si isi ofera
contributia sa spre mai bine; dar, in acest sens,
reamintesc doua exemple. Primul ivit chiar cu
priicjul  sedintei de comunicari discutate:
presedintele  Agentiei Nationale de Stiinta,
Tehnologie si Inovare, chemat urgent la Parlament
sau la Guvern, a anuntat ca un consilier va
prezenta comunicarea elaborata de domnia sa,
ceea ce s-a si intamplat, fara nici un comentariu.
Presedintele ConsiliulLb National de Cercetare
Stiintifica Universitara ne-a anuntat cu putin inainte
de sesiune ca personal nu poate fi prezent, dar va
prezenta comunicarea sa altcineva; acea
persoand, nsa, — fard sa anunte — nu a fost
prezentd la sesiune pentru a prezenta comunicarea
inclusa n pregram.

Al doilea exemplu: in ziua de 26 iunie 1997,
Academia noastra a organizat Simpozionul national
cu tema "Stiinta managementului Tn Tnvatamantul
superior din Roménia", manifestare prestigioas3,
condusa de regretatul acad. Stefan Milcu, la care
au participat rectori si decani din Tnvatamantul
universitar si Presedintele Consiliului National al
Rectorilor (totodatd si presedintele filialei AOS-R
Brasov) care au constatat cu surprindere absenta
reprezentantului Ministerului Educatiei Nationale,
cu toate ca si ministrul si secretarul de stat indrituiti
sa fie prezenti, fusesera anuntati si n scris si
personal de caire un vicepresedinte al Academiei
noastre.

Am comunicat acest lucru domnului Ministru
al Educatiei Nationale din acel timp, inclusiv o
sinteza a rezultatelor din comunicari si dezbateri. Ni
s-a raspuns in 7 nov. 1997 cu adresa nr. 19061,
sub semnatura Directoruiui Directiei Generale a
Invatdmantului superior si Cercetare Stiintifica
Universitara ca multumeste calduros pentru sinteza
pe care am ftrimis-o, cd va utiliza concluziile
materialului transmis, solicitdnd colaborare pentru a
realiza céteva proiecte legate de reforma in
Tnvatamantul superior.

A fost un raspuns si doar atat; de-atunci
(1997) si pana azi (1999) nici o colaborare sau ait
semnal. Fara comentarii.

In societatea civild, in sectorul public si
privat, ca si in Guvern si Tn Parlament sunt oameni
priceputi, care, prinir-un management adecvat pot
Tmpreund, fTn timp, s3 redreseze situatia.
Inexistenta sau ineficienta unor strategii de
management privind contractarea, finantarea si
executarea unor proiecte viabile au dus la
imposibilitatea punerii In practicd a propunerilor
facute. :

Succesul 1l poate aduce un management
sugerat de catre cei care cunosc bine acest
domeniu si sunt Tn masurd sa formeze aliante
puternice intre sectorul privat, societatea civila si
guvern pentru realizarea unei viziuni comune si o
schitd de viitor pentru Romania. Tot pe calea unui
management potrivit acestor aliante se poate
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ajunge la acele grupuri interdisciplinare de lucru,
care Tmpreuna sa elaboreze - cu ajutorul
comunitatilor stiintifice — strategia capabilda sa
stabileasca prioritdtile, sa elimine ignoranta,
amatorismul si oportunismul, asigurdnd conditii
pentru o schimbare rapida si din ce in ce mai
competitiva.

Decidentii de nivel superior trebuie sa solicite
acestora studii competente care sa-i ajute a se
concentra asupra obiectivelor majore, cu stabilirea
prioritatilor, oglindite in planuri si programe
operative, aceasta intr-o prima etapa si o orientare
adecvata pentru urmatorii 5 - 10 ani.

CLONAREA -

un subiect actual al oamenilor de stiinta din
ROMANIA

Academia Roméana — prin Grupul de studii
interdisciplinare al CRIFST (Comitetul Roman
pentru Istoria si Filosofia Stiintei si Tehnicii) — si
Academia Oamenilor de Stiintd din Romania — prin
Comisia de studii interdisciplinare, a organizat Tn
zilele de 11 martie si, respectiv, 8 aprilie a.c.
sedintele lunare pe tema clondrii. Clonarea si
ingineria geneticd si Perspectiva umanului in
Jumina tehnologiilor de varf biologice si
informationale unde au avut comunicari prof. univ.
dr. Lucian Gavrila (Universitatea Bucuresti, Fac. de
Biologie) si dr. biol. Angela Brezeanu (Institutul de
Biologie al Academiei Roméne). Tema d-lui prof.
dr. Gavrila a fost Clonarea si ingineria genetica, iar
cea a d-nei dr. biolog Brezeanu s-a intitulat
Clonarea plantelor: principii, metode, aplicatii
biotehnologice. Moderator:  Academician Mihai
Draganescu :

Sesiunea stiintifica
"Omagiu Acad. Sabba S. Stefanescu”

La 16 martie 1999, a avut loc in Sala
Bizantind a Cercului Militar National Sesiunea
stiintifici "Omagiu Acad. Sabba S. $tefinescu”,
organizata de dl. prof. univ. dr. Dorel Zugravescu,
m.c. al Academiei Romane, vicepresedinte al AOS-
R. A fost invitat d-I. prof. Misac Nabighian, care a
orezentat comunicarea "Directii si tendinte actuale
in explorarea geofizica".

DE LA FILIALA AOS
DIN NEW YORK

n februarie anul acestz °-a desfasurat la
City University of New York al = iea simpozion al
recent infiintatei Filiale AOS. Cz i anul trecut, doi
din guvernatorii statelor cu por atie romaneasca

semnificativi au salutat prin  mesaje scrise

reuniunea oamenilor de stintd de origine romana

din New York. S-au mai primit mesaje de la Prof.
dr. George Palade (Nobel 1973). Prof. dr. Josit

Constantin Dragan si sotia, D-na Veronica Gusa de

Dragan (presedintele si vicepresedintele Fundatiei

Europene Dragan din Milano) si de la Primarul

municipiului Cluj Napoca, dl. Gheorghe Funar.

Presedintele Filialei, prof. univ. dr. Serban C.

Andronescu a dat citire textelor mesajelor, dupa

care a rostit un raport privitor la activitatea Filialei

din anul trecut si a propus nai membri, prof. dr.

Charles Carlton (University of Rochester), dr.

Gerald G. Bobango (editorul revistei americane

Bibliophilos) si d-ra Daniela Hurezanu (Ph. D.

Candidate la University of Florida-Gainesville). Au

urmat comunicarile membrilor Tnscrisi la simpozion

si anume:

« Prof. Dr. Anghel Rugina, Emeritus Northeastern
University, "A Trilogy of Half-Truth, Confusion
and Indecision Haunting Our Time: Why are we
not Successful to Solve the Problem of Social
and Economic Injustice?"

e Prof. dr. Serban Andronescu, University of
Wisconsin-Milwaukee & American Institute for
Writing Research, "The Niremberg Chronicle™;

e Prof. dr. Charles Carlton, University of
Rochester, "A.R.A.’s Twentythird Congress held
in Rochester, NY";

e Prof. dr. Irinel Dragan, University of Texas-
Arlington, "Potential, Balanced Contribution
Recursion Formula. A Shapley Blueprint
Properties for Values of Cooperative T U
Games"; .

e Prof. Demetrius Dvoichenko de Markov,
Emeritus Monmouth University, "losif, the First
Metropolitan of Moldavia, 1401-1415";

e Daniela Hurezanu, University of Florida-
Gainesville, "Cioran et la pensée réactionnaire”

e Jozef Sivak, Slovenska Akademia Vied,
Bratislava, "De la métaphysique en langue
francaise”;

e Florentin .Smarandache, University of New
Mexico-Gallup, “Neutrosophic Probability Set
and Logic"

Comunicarile au fost retinute de presedintele
Filialei si publicate fintr-un volum intitulat
Proceedings of the Second Symposium. Este al
doilea volum publicat de Filiala americana AOS. Ca
si primul, el se afla la dispozitia consultantilor in
Biblioteca sediului central AOS din Calea Grivitei,
Bucuresti.

De semnalat ca intre  momentul
simpozionului si publicarea volumului s-au mai
inregistrat urmatoarele candidaturi: prof. dr. Joanne
Bock, Fort Lewis College (USA), prof. Martin
Murrel, South-East Essex College (Marea Britanie),
prof. dr. Gligor Popi si prof. dr. lon Dejan, ambii din
Novi Sad, Serbia.




Discursuri
de recept’”

Vineri 12 februarie 19938 (17:00), la sala
Alba lulia a Cercului Militar National, s-a desfasurat
discursul de receptie al domnului prof. univ. dr.
Alexander Rodewald (Hamburg / Germania) cu
ocazia numirii ca membru titular al Academiei
Oamenilor de Stiinta din Roméania. Sedinta a fost
condusa de dl. prof. dr. Emil Mihuleac. Invitat de
onoare a fost dl. prof. dr. Constantin Balaceanu-
Stolnici, membru de onoare al Academiei
Romane.

Luni 15 martie (17:00), la sediul AOS-R a
avut loc discursul de receptie al d-lui prof. univ. dr.
Apolodor Raduta, cercetator stiintific principal gr.
I, de la Institutul de Fizica si Inginerie Nucleard,
ocazionat de atestarea d-niei sale ca membru
titular al Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania. Tema discursului |-a constituit "Un nou
model microscopic  pentru  clusterii  atomici
deformati”. Printre oaspetii d-lui profesor, s-a aflat
si dl. prof. univ. dr. Lanyi Szabolcs, presedintele
Agentiei Nationale de $tinta, Tehnologie si
Inovare. Cuvantul de Laudatio a fost sustinut de
presedintele AOS, Vasile Céndea, iar discursul de
raspuns a fost sustinut de CP | dr. Voicu Lupei,
directorul Institutului de Fizica si Inginerie Nucleara.

Festivitatea ocazionatd de discursul de
receptie ca membru titular AOS-R al D-lui general
de divizie (r) prof. univ. dr. Costache Codrescu, a
avut loc la Cercul Militar National in ziua de 16
martie 1999. Tema discursului: Consideratii
generale de ordin strategic operativ si tactic privind
actiunile Armatei Romane in Decembrie 1989.
Laudatio a apartinut presedintelui Academiei
Oamenilor de Stiinta din Romania, prof. univ. dr.
Vasile Candea, iar cel de rdspuns a apartinut
Profesorului univ. dr. lulian Topliceanu.

Vizita d-lui George Metakides

La 15 ianuarie 1999 am primit vizita Prof.
univ. dr. George MetaRides, membru de onoare al
AOS-R, conducatorul programului ESPRIT, un
program de cercetare al Uniunii Europene, dedicat
cercetarii si dezvoltarii Tn domeniul tehnologiei
informatiei.

SEMNAL

Luni. 7 iunie a.c., orele 15:30 la Libraria
“Mihail Sadoveanu" (B-dul Magheru nr. 6-8) a avut
loc lansarea cartii Stiinta managementului — Teorie
si practicd, autor: prof. univ. dr. Emil MIHULEAC

(248 pagini). Prezentarea cartii a fost facuta de
Academician Mihai Draganescu.

Cuvantul Domnului Academician Mihai
Driginescu cu prilejul lansarii cirtii

imi face o deosebitd pidcere sa particip la
lansarea acestei lucrdri importante a prof. dr. Emil
Mihuleac. Domnia-sa, dupa cum a aratat dl. Prof.
Candea, este una dintre cele mai importante
personalitdti romapesti in domeniul  stiintei
managementului. Intfe anii 1970 si 1999, dupa cum
ati aratat si dumneavoastra, a publicat in jur de 20
de volume referitoare la acest domeniu; mai muit
de jumitate dintre acestea, dupa anul 1989, anul
revolutiei romane. Lucrul acesta are importanta
datorita schimbarii, as spune, de registru intre cele
doud perioade. A format Comisia de Management
a Academiei Roméane, Centrul de Activitati
Manageriale al Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania, Institutul central de stina a
managementului de la Fundatia "Romania de
Maine", iar in 1994 a organizat primul simpozion
national, "Managementul ca stinta", la Academia
Romana — un simpozion mare, cu sapte sectiuni.

Cartea pe care o lanseazd astazi, aduce
intreaga sa experientd si cunoastere in domeniu.
Dar, de asemenea, cartea absoarbe si lucrarile
multor specialisti romani care au contribuit  si
contribuie la dezvoltarea stiintei managementului;
bineinteles, pe langd lucrarile de referinta din
literatura mondiala.

Am aflat aici insd ceva foarte important: inca
din anul 1942, dl. prof. Mihuleac a folosit intr-o
lucrare a sa, pentru prima oard in Romania,
denumirea de stinta conducerii. Cuvantul
management a fost evitat pana in 1989; se prefera
termenul de conducere. Dar, dupd 1989, nu numai
ca s-a impus, dar a fost nevoie de un efort, pentru
a reaseza teoria si practica managementului in
conditiile economiei de piata, in conditile tranzitiei
din Romania.

Este un merit al lucrarii de fata, este un prim
punct pe care doresc sa-l subliniez, prin elementele
pe care le aduce din acest punct de vedere.

Am s3 spicuiesc cateva paragrafe, sau
capitole care aratd, intr-adevar, aceasta viziune
noud: planul de afaceri, intreprinderile mici  Si
mijlocii, contractul de management, evaluarea
activitatii managerului, concurenta intre manageri si
o notiune care mi se pare foarte importanta: e
vorba despre climat, climatul de lucru, climatul de
organizare, climatul organizational, climatul social,
climatul psihic. Sunt elemente noi care intra in
sfera managementului si stiintei managementului.

in volum se arata ca s-a discutat muit timp si
se mai discuta, dacd managementul poate fi sau
nu o stiintd. A doua idee mare a acestei carti este
raspunsul afirmativ al autorului si in acest volum.

Pe mine, acest volum m-a convins, dacd mai
aveam unele rezerve, ca intr-adevar, de-acum
incolo, managementul poate fi gandit $i ca o stiinta.



Aceasta  deoarece, ne-o  aratd  autorul,
managementul — in loc de legi fundamentale — are
o serie de principii, de idei care provin din
experienta, in cele din urma, si se arata foarte
frumos, cum, din natura fenomenului de
management, apar asemenea idei, iar
managementul se desprinde din natura umana.

in afara de aceasta, si acum incepe sa se
inchege  continutul stiintific ~ propriu-zis  al
managementului, este faptul recunoscut si subliniat
de prof. Mihuleac, al integrarii cunoasterii stiintifice
aproape in totalitate n corpusul managementului.

Pentru aceasta, pune un accent — si as
spune o pasiune deosebita -  pentru
interdisciplinaritatea care caracterizeaza astazi
managementul, pe abordarea sistemica, dar nu
simplista, ci acea abordare care are lantul de feed-
back (reactie) si bineinteles pe utilizarea
tehnologiilor informatiei.

Dacd — si aici am subliniat numai cateva
elemente — autorul demonstreaza de ce putem
vorbi astdzi ca existd o stiintd a managementului.
Tragem si anumite concluzii.

Prima este aceea dacd managementul este
o stiintd, acest lucru atrage dupd sine formarea de
manageri profesionisti adica de meserie, farad a
exclude managerii proveniti din alte meserii, dar
care trebuie si ei sd se profesionalizeze in
management.

Dupa revolutia romana, au aparut carti de
management, catedre, cursuri; pot sa afirm aici ca
un rol deosebit in promovarea acestora l-a avut
prof. univ. dr. Emil Mihuleac care va raméne in
istoria managementului din tara noastrda — asa cum
s-a aritat — o lungd perioadd de timp drept
personalitatea cea mai importanta.

Pentru prof. dr. Mihuleac, acum este
momentul s-o spunem, este vorba de un
management profesionist si informatizat, pe care
nu am cum sa-l relev aici, pentru cd sunt lucruri
clasice, un management functional sau atribute
clasice ale managementului. Prof. Mihuleac
opereaza cu trei lucruri pe care le consider absolut
importante — factorul uman, informatia si resursele.

Factorul uman se referd nu numai la
manager, ci, in general, la toate persoanele care
sunt supuse unui proces de management sau se
situeaza la anumite nivele.

Dar, din punct de vedere al factorului uman,
ceea ce subliniazd si este foarte modern in
consens cu directile actuale ale stiintei, este ca
factorul uman trebuie s asigure prin om marirea
productivitatii muncii intelectuale.

Intr-adevar, caracterul muncii s-a schimbat si
se schimba, cuprinde si componente intelectuale
din ce in ce mai puternice. In stréindtate se
vorbeste despre management ca o activitate
extraordinara pentru viitorul manager. lata un
asemenea aspect care a fost prins foarte bine in
cartea pe care o comentam.

Si in privinta resurselor, lucrurile sunt
importante pentru ca apar aspecte noi. Prof.
Mihuleac spune ca stiinta managementului este

asiguratd prin minimizarea resurselor utilizate,
facand apel la materiale noi, cu proprietati
regenerabile care consuma@ mai putina energie,
care sunt mai usoare, s.a.m.d. Dar, ceea ce este
important, este faptul ca intr-adevar, Tn tehnologia
mondiala se pune problema unor tehnologii care sa
duca la un nou tip de productivitate, in raport, nu
atat cu efortul uman cét in raport cu resursele pe
care le utilizeaza. Legat de aceasta, bineinteles,
pentru management se pune problema mediului
inconjurator si a coeficientului de risc.

In ceea ce priveste informatia, al doilea
aspect puternic accentuat de@autorul lucrarii este
ca, intr-adevar, astazi informatia este cel mai
puternic element de profesionalizare, pe fondul
acelui pachet de principii si idei care stau la
fundamentul managementului.

"Revin ‘cu cateva aspecte legate de
consistenta, idei de stiintd a managementului pe
care eu, in mod total, fara rezerve, mi-o insusesc...
Si eu am crezut un timp ca managementul este o
arta...

Dat fiind faptul c& avem in fatd o lucrare
valoroasd, as remarca tinuta culturalda a fintregii
lucrari, recunoasterea si mentionarea cronologica
a Tnaintasilor care au abordat problemele de
management in cultura romand. Autorul se afirma
solidar cu gandirea roméneasca din secolul trecut
si din acest secol in domeniul managementului. De
asemenea, intr-un capitol se referd la viitor, la
foarte multe din elementele pe care le-am amintit
aici, dintre care as sublinia doud: managerul
trebuie si fie un lider nu numai in activitatea sa ci,
in primul rand, un lider prin caracterul sau, in
sensul cd este omul care se impune prin
autoritatea sa profesionald, morald. $i mai mult,
managerul trebuie sa fie si un responsabil social,
lucru de asemenea foarte important in aceastd
perioada de globalizare a societatii, de tonificare a
mediului inconjurator, a oamenilor.

In concluzie, cartea de fata ne arata un autor
pasionat de management, autor care doreste ca
managementul s3 fie pus la curent cu ultimele
cuceriri ale stiintei si noile progrese tehnologice.
Mie mi se pare fundamental acest aspect, aceasta
idee de mare infuzie a unor elemente din celelalte
stiinte, din ultima perioada, care trebuie s intre in
stiinta managementului. Si intr-adevar asa este.

Este semnificativ acest efort de a atrage
atentia asupra elementelor noi de care trebuie sa
se tina seama Tn management.

Suntem in prezenta unei lucrari valoroase, a
unei lucrari nu numai despre stiinta managementu-
lui, ci despre dinamica stiintei, in general.



CARTI EXISTENTE LA SEDIUL
CENTRAL:

De vineri 10 iunie 1999, volumul lucrarilor
sesiunii stiintifice de primavara (1998) "Natura
realitatii fizice si a informatiei” condusa de dl.
academician M. Draganescu, se afla la biblioteca
AOS. Pe cei care doresC $-0 achizitioneze, i
informam ca ea contine 80 de pagini, este realizata
100% la sediul AOS; Tn aceasta carte, semneaza
articole acad. Mihai Draganescu, acad. Zoe
Dumitrescu Busulenga, Gheorghe Stefan, Robert
Benea, Gheorghe Paun, Mihai Mihaila si Stefan
Trausan-Matu. Pretul este de 15.000 lei.

Se pot achizitiona de la sediul central al AOS

urmatoarele carti:

o Stiinta la sfarsit de mileniu (Vasile Céndea —
volumul de lucrari al primului Congres AOS-R)
25.000 ;

e Rolul omului de stiintd in societatea de tranzitie
(Vasile Céndea), sesiunea 1995 primavara,
10.000 lei

e Oportunitdti de dezvoltare economico -
financiard a Roméniei (Emil Mihuleac), sesiunea
1996 primavara, 10.000 lei

« Securitatea nationald a Roméniei |2 sfarsit de
secol: realizdri si perspective pentru mileniul
trei. (Emil Mihuleac, Valentin Arsenie), sesiune
1996 toamna, 10.000 lei

« Natura realitatii fizice si a informatiei (acad. M.
Draganescu, Stefan Trausan-Matu) sesiune
1996 primavara, 10.000 lei

« Stiinta managementului  Tn fnvatamantul
superior (Emil Mihuleac), simpozionul national
de management 25 iunie 1997, 10.000 lei

WWW, CEL MAI REMARCABIL
REPREZENTANT AL
SISTEMELOR HIPERTEXT

WWW (“World Wide Web" sal.. pe. scurt,
“web”) este reteaua modiald de texte si imagini
stocate pe calculatoare conectate la Internet.
Succesul deosebit al WWW, materializat n
raspandirea exploziva a utilizarii lui, este datorat
integrarii sinergice intre calculatoarele electronice,
facilitatile de comunicare ale retelei de calculatoare
Internet, intre instrumentele prietenoase de acces
care permit oricui utilizarea posibilitatilor puse la
dispozitie si, in nici un caz nu in cele din urma, de
organizarea informatiilor in hipertexte. In cele ce
urmeazi vom trece in revistd istoricul sistemelor
hipertext, tocmai in ideea de a da o explicatie de ce
WWW are atéat succes. =

Termenul de hipertext se pare ca provine de
la termenul de spatiu hiperbolic sau hiperspatiu,
aparut in 1704 si folosit de matematicianul F. Klein
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pentru geometria Ccu mai multe dimensiuni. Din
aceasta perspectiva, hipertextul reprezinta un text
cu mai multe dimensiuni (fata de textul obisnuit
care are doar o dimensiune liniara).

fn jurul anului 1962, Douglas Engelbart a
dezvoltat primul sistem hipertext, prezentat atunci
drept o arhitectura conceptuald destinata cresterii
potentialului intelectului uman ("A Conceptual
Framework for Augmenting Human Intellect").
Sistemul era destinat manipularii de concepte
structurate intr-o retea in care arcele sunt relatiile
intre concepte. Trebuie remarcat ca, pentru
sprijinirea utilizatoreelui unui astfel de sistem, a fost
inventat si mouse-ul, dispozitiv astdzi uzual de
interactiune om-calculator.

Primul sistem declarat ca fiind hipertext a
fost creat de Theodor Nelson in 1967 sub numele
de. "Xanadu". Nelson Tsi propunea atunci sa
dezvolte un sistem destinat muncii creative si
studiului. El a plecat n indeplinirea acestei idei de
la dorinta de a gasi cea mai bunad abstractie care
sa unifice literatura si arta cinematografica.

Dupa aceasta datad, au fost realizate mai
multe sisteme hipertext: ZOG si KMS ("Knowledge
Manegement System”) la Carnegie Mellon
University, Dynabook, NoteCards, dezvoltat de
Xerox, Intermedia la Universitatea Brown din
S.U.A. si, unul din cele mai cunoscute si de succes
sisteme hipertext, dezvoltat de Apple: HyperCard,
distribuit fmpreund cu orice calculator Macintosh
cumpérat dupa 1987.

Fiecare din aceste sisteme au adus idei noi
care au fost preluate n sistemele hipertext
dezvoltate ulterior. De exemplu, KMS este bazat pe
ideea de prototip (in engleza "frame"), introdusa in
1975 de profesorul de inteligenta artificialda Marvin
Minsky de la MIT pentru reprezentarea
cunostintelor, idee bazata pe conceptul de schema
cognitiva, propus iri 1932 de psihologul Bartlett.
Plecand de la conceptul de prototip, in KMS au fost
introduse relatii ierarhice, de mostenire, intre
concepte. Tot KMS a folosit si metafora manipularii
directe, folosind mouse-ul pentru a selecta o
legatura care permite navigarea de la un frame la
altul. KMS folosea doar doua ferestre, conform unei
metafore a unei carti cu doud pagini. NoteCards si
HyperCard, in schimb, permit deschiderea oricator
ferestre si a oricarui fel de legaturi.

in prezent, sistemele hipertext sunt des
intalnite, intr-o gama variata de aplicatii, de la
"help"-urile interactive din diverse medii de progra-
mare si pana la sistemele complexe de structurare
a cunostintelor folosite n inteligenta artificiala.
Probabil cd cea mai spectaculoasa aplicatie a
hipertextului este insa World Wide Web (WWW).
Acesta este un hipertext gigantic, extins pe ntregul
glob prin intermediul Internet. Organizarea textelor
in acest hipertext gigant se face prin intermediul
limbajului de adnotare (marcare) denumit HTML
("HiperText Markup Language").

Conf.dr.ing. Stefan Trausan-Matu,
membru corespondent AOS-R



PROIECTUL DE

STATUT

al Academiei Oamenilor de Stiinta
din Rominia

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1: Academia Oamenilor de S$tiinta din Romania,
cu simbol AOS-R, denumita, Tn continuare, in
prezentul statut, Academia, este o organizatie
independentd, nepartinicd, neguvernamentala si
nonprofit, care reuneste in cadrul ei personalitati
reprezentative ale stiintei si Tnvataméntului din tara
noastra. Aparuta din nevoia cunoasterii, informarii si
sprijinirii  reciproce a oamenilor de stiinta, n
conceperea si realizarea de proiecte interdisciplinare
de interes stiintific, Academia asigura membrilor sai
cadrul corespunzator pentru activitati comune precum
si colaborarea cu persoane fizice si juridice din tara si
strainatate.

Art. 2: Academia are personalitate juridica si
functioneaza potrivit dispozitiilor legale si prevederilor
Statutului sau.

Art. 3: Academia este constituitd pe perioada
nelimitata.

Art. 4: Sediul Central al Academiei este Tn Bucuresti,
Calea Grivitei 21, Sector 1, iar cel al Filialelor n
localitati cu potential stiintific si de creatie deosebite.

CAPITOLUL 2
Scopul si obiectivele
Academiei Oamenilor de $tiinta din
Romania

Art. 5: Scopul si obiectivele Academiei sunt :

a) dezvoltarea stiintei si culturii;

b) promovarea pe plan national a cercetarilor din
stiintele naturii, socio-umane, tehnice etc. precum
si a cercetarilor interdisciplinare;

c) initierea de relatii si colabordri cu organizatiile
academice stiintifice, de cercetare si universitare,
din tard si din strainatate;

d) participarea la activitatea organizatiilor stiintifice
internationale, ale caror obiective concorda cu
cele ale Academiei;

e) asigurarea unui cadru adecvat pentru intélnirea
oamenilor de stiintd din diferite domenii,
contribuind astfel la crearea de echipe
interdisciplinare pentru rezolvarea unor teme
complexe;

f) stimularea legaturilor dintre specialisti din diferite
domenii in vederea consolidisii caracterului
interdisciplinar al cercetarii stiintific z;

g) promovarea tinerilor  cercetdtori,  sustindnd
participarea acestora la manifestari cu caracter
stiintific in tard si peste hotare si prin sprijinui
acordat la obtinerea unor burse de studii etc.

h) realizarea, pe baza contractuala, prin structurile
sale specializate, referinte si sinteze bibliografice
stiintifice tematice;

i) promovarea, prin mass-media, a activitati
stiintifice a sectiilor si a membrilor acestora;

i) sprijinirea organizatiilor, institutiilor si unitatilor, de
orice fel, care solicitd asistenta de specialitate, in
conditii determinate contractual,

k) promovarea contactelor intefnationale prin calatorii
de studii, crearea de legaturi cu organisme
similare din strainatate, cu oameni de stinta
romani din afara tarii precum si straini;

1) realizarea de colabordri, strategii de specializare
cu institutii.de invatamant si cercetare, uniuni de
creatie stiintifica etc.;

m) asigurarea-unui flux informational sistematic intre
specialistii romani de peste hotare si cei din tar3;

n) constituirea unei banci de date -cuprinzand
membrii Academiei, domeniile de specialitate sau
de activitate, competentele, realizarile etc.

CAPITOLUL 3
Modalitati de realizare a scopului si
obiectivelor Academiei Oamenilor de
$tiinta din Romania

Art. 6: Academia colaboreaza cu Academia Romana,
academiile de profil, Ministerul Educatiei Nationale, cu
institutii de cercetare, unitati de invatamant superior si
alte organizatii stiintifice, precum si cu institutii si
organizatii similare internationale. Tn acest scop,
Academia: '

a) stimuleazd realizarea unor lucrari stiintifice
valoroase, cu caracter interdisciplinar, prin
acordarea unor premii anuale, respectiv
recompensarea sub diferite forme, inclusiv
materiald, a activitatii stiintifice;

b) infiinteazd, Tn cadrul sediuiui sdau central,
bibliotecd,  centru de documentare si editurd
destinata publicarii lucrarilor stiintifice elaborate de
membrii Academiei;

c) participa la proiecte internationale de cercetare,
inclusiv prin programe proprii;

d) recomandd membri cu merite deosebite ai
Academiei pentru obtinerea de titluri stiintifice, de
premii academice, de ordine sau / si de medalii,
iar iIn cazul membrilor titulari, pentru primirea Tn
Academia Romén3;

e) recomanda institutilor de fnvatamant superior
personalitati stiintifice din Romania sau straine,
membri titulari sau membri de onoare ai
Academiei, pentru decernarea titlului de Doctor
Honoris Causa;

f) decerneazi calitatea de Membru de Onoare unor
personalitati cu activitate stiintifica deosebita, sau
celor care s-au remarcat printr-un sprijin esential
acorcdat Acadamie!



g) contribuie, prin specialisti sdi, la redactarea
proiectelor de acte normative privind organizarea
si desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica;

h) organizeaza cursuri si seminarii in domeniile sale
de preocupari; '

i) editeaza un Buletin informativ, precum si alte
publicatii legate de obiectivele sale;

j) infiinteaza filiale proprii;

k) realizeazad schimburi de publicatii cu organizatii
similare din tara si din strainatate;

I) organizeaza congrese, simpozioane, conferinte,
sesiuni stiintifice, seminarii, colocvii si mese
rotunde cu participare internd si internationala:

m) mediatizeaza activitatile stiintifice organizate in
tara si strainatate.

CAPITOLUL 4 |,
Structura Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania
Art. 7: Academia Tsi desfasoara activitatea stiintifica

in Bucuresti (sediul central) si in filialele din tara, prin
sectii de specialitate.

Art. 8: Sectile grupeazd membrii Academiei in
functie de specializarea fiecaruia.

Art. 9:in Bucuresti functioneaza urmatoarele sectii de

specialitate:

Sectia | - Stiinte Matematice si Fizice;
Sectiall -  Stiinte Chimice;

Sectia lll -  Stiinte Biologice;

Sectia IV - Stiinte Geonomice;

Sectia V-  Stiinte Tehnice;

Sectia VI -  Stiinte Agricole si Silvice;
Sectia VIl - Stiinte Medicale; :

Sectia VIl - Stiinte Economice, Juridice si
Sociologie;

Sectia IX - Filosofie si Psihologie;
Sectia X -  Stiinte Istorice si Arheologice;
Sectia XI -  Stiinta si tehnologia informatiei;

Sectia XIl - Stiinta militara

Art. 10: Filialele din tara pot constitui sectii proprii, in
functie de potentialul lor stiintific.

Art. 11: In functie de problematica interdisciplinara
supusa cercetarii si dezbaterilor, sectiile organizeaza
comisii de specialitate nepermanente, insarcinate
sé contribuie la rezolvarea unei problematici date. in
cazuri justificate, la propunerea sectiilor, Comitetul
Director poate aproba constituirea unor comisii
permanente. Comisiile pot include, pe langa membri
ai Academiei, si alti specialisti de prestigiu.

Art. 12: 'n cadrul Academiei — sediul central —

functionc =d urmatoarele departamente si comisii

de spec itate:

Q  De zamentul de activitati manageriale;

Q  De ramentul pentru promovarea cercetarilor si
st. - or efectuate prin contract,

Q  De. rtamentul de comunicare si relatii interne si
int. ationale;

Q  Cor sia de studii interdisciplinare,
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Art. 13: Numirea conducatorilor si stabilirea atributiilor
sectiilor, Filialelor, precum si ale departamenteior si
comisiilor din cadrul sediului central, se vor
reglementa prin Regulamentul de organizare si
functionare al Academiei, denumit, in continuare,
Regulament.

CAPITOLUL 5
Membrii Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania

Art. 14: Pot fi membri ai Academiei, persoane fizice
sau juridice, romane sau strdine, care au activitate
stiintifica, sprijinda dezvoitarea stiintei, respecta
Statutul si Regulamentul si plateasc cotizatia stabilita.

Membrii Academiei sunt:

a) Membri de onoare;

b) Membri titulari;

c) Membri corespondenti;

Numérul maxim de membri (titulari si corespondenti)
ai Academiei este fixat la 600; raportul dintre cele
doud categori de membri se stabileste prin
Regulament (v. art. 9 Regulament).

Membrii Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania nu Isi pot asuma titiul de Academician,
acesta revenind de drept membrilor titulari ai
ACADEMIE! ROMANE.

Art. 15: Membri de onoare pot fi personalitati,
oameni de stintda si de culturda din tard si din
stréinatate care reprezintd un domeniu de referintd
pentru viata stiintifica, respectiv personalititi care,
intr-un fel sau altul, au acordat si / sau acorda un
sprijin substantial Academiei. Desemnarea acestei
calitati se face potrivit art. 11 din Regulament.

Art. 16: Membri titulari sunt persoane a caror
contributie la procesul cunoasterii este recunoscuta
pe plan intern si international, avand diferite titluri
stiintifice.

Membrii  titulari sunt personalitdti stiintifice . cu
activitate deosebitd, membri ai Academiei Roméane,
membri ai academiilor de specialitate, ai unor
academii si ai altor foruri stiintifice din strainatate,
profesori universitari, cercetatori stiintifici gradul |,
avand titlul stiintific de doctor, autori ai unor lucrari
publicate, de valoare stiintifica recunoscuta.

Art. 17: Membri corespondenti sunt persoane cu
contributii la procesul cunoasterii, conferentiari
universitari, cercetatori stiintifici gradul 11, avand titlul
stiintific de doctor; sunt autori de carti, cursuri,
manuale, monografii.

Academiei sunt

Art.18: Drepturile memobrilor

urmatoarele:

a) sa fie alesi in organele de conducere ale
Academiei;



b) sa participe, in calitate de delegati, la adunarile
generale si la conferintele nationale ale
Academiei;

c) sa participe, cu titlu personal sau ca delegati, la
manifestarile organizate de Academie, sau la care
aceasta este invitata;

d) s& participe la realizarea de studii, expertize,
avize, etc., prin contracte de cercetare Tncheiate
de Academie;

e) sa propuna caile si metodele cele mai eficiente
pentru aplicarea rezultateior obtinute Tn activitatea
stiintifica;

f) sa beneficieze, prin Academie, de rezultateie ce
decurg din realizarea studiilor stiintifice;

g) sa colaboreze la publicatiiie Academiei;

h) sa reprezinte Academia la manifestari pe baza
mandatului dat de conducerea Academiei in acest
sens.

Art. 19: indatoririle membrilor Academiei sunt
urmatoarele:

a) sa respecte prevederile  Statutului si ale
Regulamentului si sa indeplineasca eventualele
atributii incredintate de conducerea Academiei si a
Filialelor;

b) s& aiba o participare activd, concreta, In cadrul
sectiilor Academiei, ale filialelor, departamentelor
si comisiilor;

c) sa prezinte, la cerere, Birourilor Sectiilor informari
asupra activitatii lor stiintifice;

d) s& comunice secretariatului  Academiei orice
schimbare survenitd in statutul séu de om de
stiintd (grade sau titluri stiintifice, premii acordate,
dobandirea calitétii de membru al unei asociatii,
organizatii internationale etc.)

e) sa nu desfagoare activitati politice Tn Academie;

f) sa plateascacu regularitate cotizatia.

g) s& manifeste o grija deosebita pentru promovarea
imaginii Academiei.

Art. 20: Sunt scutiti de plata cotizatiei anuale membrii
de onoare, indiferent de varsta, ca si membrii titulari
si membrii corespondenti care au fmplinit, pana la 1
ianuarie ale anului in curs, vérsta de 70 de ani —
barbati, sau 65 de ani — femei si au o vechime in
Academie de minimum patru ani.

Art. 21: Pierderea calitatii de membru al Academiei
este hotaritd de catre conducerea Academiei n
urmatoarele situatii:

a) la cererea adresata in scris presedintelui, de catre
cel In cauza;

b) neplata cotizatiei timp de cel putin un an;

c) nerespectarea art. 19 litera b) din prezentul Statut;

d) pentru desfasurarea unei activitati contrare
prevederilor Statutului sau Regulamentului;

e) pentru comiterea unor fapte de naturd sa afecteze
grav prestigiul Academiei;

CAPITOLUL 6
Organele de conducere ale AOS-R

Art. 22: Crganele de conducere ale Academiei sunt :

a) Adunarea Generald, organul suprem de
conducere al Academiei; este constituita din membrii
Academiei sau din delegatii acestora, dupa caz, (in
proportie de 1 delegat la 10 membri).

b) Consiliul National Stiintific, care indeplineste
hotararile Adunari Generale .si ia toate masurile
necesare pentru buna desfagurare a activitatii n
Academie in intervalul dintre Adunarile Generale.

Numarul membrilor Consiliului National Stiintific este
de 41, modificarea acestuia fiind in functie de
Tnfiintarea de hoi sectii si filiale.

Membrii Consfiiului National Stiintific sunt alesi ce
Adunarea Generald prin vot secret, dintre membrii
titulari.

Membrii de oncare ai Academiei sunt membri de
drept ai Consiliului National Stiintific, ei nefind
cupringi Tn numarul mentionat.

Presedintii de sectii de la sediul central si de la Filiale
fac parte de drept din Consiliul National Stiintific.
Atributile acestui consiliu  sunt stabilite  prin
Regulament, art. 15.

c) Comitetul Director este compus din presedinte,
vicepresedinti, secretarul  stiintific si  presedintii
sectiilor stiintifice. Atributiile Comitetului Director sunt
stabilite prin Regulament. -

d) Biroul Permanent este format din presedinte,
vicepresedinti, secretarul stiintific. Presedintele, sau
delegatul acestuia, reprezinta Academia 1n relatiile ei
cu diferite persoane fizice sau juridice.

Art. 23: Adunarea Generald a Academiei sau a
delegatilor, dupa caz, se intruneste Tn sesiuni
ordinare, o.datd la patru ani, si in sesiuni
extraordinare, la propunerea membrilor Consiliului
National Stiintific sau ai Comitetului Director.

Adunarea Generala se considera legal constituitd prin
prezenta a cel putin 51% din numarul membrilor si a
delegatilor desemnati in acest scop.

n cazul in care aceastd proportie nu este realizata,
membrii sau delegatii prezenti, dupa caz, stabilesc o
alta zi pentru tinerea Adunarii Generale care se va
considera valabil constituitd, indiferent de numarul
celor prezenti.

Hotaririle Adunarii Generale se adopta cu majoritatea
simpla a voturilor exprimate de cei prezenti.

Art. 24: Consiliul National Stiintific si Comitetul
Director Tsi desfasoard activitatea pe baza unui
mand-t acordat de Adunarea Generala pe termen de
~atr) ni, pana la urmatoarea Adunare Generala.




Consiliul National Stiintific se intruneste in sedinte
ordinare de lucru, semestrial. si In  sedinte
extraordinare, ori de cate or: este nevoie.

Hotaririle Consiliului  National Sliintific_ se lau cu
majoritate simpla.

Convocarea Consiliului National Stiintific Tn sesiuni

ordinare este facuta de Comitetul Director.

Art. 25: Comitetul Director se intruneste lunar sau
ori de cate ori este nevoie si are atributiile prevazute
in Regulament.

Art. 26: Biroul Permanent al Comitetului Director
asigura continuitatea conducerii si hotaraste masurile
necesare in vederea bunei desfisurari a activitatii
curente a Academiei.

Hotérérile se iau cu majoritate de voturi: in caz de

paritate, votul presedintelui este hotarator.

In sedintele lunare ale Comitetului Director, Biroul
Permanent supune spre aprobare masurile luate in
perioada expiratd si spre dezbatere si aprobare
problemele ce urmeaza a fi rezolvate in perioada
imediat urmétoare.

In functie de veniturile Academiei, Consiliului National
Stiintific poate stabili indemnizatii de prezenta pentru
membrii Biroului Permanent si ai Comitetului Director.

Art. 27: Comisia de cenzori este constituitd dintr-un
presedinte si doi membri, care nu pot fi membri ai
Consiliului National Stiintific sau ai Comitetului
Director.

Comisia de cenzori raspunde de activitatea sa in fata
Adunarii Generale, a Consiliului National Stiintific sia
Comitetului Director.

Art. 28: Secretariatul Academiei este constituit dintr-
un secretar executiv si specialisti pe domenii, numiti
de presedintele’ Academiei si are ca sarcin3, in
principal, punerea Tn practicd a hotaririlor Consiliului
National Stiintific, ale Comitetului Director si ale
Biroului Permanent.

Persoanele care fac parte din secretariat sunt
remunerate cu indemnizati lunare stabilite si
aprobate de presedinte.

Componenta si structura Secretariatului Academiei se
hotérasc de catre Presedinte. Persoanele care fac
parte din secretariat au atributile prevazute in
Regulament.
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CAPITOLUL 7
Filialele AOS-R

Art. 29: In centrele universitare ale tarii sau in orasele
cu potential stiintific important pot fi infiintate, de catre
Comitetul Director si ulterior confirmate de Consiliul
Naticnal Stiintific, Filiale ale Academiei.

Art. 30: Pentru infiintarea unei filiale este necesara
inscrierea in Academie — Tn conditiile prezentului
Statut — a cel putin 30 de persoane.

Art. 31. Filialele Academiei se constituie Ia
propunerea a minimum 10 personalitati stiintifice sau
a 10 membri ai Adademiei din centrui universitar sau
orasul respectiv. La sedinta de constituire, este
necesara prezenta obligatorie cel putin a unui
membru din Comitetul Director.

Canducerea Filialelor se asigura de catre un Comitet
de Conducere.

Numirea si atributiile presedintilor, vicepresedintilor s
ale secretarilor stiintifici din Filiale sunt reglementate
In conditiile prevazute de Regulament.

Infiintarea unor comisii permanente sau pe duratad
limitata, pe tematici co-disciplinare, de citre sectiile
existente in Filiale se face cu aprobarea Comitetului
de Conducere a Filialei respective.

in functie de fondurile proprii disponibile, memobrii
comitetelor pot primi lunar indemnizatii de prezenta.

Art. 32. Activitatea stiintifica a Filialelor se desfisoara
autonom, potrivit programelor si obiectivelor proprii,
cuprinse Tn Programul anual al manifestarilor
stiintifice.

CAPITOLUL 8
Fondurile AOS-R

Art. 33. Fondurile Academiei se constituie din:

a) taxele de inscriere ale membrilor;

b) cotizatiile membrilor;

¢) venituri din activitatea proprie: abonamente si
difuzarea publicatiilor Academiei, drepturi de atitor
convenite pentru lucréri cedate Academiei pentru
editare, tiparire si valorificare;

d) venituri obtinute pe baza contractelor sau
conventiilor de cercetare stiintifica si de asistenta
tehnica de specialitate sub forma de regie. Regia
prevazutd in contractele de cercetare, incheiate
cu terte persoane fizice si juridice, este destinata
completarii surselor financiare, necesare acoperirii
cheltuielilor de intretinere si functionare a
Academiei - salarii, indemnizatii, dotari, activitati
protocolare cu ocazia manifestarilor stiintifice’ si
alte cheltuieli similare:

e) venituri obtinute din cursuri de specializare,
consulting pentru management, expertize etc,
acordate institutiilor si unitatilor economice si alte
prestatii specifice;
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f) wvenituri obtinute din subventii, donatii personale,
donatii din partea unor institutii si organizatii
internationale, subventii de la buget, etc.;

g) alte contributii banesti;

h) sponsorizari, mecenat etc

Art. 34: Filialele din tara depun cotizatiile, in proportie
de 50 %, in contul Academiei, restul de 50%
retindndu-l  pentru  cheltuieli  proprii, conform
normativelor emise de sediul central.

CAPITOLUL S
Dispozitii finale

Art. 35: Academia se poate asocia la orice
organizatie stiintifica internationald, Tn conditiile
prezentului Statut.

Art. 36: Statutul se poate modifica sau completa de
catre Adunarea Generala a delegatilor, la propunerea
Consiliului National Stiintific, sau a 2/3 din membrii
Comitetului Director.

Art. 37: Consiliul National Stiintific poate modifica si
aproba Regulamentul Academiei.

Art. 38: Prezentul Statut intrd in vigoare dupa
aprobarea prin vot a Consiliului National Stiintific.
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