INTERVENTIE LA EVENIMENTUL “ BUCHAREST SECURITY CONFERENCE”

ORGANIZATA DE SNSPA IN PERIOADA 4-5 OCTOMBRIE 2019 IN

BUCURESTI LA HOTEL INTERCONTINENTAL

Interventia a avut loc in cadrul panelului ( in limba engleza) : “ Regional
development: Economy,Infrastructure,Security in Eastern and Central Europe”” .

V24

Ideile principale ale interventiei mele ( traduse in limba romana):

COMENTARII GENERALE:

Asumindu-ne actualul trend caracterizat de un consum intern important si
o continuitate in fluxul de Fonduri Europene catre tarile din Europa
Centrala si de Est (ECE), aceste tari vor fi mai putin afectate de incetinirea
activitatii economice in Uniunea Europeana , ele putindu-se bucura de o
crestere economica de peste 3%

In ultimii zece ani investitiile in tarile ECE au fost la un nivel seminificativ
mai mare decit media UE, dar un numar de factori sugereaza persistenta
unui GAP Investitional important si anume Nivelul Investitiilor este
inferior celui obtinut de tarile europene care au trecut de la un venit
mediu pe cap de locuitor la unul inalt. In consecinta procesul de Catching
Up al tarilor ECE necesita o perioada mai lunga ( avind in vedere nivelul
PIB-ului)

Nivelul investitiilor este sub nivelul atins in perioada pre-criza. Cauze: criza
a majorat Risk Premia si investitorii au devenit mai “grijulii” ( atenti)
Progresul reformelor in tarile ECE a incetitit. Consider ca tarile din regiune
se confrunta pe perioada lunga cu o problema structurala in domeniul
politicilor de incurajare a investitiilor publice si private

Tarile din regiune au nevoie de o crestere substantiala a “ capital stock” si
a capacitatii lor de a atrage mai multe Fonduri de investitii pe termen
lung din strainatate ( FDI’s) ( capital stock in regiune se mentine sub 50%
fata de media EU)



CU O PRIVIRE SPRE VIITOR ( FORWARD LOOKING) CONSIDER CA TARILE DIN
REGIUNE AU PRIORITATI IMPORTANTE PE TERMEN LUNG IN PROCESUL DE
DEZVOLTARE . MENTIONEZ TREI DINTRE ACESTEA :

1) Imbratizez opinia multor specialisti care considera ca tarile din regiune
trebuie SA SCHIMBE MODELUL DE CRESTERE ECONOMICA IN DIRECTIA
UNUIA CARE SA SE FOCALIZEZE PE DEZVOLTARE

e Noul model trebuie sa intareasca ramurile economice manufacturiere care
pot mentine avantaje competitive pentru tarile din regiune

e In acelasi timp tarile ECE trebuie sa intareasca si sa adinceasca
colaborarea cu tarile din vestul Europei in cadrul procesului complex
“value chain”.

e La fel de important este programul prin care Noul Model sa fie adaptat si
ancorat in realitatea in progress, care scoate in evidenta PROCESUL DE
DEZVOLTARE A TEHNOLOGIEI. Tarile din Regiune au nevoie de noua
tehnologie pentru IMBUNATATIREA EFICIENTEI INTERNE SI A EXPERIENTEI
POPULATIEI. Constituie realitate faptul ca perioada necesara pentru
dinuarea si apoi eliminarea GAP-ului infrastructurii digitale in unele tari
poate fi de numai citava luni !

e Inovatia in Regiune este inca limitata: studiile recente publicate de BEI si
Comisia Europeana arata ca numai 4% din firmele regiunii ECE pot fi
considerate INOVATOARE , comparat cu 8% pentru intreaga UE si 16% in
SUA

e Regiunea are nevoie sa-si dezvolte propria CAPACITATE DE INVESTITII IN
CERCETARE SI DEZVOLTARE ( R&D), care in prezent este dependenta de
Fondurile Structurale Europene si de FDI’s

e Accetuez faptul ca dezvoltarea capabilitatilor digitale in tarile din Regiune
este ESENTIALA , aceasta necesitind imperativ investitii continui in
EDUCATIE SI EFORTURI SPORITE DE OPRIRE A BRAIN DRAIN-ului catre alte
regiuni. Repet o cerinta pe care am mentionat-o de mai multe ori in
spatiul public si anume sa producem O SCHIMBARE “IN OUR MIND SET”:
SA CONSIDERAM EDUCATIA SI SANATATEA CAFIIND INVESTITII SI
NU COST. In fond discutam de principala resursa a unei tari si anume
RESURSA UMANA.



2)

3)

Guvernele sunt chemate sa creeze un climat care sa fie favorabil noii
tehnologii si inovatiei. Investitiile in Educatie, calitati individuale si in
NEW TALENT , bazele unui support pentru companiile private si publice
innovative si tehnologice trebuie sa constituie prioritate pentru tarile din
Regiune

Subscriu opiniei ca nivelul salariilor sa continue procesul de “catching up”,
dar acest process trebuie sa fie “in line” cu progresul in productivitatea
muncii pentru a conserva competitivitatea in Regiune

Exprim parerea ca,in unele tari ( inclusiv Romania), problema nu este
lagata de calitatile individuale si abilitatile construite, formate de
sistemul educational din aceste tari, ci de migratia “creerelor” din aceasta
Regiune datorita “shortage of skills” in alte regiuni si a ofertelor
imbatabile

Nu trebuie neglijat procesul prin care sa continuam intarirea institutiilor
de importanta nationala

Imbunatatirea predictibilitatii in cee ace priveste cadrul legislativ si de
reglementare la nivel national. Studiile si clasamentele efectuate annual
de Banca Mondiala arata ca per ansamblu tarile din ECE nu ocupa un loc
onorant potrivit acestui criteriu

Este nevoie de o SCHIMBARE SI DIVERSIFICARE A MODELULUI DE
FINANTARE DIN FIECATE TARA DIN ECE, care in acest moment este in
principal “BANK CENTRIC” , CATRE UNUL CARE SA PUNA UN ACCENT MAI
MARE PE PIATA DE CAPITAL. Pentru Romania un astfel de process trebuie
accelerat mai ales si datorita tendintei de finalizare a statutului de
SECONDARY EMERGING MARKET.

Finantarea bancara devine tot mai limitata . Finantarea investitiilor in
“Intangibles”, R&D si New Talent nu sunt intotdeauna eligibile pentru
strategiile, modelele de business ale bancilor , aceasta si datorita noilor
reglementari prudentiale . In acelasi timp sa nu ignoram realitatea ca
BANCILE INCA RAMAN PRINCIPALA SURSA DE FINANTARE IN TOATE
TARILE DIN EUROPA

O posibila si imediata solutie : necesitatile de finantare a tarilor din
Regiune sa fie acoperite printr-o mai strinsa colaborare si cooperare



dintre banci si jucatorii de pe piata de capital. Intre aceste doua structuri
sunt multe complementaritati si sinergii care trebuie sa fie puse in valoare
in favoarea fiecarei natiuni

Constatam ca tema dezvoltarii pietei de capital in fiecare tara din Regiune
nu a fost pe agenda guvernelor, a Decision-makers sau a Stakeholders.
Inca din 2015 am aratat ca tarile din regiune , in particular Romania,
trebuie sa finalizeze PROIECTUL DE TARA , si anume sa finalizeze
PROCESUL DE INTEGRARE IN UNIUNEA EUROPEANA, CARE IMPLICA
DEZVOLTARE, CONVERGENTA, DISCIPLINA, ANGAJARE CONSENSUALA. UE
se misca si se transforma rapid, mai ales ZONA EURO. Recenta reuniune
EUROFI de la Helsinki la care am participat ( care reuneste de fiecare data
toti factorii de decizie la nivelul pietelor financiare si politice din UE ) a
RECOMANDAT ca prioritate FINALIZAREA IN CEA MAI SCURTA PERIOADA
A UNIUNII BANCARE EUROPENE SI A UNIUNII PIETELOR DE CAPITAL.
Aceasta tema s-a aflat pe agenda fiecarei reuniuni EUROFI ( care are loc la
fiecare 6 luni in tara care detine Presedintia UE) ; de aceasta data
decidentii sunt horariti sa finalizeze intr-o perioada scurta cele doua
proiecte esentiale pentru dezvoltarea viitoare a Europei. De aceea am
mentionat faptul ca tarile din Regiune au nevoie sa finalizeze proiectul de
integrare in UE, care poate include intermnediar aderarea la Uniunea
Bancara si la Uniunea Pietelor de Capital si sa se incheie cu adoptarea
Monedei Euro ( in 2015 am recomandat pentru Romania ca orizont de
timp pentru acest Proiect anul 2024)

De o maxima importanta pentru autoritatile din fiecare tara din Regiune
este MODUL IN CARE ISI ADMINISTREZA SI POTENTEAZA RESURSELE
FINANCIARE INTERNE, si anume cele accumulate si in curs de acumulare
de catre populatie ( gospodarii) si companii locale. Este nevoie de decizii si
programe care sa vina in intimpinarea asteptarilor celor care obtin
venituri ( in crestere ) si economisesc, in directia cistigurilor din
economisire ( care sa fie afectate diminuat de inflatie) si a optiunilor de
investire a acestor resurse. DE FAPT, TRANSFORMAREA ECONOMISIRII IN
INVESTITII CARE SA PRODUCA CRESTERE SI DEZVOLTARE CONSTITUIE O
PRIORITATE IN FIECARE TARA DIN EUROPA CENTRALA SI DE EST.






