Curriculum vitae -

INFORMATII PERSONALE

Nume: Daniel-Petru GHENCEA

Adresa: Romania, Pitesti, b-dul Libertatii, nr.16, BI.P3, sc.A, ap.5
Telefon: 0348.806.000 ; 0726.746.036

E-mail: daniel_ghencea@yahoo.com

Nationalitate: romana

Data nasterii: 21 iunie 1967

Stare civila: casatorit

Stagiu militar: satisfacut

EXPERIENTA PROFESIONALA

S.C. Black Sea Suppliers S.R.L., str.Aurel Vlaicu, nr.191, Constanta;
Punct Lucru Pitesti, DN 65B km 4+155;
Comercializarea de echipamente si produse pentru constructii civile si industriale;

& 01.04.2007 — prezent — Director Punct Lucru Pitesti;

& 01.07.2006 — 13.04.2011 — coordonare activitate Punct Lucru Rm.Valcea. Tn

aceasta perioada Punctul de Lucru nu a avut Director;

& 20.09.2004 — 31.03.2007 — inginer vanzari cu atributii de sef de punct de lucru;
Coordonarea activitatilor de: management, marketing, contabilitate, juridic, gestiune,
service si logistica;

20.09.2004 — prezent

Asoc. Fam. Ghencea Daniel-Petru, b-dul Libertatii, nr.16, Bl.P3, sc.A, ap.5, Pitesti;
Reparatii de articole electrice si electronice de uz gospodaresc;
Administrator;
Activitate desfasurata:
& comercializare calculatoare second-hand;
& proiectare, constructie si comercializare panouri/reclame publicitare;
& proiectare, constructie si comercializare aparatura electronica;

10.10.1996 — 20.09.2004

S.C. PIFATI S.A., Sectorul 5, str. Ion Urdareanu, nr. 32, Bucuresti;

Punere in functiune, asistenta tehnica si interventii;

Inginer service;

Asigurarea service-ului la centralele termice in tard (Casele de copii — contract
sponsorizat de Uniunea Europeana);

21.08.1992 — 01.06.1994

14.10.1988 — 15.08.1992 intreprinderea Antreprizi Montaj — Reparatii Centrale Termice Vest


mailto:daniel_ghencea@yahoo.com

26.08.1985 — 22.04.1988

EDUCATIE S| FORMARE

01.10.2014 - 01.10.2017

01.10.2013 — 15.06.2015

01.10.2011 - 09.03.2013

01.10.2010 — 31.05.2012

01.10.2007 — 15.06.2010

Timisoara (LA.M.R.C.T.);

Montaj si reparatii centrale termice industriale;

Electrician;

Montajul echipamentelor de automatizare si asigurarea service-ului la centrale termice
industriale;

intreprinderea Antreprizi Montaj Service Automatiziri si Telecomunicatii
(LAM.S.AT);

Montaj si service automatizari industriale si linii de comunicatii;

Electronist;

Montajul echipamentelor de automatizare si telecomunicatii, asigurare service;

Decizie senat nr.171 din 24.11.2017 pentru examinare si sustinere publica a
tezei de doctorat (27.04.2018)

Universitatea Politehnica din Bucuresti, Facultatea de Ingineria si
Managementul Sistemelor Tehnologice;

Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 1 / A - 180;

Domeniul — Scoala Doctorali;

Specializarea - Inginerie industriala;

invétémént superior;

Diplomi de Master in specializarea - Conceptie si management in productica;
Universitatea Politehnicia din Bucuresti, Facultatea de Ingineria si
Managementul Sistemelor Tehnologice;

Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 1 / A - 90;

Domeniul - Inginerie industriala;

Invatamant superior;

Diploma de Master 1n specializarea - Sisteme de Conversie a Energiei;
Universitatea din Pitesti, Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare;
Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 111/ D - 90;

Domeniul - Inginerie Electrici;

Invatamant superior;

Diplomi de Master in specializarea - Marketingul Serviciilor;

Universitatea ««Constantin Brancoveanuy», Facultatea de Management Marketing
n Afaceri Economice Pitesti;

Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 111 / B - 120;

Domeniul Marketing;

Invatamant superior;

Diplomi de Licent: Tn specializarea - Marketing;

Universitatea ««Constantin Brancoveanuy», Facultatea de Management Marketing
in Afaceri Economice Pitesti;

Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 111 / B - 180;
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01.10.2005 — 31.05.2007

15.09.1985 — 15.06.1992

15.09.1981 — 15.06.1985

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Limba engleza
Limba franceza

COMPETENTE $I ABILITATI

SOCIALE

ORGANIZATORICE

TEHNICE

Domeniul Marketing;
Invatamant superior;

Diploma de Master Tn specializarea - Business Management;

Universitatea «Constantin Brancoveanuy», Departamentul de studii de masterat si
post universitare de perfectionare Pitesti;

Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 111 / C - 95;

Domeniul Management;

Invatamant superior;

Diploma de Inginer specializarea - Actionari Electrice;
Universitatea Tehnica din Timisoara, Facultatea de Electrotehnica;
Categorie Universitate/Program de studiu - Pct.Credit — 1 / A - 300;
Domeniul Electrotehnica;

Invatimant superior;

Diploma de Bacalaureat;

Liceul Industrial nr.2 din Arad;

Specializarea Electrotehnica, directia de aprofundare — Electronist pentru
Automatizari;

invétémént mediu;

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Panlclpare. la Discurs oral
conversatie
B2 B2 B2 Bl B2
A2 Bl A2 A2 A2

Spirit de echipd: am experienta muncii in echipa din timpul facultatii de ingineri,
consolidarea realizdndu-se la locurile de munca. Nivelul superior al muncii in echipa a
fost realizat in momentul in care am ajuns Director Sucursald la S.C. Black Sea
Suppliers S.R.L. si a fost optimizat pe parcursul dezvoltarii pe plan educational prin
participarea la activitatile de proiecte practice de cercetare derulate in cadrul facultatilor
cu implementare la S.C. Black Sea Suppliers S.R.L.;

& experientd bund a managementului de proiect si al echipei;
& managementul unor cifre de afaceri mari (zeci mil. euro);

< leadership (colectivitate compusa din 45-50 angajati);
& experienta in managementul sistemelor ERP ca urmare a formarii profesionale
la locul de munca;

= depanare aparate electrice si electrocasnice;

= asamblare, configurare, utilizare si service calculatoare;

= cunostinte operare soft: Microsoft Office, Microsoft Project, Labcenter Proteus,
Matlab,Visual Gene Developer, Scada, Catia, Delmia Quest, SCM-ERP.



PERMIS DE CONDUCERE

INFORMATII
SUPLIMENTARE

Categoria B din 1994;

Publicatii Carti

& Nicolae Voicu, Luminita-Mirela Constantinescu, Daniel-Petru Ghencea,
Chestiuni speciale de electrotehnica, Ed. Matrix Rom, Bucuresti, 2015,
ISBN: 978-606-25-0163-1

&5 Black Sea Suppliers Sucursala Pitesti - Studii §i analize comparative (circuit
intern), Pitesti, 2013;

Publicatii articole:

[1] Daniel-Petru GHENCEA, Raluca-Miruna Zapciu, Miron Zapciu, Using
fuzzy logic on data prediction and matching internal and external factors that
affect company results, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, RERO-
2016-0192, Routledge Taylor&Francis Group, ScholarOne Manuscripts (revista
indexata ISI) — acceptata pentru publicare in 2018;

[2] Elena-luliana Boteanu, Elena-Luminita Olteanu, Daniel-Petru GHENCEA,
Miron Zapciu, Anton Hadar, Performance evaluation of flow-line with fuzzy logic
and choosing properly of membership functions, Sesiunea Stiintificd de toamna
a AOSR, Cercetarea stiintifica in serviciul dezvoltarii durabile, 12-14 octombrie
2017, Timigoara;

[3] Daniel-Petru GHENCEA, Miron Zapciu, Claudiu-Florinel Bisu, Prediction
the Evolution of Temperature and Vibrations on Spindle Using Artificial
Neural Networks and Fuzzy Logic, Annals of the Academy of Romanian
Scientists, Series on Science and Technology of Information, Vol.8, Nr.1/2016,
ISSN 2066-6950, Ed. Academia Oamenilor de Stiintd din Romania, Bucuresti,

http://www.aosr.ro/wp-content/uploads/2016/08/TVol7Nr2Art.4.Abs_.pdf

[4] Daniel-Petru GHENCEA, Miron Zapciu, Multi-criteria Decision Tool
Using FIS Mamdani vs FIS Takagi-Sugeno-Kang, International Scientific
Conference "Accounting and Finance - The Global Languages in Business", Pitesti,
18 Martie 2016, Universitatea *’Constantin Brancoveanu’’, publicat Tn Revista
Strategii Manageriale, Nr. 1V(33), 2016, ISSN 1844-668X, Pitesti,

[5] Daniel-Petru GHENCEA, Miron Zapciu, Forcasting the Performance of
an Organization: Comparasion Mamdani Fuzzy Logic vs Sugeno, Conference
Proceedings of the Academy of Romanian Scientists, Productica Scientific
Session, Vol.7, Nr. 1/2015, ISSN 2067-2160, Ed. Academia Oamenilor de Stiinta
din Romania, Bucuresti, http://www.aosr.ro/en/vol-7-no-1-2015/

[6] Elena-Luminita Olteanu, Daniel-Petru GHENCEA, Claudiu-Florinel Bisu,
The milling moments prediction using an neural network model, U.P.B. Sci.
Bull., Series D, Vol. 77, Iss. 4, 2015, ISSN 1454-2358, Bucuresti,

http://www.scientificbulletin.upb.ro/rev_docs_arhiva/rezd76 771142.pdf;

[7] Daniel-Petru GHENCEA, Mihaela, Asandei, Miron Zapciu, Analysis of
Sustainable Development Using Fuzzy Logic Prediction Models and Artificial
Neural Networks, International Conference Knowledge Economy — Challenges of
the 21% Century — Outlook on the socio-economic development in the global context,
Pitesti, 5-6 November 2015, Constantin Brancoveanu University, publicat in
Revista Strategii Manageriale, Nr.1(31), 2016, ISSN 1844-668X, Pitesti,
http://www.strategiimanageriale.ro/article-2016-id-70-revista.nr..1.(31).html;

[8] Daniel-Petru GHENCEA, Miron Zapciu, Simulation Model of
Environmental Factors of Organizations Using Fuzzy Logic, Conference
Proceedings of the Academy of Romanian Scientists, Productica Scientific



http://www.aosr.ro/wp-content/uploads/2016/08/TVol7Nr2Art.4.Abs_.pdf
http://www.aosr.ro/en/vol-7-no-1-2015/
http://www.scientificbulletin.upb.ro/rev_docs_arhiva/rezd76_771142.pdf
http://www.strategiimanageriale.ro/article-2016-id-70-revista.nr..1.(31).html

Session, Vol.6, Nr. 1/2014, ISSN 2067-2160, Ed. Academia Oamenilor de Stiinta
din Romania, Bucuresti

[9] Conferinta Internationala ,,Probleme Actuale ale Economiei Globale” ,
editia a IX-a, Constanta, 31.05.2012, Subsectiunea: Marketing — Management,
Analele Universitatii Ovidius Constanta. Seria: Stiinte Economice - revista cotata
CNCSIS, categoria B+ si indexata in bazele de date internationale REPEC, DOAJ
si EBSCO - Attitudes in Romanian Firms’ Organizational Behavior Regarding
Government Environmental Programs

[10] Revista "Strategii manageriale", Ed.Independenta Economica, Pitesti,
nr.3/2010 - Elaborarea strategiei de marketing la S.C. Black Sea Suppliers
S.R.L.



