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1. Traditie, context actual si misiune

Academia Oamenilor de S$tiinta din Romania (AOSR),
este o institutie de interes public, for national de
consacrare stiintifica, care reuneste personalitati
reprezentative ale stiintei. Ea functioneaza in baza Legii
nr. 31/15 ianuarie 2007, a Statutului AOSR, aprobat prin
Hotararea de Guvern HGR 641/2007 si a Regulamentului
de Organizare si Functionare, aprobat de Adunarea
Generala a AOSR.

Asa cum se consfinteste indubitabil inca din primul

articol al Legii 31/2007, AOSR este continuatorul si
unicul legatar al Academiei de Stiinfe din Roméania care
a functionat in perioada 1935-1948 si al Asociatiei
Oamenilor de $tiinfa din Romania, infiintata prin
Hotararea Consiliului de Ministri nr. 1.012 din 30 mai
1956, care si-a schimbat titulatura din Asociatia
Oamenilor de Stiinta din Romania, in Academia
Oamenilor de S$tiinta din Romania, prin Hotarare
judecatoreasca, in anul 1996.

Istoria zbuciumata a Academiei noastre este
prezentata, extrem de bine documentat, in cele doua




volume: ,Istoria Academiei de Stiinte din Romania” si
sistoria Asociatiei Oamenilor de S$tiinta din Romania”,
scrise de Prof. dr. loan Scurtu si Prof. dr. Corneliu
Lungu.

Avem o traditie de peste 80 de ani, iar anul viitor vom
aniversa 10 ani de la renasterea Academiei noastre.

Pentru aceasta trebuie sa fim permanent recunoscatori
celor doi presedinti fondatori: Prof. dr. Constantin
ANGELESCU si General (r) Prof. dr. Vasile CANDEA.

O traditie se realizeaza in ani prin activitatea unui mare
numar de personalitati prestigioase ale stiintei
romanesti si internationale, care au fost membri ai
Academiei noastre, dar ea trebuie continuata si
consolidata prin activitatea noastra actuala si viitoare.

Principala misiune a Academiei noastre este
conceperea, promovarea, dezvoltarea, sprijinirea si
protejarea stiintei sub toate formele, actiunile si
metodele directe, indirecte sau adiacente.

Conform Statutului presedintele AOSR reprezinta
institutia in relatiile cu terte persoane fizice sau
juridice din tara si strainatate si este ordonator
principal de credite. Presedintele conduce lucrarile
consiliului stiintific, ale prezidiului AOSR, ale Adunarii




generale si ale altor structuri AOSR la care participa.
Presedintele AOSR emite decizii in exercitarea
atributiilor proprii, precum si pentru punerea in
executare a hotararilor Consiliului stiintific si ale
Prezidiului AOSR.

Voi prezenta in continuare o serie de propuneri grupate
in urmatoarele directii:

o Viata stiintifica;

e Difuzarea cunostintelor;

e Resursele umane;

e Sprijinirea si atragerea tinerilor catre stiinta;

o Expertiza stiintifica;

o Partenariate/colaborari;

¢ Internationalizare;

e Baza materiala;

¢ Management.
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2. Viata stiintifica @

Componenta esentiala a activitatii unei academii viata

stiintifica se va manifesta prin diverse forme, dintre

care mentionez:

Conferinte stiintifice proprii, academia continuand
sa organizeze anual doua conferinte stiintifice
proprii la care vor participa toate sectiile AOSR
urmarindu-se pe langa excelenta si pluri-
disciplinaritatea;

Conferinte si seminarii organizate in parteneriat
cu alte academii, universitati sau institute de
cercetare;

Dezbateri stintifice pe tematici actuale ale stiintei
(ateliere, mese rotunde);

Organizarea la nivelul sectiilor a unor grupuri de
lucru tematice care sa cuprinda pe langa membrii
academiei si tineri cercetatori din universitati sau
institute de cercetare;

Abordarea unor tematici de cercetare proprii
pentru fiecare sectie stiintifica (anual 1-2
tematici, care se vor finanta fie prin subventia
bugetara, fie prin participarea la competitii
stiintifice nationale si internationale);




e Cresterea \Vvizibilitatii stiintifice a tuturor
membrilor academiei prin marirea numarului de
publicatii stiintifice, in special in reviste cu buna

vizibilitate.

3. Difuzarea cunostintelon‘lmagine

Pentru cresterea prestigiului academiei noastre si
pentru difuzarea realizarilor noastre in cercuri cat mai
largi ale lumii stiintifice dar si a societatii va trebui sa
utilizam cai cat mai variate:

o imbunatatirea calitatii articolelor publicate in
seriile Analelor AOSR, poate si prin micsorarea
numarului acestor anale, prin reunirea
preocuparilor mai multor sectii intr-o serie, astfel
incat articolele publicate sa aiba toate doi
recenzori, selectia sa fie mai riguroasa, iar numarul
articolelor publicate de specialisti din strainatate
sa creasca. Trebuie sa ne propunem ca toate
seriile Analelor in urmatorii doi ani sa fie incluse in
selectiile unor Baze de date internationale (IS,
Scopus, Google Academic, s.a.);

e Tinerea la zi a paginii web www.aosr.ro, atat

varianta in romana cat si cea in engleza si
cresterea numarului de linkuri si a imaginilor video;



http://www.aosr.ro/

Diversificarea informatiilor pe pagina facebook a
Academiei noastre si cresterea numarului de
sprieteni”, in special in randul tinerilor;

Organizarea unor Conferinte publice pe tematici
stiintifice actuale, care sa fie si filmate si
introduse pe pagina web si facebook;
Diversificarea tematicii editurii AOSR si oferirea
cartilor publicate si intr-o ,,Biblioteca on-line” a
Academiei, care poate contine si lucrari publicate
de membrii nostri in alte edituri din tara sau
strainatate;

Constituirea unui Birou pentru relatii cu publicul si
cu presa, care sa incerce o difuzare mai buna a
realizarilor noastre in mass media;

Completarea Arhivei AOSR, care a fost adusa intr-o
forma remarcabila cu noi documente nu numai ale
academiei, dar si ale stiintei in general, care pot fi
furnizate de mebrii nogtri.

4. Expertiza stiintifica @

Toti membrii Academiei noastre au dobandit o bogata

capacitate de expertiza stiintifica sau tehnica care este

util sa fie valorificata.

Ne propunem sa stabilim pentru diferite domenii

stiintifice sau tehnice grupuri de experti dintre membrii

7]



academiei noastre sau alte personalitati care doresc sa
se se afilieze acestor grupuri.

Aceste grupuri de expertiza care se pot transforma in
comitete pe domenii vor fi publicate pe pagina noastra
web si vor fi popularizate si pe alte site-uri web sau
printr-o brosura care va fi trimisa atat institutiilor
administratiei centrale sau locale de stat, cat si unor
importanti agenti economici.

5. Relatia cu tinerii @

Una dintre problemele majore ale dezvoltarii industriale si

sociale a Romaniei, si nu numai a ei, o constituie lipsa

personalului cu pregatire stiintifica si tehnica superioara de

calitate. Pentru formarea acestuia este necesara o

reformare a predarii stiintelor inca din primii ani de scoala,

in liceu si apoi in universitati. in aceasta directie Academia

noastra poate sa-si aduca un aport prin:

Implicarea si luarea de pozitie publica la intocmirea
curiculei scolare de catre MEC pentru invatamantul
preuniversitar, dar si la perfectionarea tehnologiei
didactice;

Continuarea si dezvoltarea cercului de ,Creativitate”
pentru studenti prin extinderea lui si la filialele din tara,




mai ales acolo unde exista o traditie recunoscuta (lasi,
Timisoara, Brasov);

e Organizarea unor intalniri/conferinte in scoli si
universitati pentru popularizarea unor domenii
stiintifice in care Academia noastra are o reala
expertiza;

e Instituirea unui ,premiu de creativitate” pentru tineri
(elevi sau studenti), care va fi acordat anual impreuna
cu fundatia Stientica;

e Realizarea unor resurse pedagogice on-line pentru elevi,
in colaborare si cu alte universitati partenere, care sa
fie introduse pe pagina web a Academiei. Prin acestea
dorim sa ne adresam cu prioritate elevilor din mediul
rural, unde calitatea predarii lasa de dorit in muilte
cazuri, iar sansele de pregatire universitara a acestei
populatii scolare, care a reprezentat in istoria moderna
a Romaniei un izvor esential de oameni de stiinta, au
diminuat ingrijorator.

6. Resursele umane .

Pentru prestigiul unei academii calitatea stiintifica a
membrilor ei este esentiala. in acest scop ne propunem sa

continuam:




Cresterea numarului de membrii asociati ai AOSR, prin
atragerea unor specialisti mai tineri cu certa valoare
stiintifica, un potential de crestere important si
atasament fata de obiectivele academiei noastre;
Criteriul principal de selectie il va constitui vizibilitatea
stiintifica a candidatilor ( numar lucrari, numar citari,
indicele h ,etc.). Aceste criterii minimale vor fi
particularizate pe sectii si aprobate de Consiliul
Stiintific al AOSR;

Selectarea  membrilor corespondenti din randul
membrilor asociati ai academiei noastre, care au
dovedit prin realizarile lor concrete ca s-au incadrat
activ in viata sectiilor si filialelor academiei;

La discutarea cererilor de primire de noi membri sau de
avansare, recomandarea sectiilor si filialelor este
obligatorie;

Sprijinirea personalului angajat al Academiei prin
gasirea unor posibilitati de crestere a veniturilor si a
perfectionarii continue a acestora;

Sprijinirea membrilor Academiei cu probleme de
sanatate, prin formarea in Bucuresti si in filiale a unor
»OGrupuri de consiliere medicala”, formate prioritar din
membri ai Academiei, care sa ofere la cerere, cele mai
bune sfaturi si cai de rezolvare a acestor probleme.
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7. Parteneriate Icola‘orari

AOSR nu are inca propriile institute sau centre de
cercetare, astfel ca principala cale pe care o avem pentru a
ne implica direct in activitatea de cercetare este cea a
parteneriatelor cu universitati, institute si centre de
cercetare cu prestigiu. in ultimii ani s-au dezvoltat in tara
numeroase centre de cercetare cu o baza materiala
valoroasa, dar care nu pot functiona la nivelul corespunzator
dotarilor, din lipsa de know-how si personal. Academia
noastra poate interveni exact cu aceaste componente.

in acest scop ne propunem:

e Marirea numarului de membri asociati cu personalitate
juridica prin stabilirea unor noi protocoale de
colaborare intre AOSR si universitati sau institutii de
cercetare;

e Invitarea unor centre sau institutii de cercetare sa-si
desfasoare activitatea sub egida AOSR;

e Acordarea patronajului AOSR unor reviste de
specialitate de prestigiu indexate in Bazele de
Documentare Internationale;

e Patronarea de catre AOSR a unor scoli din
invatamantul preuniversitar;
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e Participarea AOSR la consortii de cercetare constituite

in vederea participarii la competitii de cercetare
nationale sau internationale;

Participarea AOSR Ila Claustere de cercetare si
initierea de catre noi a unor astfel de Claustere.

8. Colaborarea internationala O

Internationalizarea activitatii este esentiala pentru

cresterea prestigiului si vizibilitatii Academiei noastre.

in acest scop propunem:

Valorificarea mai buna a partenariatului semnat cu
Academia de Stiinte din Shanghai;

Cresterea numarului de partenariate bilaterale prin
contactarea altor Academii de $Stiinte din lume;

wFiliala AOSR din New York sa se transforme in ,Filiala
AOSR din SUA” si infiintarea altor filiale in tari in care
avem un numar important de Membri de Onoare;
Dezvoltarea legaturilor cu ,Academia  Romano-
Americana” din SUA;

Initierea unor demersuri pentru participarea AOSR Ia
retelele internationale in domeniul stiintei , in special
ICSU ( International Scientific Council), sau la retele
interacademice cum sunt : InterAcademy Partnership
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(1AP),

European Academies Science Advisory

Council (EASAC) , ALL European Academies (ALLEA),

S.a.

9. Baza materiala ‘

Baza materiala reprezinta, cred, una dintre cea mai

sensibila problema a Academiei noastre. Practic in

prezent nu avem nici o proprietate a noastra, ceea ce

nu ne asigura stabilitate si siguranta.

in acest sens ne vom concentra eforturile in doua

directii:

1. Rezolvarea problemelor legate de actualul sediu prin:

e Urmarirea incheierii actiunii de dezmembrare si

partajare a actualei cladiri, intre Academia
Romana si Primaria Generala a Capitalei,
reprezentata prin AFIl, actiune care treneaza de
aproape 3 ani;

e Actualizarea protocolului de transmitere in

administrare intre PGC si AOSR pentru partea din
cladire care va apartine PGC si analiza in faza
urmatoare a posibilitatilor de cumparare a
acestei parti;

incheierea cu Academia Romana a unui contract
de transmitere in administrare sau comodat
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pentru partea din imobil care va trece in
proprietatea acesteia si analiza posibilitatilor de
cumparare a acesteia.

2. Continuarea demersurilor pentru construirea unui

sediu nou pentru care s-a intocmit o prima varianta a

Studiului de fezabilitate. in acest sens trebuie sa

rezolvam urmatoarele:

Deplasarea amplasamentului terenului primit
prin lege la Otopeni cu circa 35 m, pentru a
putea primi avizul de constructie de Ia
Autoritatea Aeronautica Romana, sau primirea
de la Ministerul de Interne, noul proprietar al
terenului din jur a spatiului suplimentar necesar
sau a unui alt amplasament;

Adaptarea proiectului si studiului de fezabilitate
la noul amplasament;

Gasirea fondurilor pentru realizarea proiectului.

in paralel cu aceste doua actiuni principale in domeniul

bazei materiale, ne vom preocupa si de :

o intocmirea proiectului de consolidare a actualului

sediu, care in urma studiului efectuat se incadreaza in

clasa Il de risc seismic;

¢ Realizarea unui ascensor care sa uneasca cele 5 nivele

ale cladirii (subsol, parter, etajul1, etajul2, mansarda);

e Modernizarea dotarilor tipografiei si a bazei de calcul a

Academiei noastre.
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10. Management -

Pentru a realiza un management performant al Academiei

noastre propunem:

Mentinerea in toate sectiile si filialele, cat si la sediul
central a unei atmosfere de prietenie si incredere
reciproca, rezultat al unei bune colaborari si al unui
climat de munca bazat pe responsabilitate individuala
si cultura de grup specifica. Va trebui sa sustinem in
continuare relatiile interpersonale pe baza respectului
reciproc si a respectarii criteriilor de valoare, fara de
care nu vom convietui niciodata in realitate si
normalitate;

Mobilizarea unui numar cat mai mare dintre membri
nostri la viata Academiei. in acest scop propun ca
presedintele ales, impreuna cu presedintele de onoare
sa aiba discutii personale cu fiecare dintre membrii
Academiei;

Stabilirea unor atributii concrete si clare pentru
fiecare membru al Prezidiului Academiei;

Redefinirea si precizarea clara a atributiilor si
responsabilitatilor fiecarei persoane angajate a AOSR;
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e Transparenta in decizii - acestea vor fi luate cu

cunostinta si acordul structurilor de conducere din
Academie;

Dezvoltarea de mijloace informatice/TIC suport care
sa faciliteze activitatile de transmitere/colectare a
informatiilor intre sediul central, filiale si sectii;
Organizarea sedintelor Consiliului Stiintific al
Academiei cu frecventa prevazuta in Statutul si ROF-
ul AOSR

Cele prezentate sunt cateva dintre gandurile personale, ele

nu pot fi exhaustive si poate unele nu sunt cele mai

potrivite, din aceste considerente, opiniile si initiativele

dumneavoastra sunt extrem de necesare si binevenite

oricand.

Profesor Adrian Badea
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