CODUL DE ETICA

AL ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA (AOSR)

CAP. |. DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Prezentul cod reprezintda setul de reglementari de conduitd etica care guverneaza
activitatea membrilor AOSR.

ART. 2. Codul a fost elaborat pe baza dispozitiilor Legii 2062004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, Legii 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legii
Educatiei Nationale nr. 12011, cu modificarile ulterioare, Legii 31/2007 de infiintare a AOSR,
Statului AOSR/2007 si Normelor etice de publicare ale Editurii AOSR.

CAP. Il. PRINCIPII GENERALE

ART. 3. Principiile generale care guverneaza activitatea membrilor AOSR sunt urmatoarele:

a) integritatea morald, conform careia membrilor AOSR le este interzis sa solicite sau sa accepte
direct sau indirect vreun avantaj sau beneficiu moral sau material,

b) cinstea si corectitudinea membrilor AOSR prin manifestarea bunei credinte in activitatile
desfasurate,

c) profesionalismul in activitatea de cercetare si invatamant,

d) respectul fata de demnitatea umana, reducerea la minim a suferintei animalelor si protectia
mediului Tnconjurator.

CAP. Ill. NORME DE ETICA S| CONDUITA PROPFESIONALA

ARTA4. Responsabilitatea personala

Membrii AOSR au obligatia respectarii urmatoarelor principii si norme de etica si conduita:

a) onestitatea intelectuala, constand Tn mentionarea pe toate lucrdrile publicate a sprijinului
acordat de finantatorii nationali sau internationali,

b) prevenirea fraudei intelectuale, conform careia membrilor AOSR le este interzisa atribuirea
rezultatelor sau ideilor cercetarii apartindnd altor persoane prin plagiere sub orice forma, fara
citarea corespunzatoare a acestora in lucrarile stiintifice publicate,

c) interzicerea autoplagierii fara mentionarea corespunzatoare a rezultatelor,

d) manifestarea respectului si a tolerantei fata de orice membru al comunitatii stiintifice,

e) promovarea spiritului de cooperare in activitatile stiintifice,

f) manifestarea responsabilitatii profesionale si sociale,

g) interzicerea dezinformarii, calomnierii, insultei si a denigrarii membrilor comunitatii stiintifice.

h) acordarea de respect membrilor personalului angajat in cadrul AOSR.

ART. 5. Loialitatea si confidentialitatea

Membrii AOSR

a) au obligatia de a apara prestigiul institutiei Tn orice imprejurare,

b) sunt obligatia sa pastreze confidentialitatea informatiilor clasificate,



c) au interdictia exprimarii unor pareri neconforme cu realitatea legate de activitatea AOSR.

ART. 6. Promovarea imaginii AOSR

Membrilor AOSR

a) li se recomanda promovarea prin orice mijloace a activitatilor si rezultatelor AOSR,

b) li se impune pastrarea obiectivitatii in declaratiile publice,

c) li se cere mentionarea afilierii la AOSR pe toate lucrarile publicate sau comunicate sub orice
forma,

ART. 7. Promovarea competitiei si a perfectionarii continue

Membrii AOSR

a) au indatorirea de a promova si incuraja dezbaterea de idei deschisa si principiala, bazata pe
respectul reciproc privind datele contradictorii, diferentele de abordare sau interpretare,

a) au obligatia de a participa cat mai activ in cadrul proiectele de cercetare stiintifica cu implicarea
explicita a AOSR.

ART. 8. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

Membrilor AOSR

a) li se impune respectarea cu strictete a egalitatii de sanse si tratament in activitatea de cercetare
stiintifica.

b) le sunt interzise orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, etnie,
nationalitate, rasa, religie, optiune politica, situatie materiala sau familiala,

c) le sunt interzise exercitarea oricarei forme de de hartuire sexuald, rasista, misogind, xenofoba,
religioasa, etnica sau de natura politica.

ART. 9. Prevenirea conflictelor de interese

Membrilor AOSR

a) li se interzice promovarea favoritismului, nepotismului, aplicarea de duble standarde in
evaluare,

b) le este interzisa practicarea oricarei forme de coruptie cum ar fi mituirea, solicitarea de bunuri
sau servicii pentru sine sau pentru alte persoane, ori favoritismul de orice natura.

CAP. IV. SEZIZAREA SI RASPUNDEREA
ART. 9. Abaterile de la acest Cod pot sesizate in scris de catre orice membru al AOSR atentiei

Consiliului Onorific al AOSR, ale carui atributii Tn acest sens sunt stipulate de Statutul precum si de
Regulamentul de Organizare si Functionare al AOSR, prevazute in Anexa.

ANEXA
Atributiile Consiliului Onorific al AOSR sunt stipulate de catre
A. Statutul AOSR

Art. 15. La nivelul presedintelui AOSR functioneaza un Consiliu onorific, structura consultativa
alcatuita conform statutului, menita sa vegheze la stabilitatea si continuitatea activitatii AOSR.



Art. 27.

(1) Calitatea de membru AOSR se pierde daca persoana in cauza:
a) solicita in scris retragerea;

b) a incalcat prevederile statutului si ale regulamentului,

aducand atingere intereselor si imaginii AOSR;

c) a fost condamnata definitiv la o pedeapsa privativa de

libertate pentru fapte de natura sa prejudicieze prestigiul si
imaginea AOSR;

d) a decedat.

(2) Calitatea de membru AOSR inceteaza prin hotarare a adunarii
generale, la propunerea Consiliului onorific, cu avizul prezidiului si
aprobarea consiliului stiintific.

(3) Masurile administrative impuse de incalcarea prevederilor
statutului si regulamentului pot fi contestate, respectiv sesizate in
scris Consiliului onorific. Procedura de adresare si solutionare se
stabileste prin regulament.

B. Regulamentul de Organizare si Functionare al AOSR
Art.12
(5) La nivelul Presedintelui AOSR functioneaza un Consiliu Onorific, structura consultativa, alcatuita
din 5 membri, menita sa vegheze la stabilitatea si continuitatea activitatii academiei.
Activitatea Consiliului onorific este coordonata de catre un presedinte desemnat de Presedintele
AOSR, dintre membrii acestuia.
Consiliul Onorific poate propune Presedintelui, prin consens, suspendarea temporara a aplicarii
unor decizii sau a unor masuri, in cazul in care constata ca acestea prejudiciaza existenta, sau buna
functionarea a institutiei academice.
Consiliul Onorific propune Adunarii Generale validarea alegerii membrilor aprobati de Prezidiu si
de Consiliul Stiintific.
Mandatul membrilor Consiliului Onorific al AOSR nu este limitat, componenta Consiliului poate fi
modificata la propunerea Presedintelui in cazul in care intervine retragerea la cerere, decesul sau
constata imposibilitatea indeplinirii atributiilor de catre unul dintre membrii sai.



