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efectuarea unei cercetari fundamentale si aplicative pentru
proiectarea si dezvoltarea unui cadru/ sistem inovativ bazat diferite
metode statistice avansate si pe anumite tehnici soft computing
(DIGIT-SUS-EV), in vederea evaluarii rolului digitalizarii in
sustenabilitatea organizationala.

Cuvintele cheie asociate proiectului: rolul digitalizarii sustenabilitate
organizationala, sistem de evaluare inovativ, metode statistice avansate,
logica fuzzy, retele neuronale.

TUIASI
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* Oa. Cercetarea si analiza cadrului conceptual privind digitalizarea si
sustenabilitatea organizationala.

* 02. Evaluarea si analiza dimensiunilor si variabilelor/ indicatorilor
modelului ce urmareste evaluarea rolului digitalizarii in sustenabilitatea
organizationala.

. O3. Dezvoltarea unui model experimental (DIGIT-SUS-EV) si
evaluarea capacitatii sale de analiza a rolului digitalizarii in

sustenabilitatea organizationala.

TUIASI
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proiectul de cercetarere = reflexie actuala a unor directii si programe
internationale, europene si nationale privind digitalizarea si
sustenabilitatea, cum ar fi:

TUIASI

. Agendei 2030 a Natiunilor Unite (UN, 2023a),

. Programul Natiunilor Unite pentru Mediu (UN, 2023b),

. Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati
durabile, a echitatii sociale si a rezilientei (EC, 2020),

. Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2022-2027
(MCID, 2023),

. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (MIPE, 2021)

Sustenabilitatea si digitalizarea reprezinta megatendinte care modeleaza si
faciliteaza schimbarea (Del Rio Castro et al., 2021, Brenner si Hartl, 2021)

schimbare de paradigma in sistemele sociale si
ecologice (Gebhardt, 2017)

modifica, dupa cum mentioneaza Osburg (2017),
imperativele strategice capabile sa declanseze
transformari majore (Guandalini, 2022).
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Plan de lucru - Graficul Gantt al proiectului de cercetare

TUIASI
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Plan de lucru - corelatia dintre obiectivele proiectului si activitatile propuse

[conform cu graficul Gantt]

specifice (O

Etapa 2 A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor semnificative

TUIASI

asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi asociati sustenabilitatii

organizationale

A2.2. Culegerea datelor asociate variabilelor/ indicatorilor reprezentativi (decembrie 2023)

A.R. Diseminarea rezultatelor proiectului

A.M. Management de proiect
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Premise teoretice privind relatie digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

Tehnologiile digitale pot fi folosite pentru a solicita si promova sustenabilitatea:de
ex. utilizare mai eficienta a resurselor, comunicare si coordonare. Este esential a
aborda impreuna digitalizarea si sustenabilitatea (HIIG, 2023).

[O2—-A2.1.]

{ Revolutia digitala ofera industriilor promisiunea unui viitor mai eficient, productiv si
(selectie)

sustenabil (WEF, 2022).

Provocarea zero emisii nete

Digitalizarea este cheia care poate debloca/ facilita
zero emisii nete (GHGs) pentru industrie (WEF -

DAVOS AGENDA, 2022).
[provocare asociata perspectivei mentionate — Fig.1]

maximizare

Fig. 1. Digitalizarea si provocarea zero emisii nete (Lange, 2022)
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Premise teoretice privind relatie digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

TUIASI

Viziunea sinergica dintre digitalizare si
sustenabilitate trebuie sa recunoasca
provocdrile de mediu ca probleme
intersectionale si sa Tncorporeze chestiuni _

de echitate si justitie (adaptat dupa Frolgerpipap i
Santarius et al. 2023) - Fig.2. -

2. Abordeaza

[O2—-A2.1.]
(selectie)

De
1 .'.

DIGITALIZARE

SUSTENABILITATE

3.Include

obiectivele
sustenabilitatii in
politicile digitale

Fig. 2 Coerenta intre politicile de sustenabilitate si cele digitale (Santarius et al. 2023)
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Premise teoretice privind relatie digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

Autor (i) Rezultate (sintetice)

TUIASI

[O2—-A2.1.]
(selectie)

Aleksandrova et al. (2022);
Hosan et al. (2022); Xu et al.,
2022

Wekerle et al. (2022); Xu et al.,
2022

Maiurova et al. (2022); Xu et
al., 2022

Maiurova et al., 2022;
Samouret al., 2022;
Xuetal., 2022

Chen (2022); Ha et al. (2022),
Ma et al. (2022); Ren et al.
(2022); Wei and Ullah (2022);
Xuetal., 2022

Andriushchenko et al., 2020;

Zhangetal., 2022

digitalizarea inlocuieste tehnicile traditionale de crestere economica, respective de competitivitate,
creste productivitatea sectorului industrial, a comertului si a altor activitati economice prin conservarea
resurselor, productie curata, ceea ce conduce la dezvoltare sustenabila.

digitizarea duce la performante mai bune la locul de munca

digitalizarea este un factor revolutionar in reducerea deseurilor solide si a emisiilor de gaze cu efect de
sera, conservarea materiilor prime, generarea de locuri de munca si sporeste eficienta utlilizarii
energiei si a utilajelor.

dezvoltarea financiara si digitalizarea contribuie la reducerea nivelului de emisii prin promovarea
generdrii si consumului de energie regenerabild

un nivel ridicat de digitalizare imbunatateste substantial calitatea mediului prin reducerea nivelului de
emisii de carbon, gaze cu efect de sera si alte emisii poluante
transformarea digitald este vazuta ca o modalitate esentiala in a atinge dezvoltarea sustenabila

cercetarile existente privind transformarea digitala s-au concentrat pe angajabilitate, forta de
munca, productivitate, si inovare, in timp ce rar au explorat sustenabilitatea organizationala



Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania

A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Modele evaluare “legatura”/ impact digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

TUIASI

Zhang et al. (2022) pentru a testa impactul transformarii digitale asupra sustenabilitatii corporative, a
propus urmatorul model [cercetare bibliografica]:

5
CSi,t = ap + ;BDT},; —+ Zizl 'yl-cont'rol + oy + & + €jt

unde:
[02 —A2.1.] CSi t este o variabila pentru sustenabilitatea corporativa i in anul t.
P P
(selectie) Dti,t este logaritmul numarului de cuvinte cheie +1 pentru a masura transformarea digitala.

ai i 6t sunt vectori ai variabilelor fictive ale firmei si ale anului care tin cont de efectele fixe ale firmei si
ale anului pentru a elimina interferenta neobservabilelor in rezultatele regresiei.
€l,t reprezinta eroare.

Variabila dependenta: index/ scor de sustenabilitate (Zaid et al., 2020)

Variabilele independente: big data, informatizare, inteligenta, robotica, Internet of Things, blockchain,
automatizare, digitalizare, cloud computing.

Variabile de mediere: costuri, productivitatea muncii si inovatie

Variabile de control: raportul dintre activele fixe nete si activele totale (Fix), rentabilitatea activelor
(ROA), logaritmul totalului de angajati (Marimea), logaritmul varstei firmei (Varsta) si raportul dintre
datorii totale si activele totale (Lev).
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Modele evaluare “legatura”/ impact digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

TUIASI

Guanggqin Li et al. (2023) propune un model diferential DID cu mai multe perioade pentru a testa
corelatia negativa dintre digitalizarea organizationala si emisiile poluante asociate [ca variabila a
sustenabilitatii] [cercetare empirica]

Poll_emissy = a+ Bdig_transy + AX + vy +up + (

unde:

i si t reprezinta intreprinderea si respectiv anul

Poll_emiss este emisia de poluare a organizatiei i in anul t. [emisii de gaze + apa uzata]

Dig_trans este variabila explicativa de baz3, care reprezinta transformarea digitala. [investitii in
informatizarea afacerii si costului instruirii; situatiile financiare ale companiilor listate legate de
transformarea digitala a imobilizarilor necorporale + frecventa identificarii mentiunii , digitizarii”
in rapoartele companiilor listate + dezvoltarea unui index al digitizarii afacerii pe (utilizarii) baza
big data analysis, cloud computing si alte tehnologii.

X reprezinta variabila de control [varsta afacerii].

vi si ut reprezinta firma si, respectiv, efect fix pe an

Cit - perturbare aleatoare care respecta distributia normala standard

B este coeficientul studiului. [daca este semnificativ si mai mic de o, indica faptul ca exista o corelatie
negativa intre transformarea digitala a organizatiei si emisiile de poluante asociate].

[O2—-A2.1.]
(selectie)
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Modele evaluare “legatura”/ impact digitalizare — sustenabilitate (pe baza A1.3)

TUIASI

Martinez-Pelaez et al. (2023) propune un model ce include sase variabile (tehnologii de varf) pe care
firmele le pot adopta pentru a atinge/ creste nivelul de sustenabilitate — Fig.3.

Analiza
[O2—-A2.1]
(selectie) |
Managementul
Management gt afacerilor
[programe]
zh
|
Cloud Social media
Cominicatii intornet computing bt

Fig. 3. Model privind cresterea nivelului de sustenabilitate prin transformarea digitala
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Model propus privind evaluare rolului digitalizarii in sustenabilitatea organizationala [a]

TUIASI

Plecand de la literatura analizata [de ex. Buno et al., 2023] si de la cercetarile proprii intreprinse [de ex.:
Herghiligiu et al., 20233; Robu et al., 2023; Herghiligiu et al., 2023b; Pislaru et al., 2019] se propune
urmatorul model cadru de cercetare privind digitalizarea si sustenabilitatea organizationala — Fig.4.

DIGITALIZARE SUSTENABILITATE
ORGANIZATIONALA ORGANIZATIONALA
[O2—-A2.1.]

e [ — N o — N
(selectie) - Abilitati digitale ) -~ Dimensiunea de mediu.
N T N
 Infrastructura digitala | ~ Dimensiunea sociala -
................................ IR '\
- Transformarea digitalaa | U NPT
''''''''''''''''''''''''''''' - Dimensiunea financiara -
(o afacerii Qe

Fig. 4. Model [cadru] de cercetare privind rolul digitalizarii in sustenabilitatea organizationala
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Model propus privind evaluare rolului digitalizarii in sustenabilitatea organizationala [b]

TUIASI

DIGITALIZARE
ORGANIZATIONALA
[02-A24] T rmierdgue M
(selectie) e —————
- Infrastructura digitala |«

Fig. 4.1. Model [cadru] de cercetare privind rolul digitalizarii in sustenabilitatea organizationala — componenta digitalizare
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Model propus privind evaluare rolului digitalizarii in sustenabilitatea organizationala [c]

TUIASI

SUSTENABILITATE
ORGANIZATIONALA

[O2—-A2.1.]
(selectie)

...................

..................

Fig. 4.2 Model [cadru] de cercetare privind rolul digitalizarii in sustenabilitatea organizationala — componenta sustenabilitate
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

TUIASI

Nevoia de a gestiona performant afacerile in aceasta era globalista, poate fi satisfacuta doar prin
intermediul indicatorilor specifici dimensiunilor considerate in aceasta cercetare.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE, 2003) defineste un indicator ca ,,un
parametru sau o valoare derivata din parametri, care este capabil sa transmita informatii sau sa descriere
starii unui anumit fenomen (...)".

[O2—-A2.1.]

(selectie) criterii, dupa cum urmeaza (Tan et al., 2015; Saad et al., 2023):

a
a
a
a
a
a
a

Selectarea indicatorilor relevanti, au avut in vedere literatura/ cercetarile intreprinse si respective o serie

relevanta pentru afacerea/ activitatile organizatie (lor);
usurinta intelegerii chiar si pentru non-experti;

usurinta cuantificarii (prin metode subiective/ obiective);
furnizarea de informatii ce sunt utilizabile, precise si relevante;
informatiile furnizate trebuie sa fie usor accesibile;

asigurarea utilizarii pe termen lung;

cuantificarea indicatorilor sa poata sa fie facuta intr-un interval rezonabil de timp.
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

TUIASI

In tabelele urmatoare se pot observa indicatorii propusi asociati dimensiunilor cercetarii.

Tabel 1.1. Indicatori propusi — componente dimensiune sustenabilitate (Herghiligiu et al., 2023b)

Componente dimensiune [Indicatori reprezentativi Descriere/ explicatii

sustenabilitate considerati/ variabile

organizationald

Economic/ financiar Curs bursier/ Castig pe actiune (PE) Indica rdspunsul pietei financiare (prin cursul bursier) la anuntarea

rezultatului net al firmei (raportat la numarul de actiuni emise)
[O2—-A2.1] U -
. Rentabilitate financiara (ROE) Indica eficienta utilizarii capitalurilor proprii, in raport cu rezultatul
(selectie) net
Rentabilitate economica (ROA) Indica eficienta utilizarii activelor in activitatea de exploatare pe

baza beneficiilor generate de acestea
Rentabilitatea vanzarilor (ROS) Descrie eficienta vanzarilor pe baza marjei nete inregistrate
Rentabilitatea investitiilor (ROI) Indica eficienta investitiilor realizate de catre firme, pe baza
fluxurilor viitoare de numerar generate, actualizate cu valoarea
costului mediu ponderat al capitalurilor utilizate
Marja bruta din vanzari (OM) Descrie eficienta vanzarilor pe baza marjei brute inregistrate
Indice de crestere al vanzarilor (GS) Se calculeaza ca raport intre variatia vinzarilor de la o perioadd la
alta si valoarea vanzarilor din perioada de referinta
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[O2—-A2.1.]
(selectie)

A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi

asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

Tabel 1.2. Indicatori propusi — componente dimensiune sustenabilitate (Herghiligiu et al., 2023b)

Componente dimensiune Indicatori reprezentativi

sustenabilitate considerati/ variabile

organizationala

Consumul de apa (WaQ)
Metale toxice (TM)
Suspensii solide (SS)
Gaze cu efect de sera (GHG)
Compusi organici volatili (VOQ)
Dioxidul de sulf si oxizii de azot (SO2si
NOx)
Deseuri (OIW)
Materiale periculoase (HIW)
Eco-design (ED)
Rata de reciclare (RR)

TUIASI

Descriere/ explicatii

Impactul organizatiei asupra resurselor de apa (m3)

Suma cantitatii de metale toxice evacuate, ponderat cu coeficientul
de toxicitate asociat

Fluxul mediu zilnic de suspensii solide evacuate (tone pe an)
Include (direct si indirect) emisiile de CO, echivalent (t. metrice)
Nivelul de emisii asociate compusilor organici volatili

Nivelul de emisii asociate SO, si NO,
Masa de deseuri solide evacuatd de organizatie (t./ unitate)

Cantitatea de materiale periculoase, ddunatoare sau toxice utilizat
in productie

Procentul de produse realizate aplicand concepte de design
ecologic sustenabile

Procentul produselor finite respectiv ambalaje reciclate/ evacuate
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

TUIASI

Tabel 1.3. Indicatori propusi — componente dimensiune sustenabilitate (Herghiligiu et al., 2023b)

Componente dimensiune Indicatori reprezentativi Descriere/ explicatii
sustenabilitate considerati/ variabile
organizationala
Tura de munca (WS) Numarul mediu de ore lucrate saptdamanal de catre un angajat
Salariul (S) Costul mediu anual pe angajat
Rata raportului dintre sexe (SxR) Procentul angajatilor de sex feminin fata de angajatii de sex
masculin
[O 2 — A2_1_] Formarea profesionala (PD) Procentul angajatilor care au urmat cursuri de formare
(Se Iectie) Instruire in domeniul sigurantei  (ST) Procentul angajatilor care frecventeaza cursuri de formare
privind procedurile de siguranta si de urgenta
Accidente de munca (WA) Raportul dintre numarul de zile in care au avut loc vatamarile
corporale si numarul total de zile lucratoare
Furnizori locali (LS) Raportul dintre numarul furnizorilor locali si numarul total de
furnizori
Angajati locali (LoE) Raportul dintre numarul de angajati locali si numarul total al
angajatilor
Furnizori sustenabili (SuS) Procentul furnizorilor care sunt evaluati si selectati tinand cont de

orientarea acestora spre sustenabilitate
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[O2—-A2.1.]
(selectie)

A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi

asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

Tabel 1.4. Indicatori propusi — componente dimensiune digitalizare

Abilitati digitale Utilizarea internetului UNet
Training privind cresterea TCAD
abilitatilor digitale
Specialisti IT in cadrul S-IT
organizatiei
Competente digitale (nivel Cdigit.
mediu; peste medie; creare
continut)

Persoane cu diploma in IT PD-IT

Tabel 1.5. Indicatori propusi — componente dimensiune digitalizare

Infrastructura digitala Utilizare infrastuctura fixa Inf.Digit.
Utilizare infrastuctura mobila

TUIASI

Componente dimensiune [Indicatori reprezentativi w Descriere/ explicatii
digitalizare organizationald |considerati/ variabile

Nivel de utilizare a internetului de catre RU organizationala pe
saptamana (ore) — in realizarea sarcinilor de serviciu

Numar training-uri la nivel organizational pentru RU in vedrea
cresterii competentelor digitale

Numar specialist IT in cadrul organizatiei

Nivel individual asociat realizarii de sarcini informationale la locul
de munca/ utilizarii unor softuri dedicate (eficacitate
informationala)

Numar angajati organizationali cu diploma in IT

Componente dimensiune  [Indicatori reprezentativi w Descriere/ explicatii
digitalizare organizationala [considerati/ variabile

Numar / tip abonamente/ contracte la nivelul organizatiei -
accesul la infrastructura digitala [100 Mbps; 1 Gbps; retea fixa de
capacitate rigicata - FTTH si FTTB/ DOCSIS 3.1; fibra optica; 5G
etc.]

Numar tel.mobile cu abonament per angajati;
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A2.1. Elaborarea unui cadru metodologic pentru evaluarea si analiza (i) variabilelor
semnificative asociate digitalizarii, (ii) variabilelor/ indicatorilor semnificativi
asociati sustenabilitatii organizationale

Posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si sustenabilitatii organizationale

TUIASI

Tabel 1.6. Indicatori propusi — componente dimensiune digitalizare

Componente dimensiune [Indicatori reprezentativi “ Descriere/ explicatii
digitalizare organizationald |considerati/ variabile

Transformarea digitala a Social media Soc.Media.  Existenta profil, cont, licente —asociate socia media
afacerii Numar asociat: blog, sharing websites etc.
Big data Big.D. Procent utilizare/ analiza big data la nivel organizational a
datelor din diferite surse
Cloud Cloud Numar contracte/ servicii achizitionate de organizatie privind
[02 o A2-1-] cloud computing (hosting baze de date, aplicatii contabile,
(SEIQCtiE) management de proiect etc.)
Partajarea electronica a PEI Existenta (utilizare la nivelul organizatiei) a softurilor de tip ERP
informatiilor (enterprise resource planning) pentru a partaja informatii intre
diferite compartimente functionale
Inteligenta artificiala Al Nivel utilizare Al in cadrul organizational.
Comert online COnline % eliberare factura electronica in raport cu total facturi;

% vanzari online in raport cu total vanzari efectuate;
Valoare cifra de afaceri din comert online/ % din cifra de afaceri
asociata comertului online
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Etapa
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Obiective
specifice

O1+
02

[partial
conform
Gantt]

Rezultate estimate/
livrabile (L)

TUIASI

RI 1:

L1. Dezvoltarea unui website dedicat proiectului - REALIZAT

L2. Dimensiuni reprezentative asociate sustenabilitatii organizationale;

L3. Dimensiuni reprezentative asociate digitalizarii organizationale;

[A.1.1—-A.1.2] - REALIZATE [L2-3]

L4. Modele reprezentative asociate relatiei structurale dintre variabilele digitalizarii si
variabilele sustenabilitatii organizationale - REALIZAT;

RI 2:

L1. Un model de cercetare - pentru a evalua si analiza variabilelor semnificativi ai
digitalizarii care ar putea caracteriza rolul acestei dimensiuni in sustenabilitatea
organizationala - REALIZAT;

L2. Un sistem de posibili indicatori reprezentativi asociati dimensiunilor: digitalizarii si
sustenabilitatii organizationale - REALIZAT;

Rl1 +RI2:

Ls. Elaborarea de articole stiintifice si trimiterea in vederea publicarii la nivel national/
international — in volume ale unor manifestari stiintifice si reviste indexate BDI/ WoS
[2+6 articole] - REALIZAT

L6. Rapoarte intermediare 1 + 2- REALIZAT
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https://www.digitsusev.ro/

& G @ nitpsy/www.digitsusevro A H @ 0 o o 5z &

Proiect finantat de Academia Oamenilor de $tiintG din Roménia in cadrul programului
~AOSR-TEAMS-II" Editia 2023-2024 - ,Transformarea digitala in stiinte”

ACADEMIA OAMENILOR DE STIINTA

Evaluarea rolului digitalizarii in contextul
sustenabilitatii organizationale pe baza unui cadru
inovativ de metode statistice si tehnici soft-computing

AFLA MAI MULTE DESPRE PROIECT
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1.Participarea la Conferinta Nationala Stiintificd, editia de primavara 2023 -, Transformarea digitala
in stiinte” 19-20 mai 2023:

Sectiunea Stiinte Ingineresti
Vineri 19 mai 2023, ora 15:30

Biblioteca Centrald a Universitatii "Politehnica” din Bucuresti,

Etaj 3, Sala 3.2.
Pentru fiecare lucrare sunt alocate 15 minute (12 minute pentru prezentare, 3 minute pentru intrebdii)

Moderatori
Prof. univ. dr. ing. Larisa IVASCU - Universitatea Politehnica din Timisoara
Prof. univ. dr. ing. Augustin SEMENESCU - Universitatea Politehnica din Bucuresti
2
1) Conf. univ. habil. dr. lonut Viorel HERGHILIGIU — Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi, Romania /
«Gheorghe Asachi” Technical University of lasi, Romania, email: ionut-viorel. herghiligiu@academic.tuiasi.ro
2) Dr. George-Marian AEVOAE - Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Roménia / Alexandru loan Cuza
University of lasi, Romania, email: cevooe@gmail.com
3) Prof. univ. habil. dr. loan Bogdan ROBU - Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Romania / Alexandru
loan Cuza University of lasi, Romania, email: bogdan.robu@ feaa.uaic.ro
4) pProf. univ. habil. dr. Ing. Marius PISLARU — Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi, Romania /
»Gheorghe Asachi” Technical University of lasi, Romania, email: marius.pisleru@academic.tuiasi.ro
Decizii sustenabile Tn piata de fuziuni si achizitii a Sustainable Decisions Associated to Mergers &

sectorului energetic utilizand logica Fuzry Acquisitions in Energy Sector Using Fuzzry Logic

TUIASI
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2.Publicarea articolului: Robu I.B., Aevoae G., Mardiros D.N., Herghiligiu I.V., (2023), Mergers &
Acquisition Decisions in the Energy Sector Based on Financial Transparency and Audit Opinions,
EASTERN EUROPEAN ECONOMICS, Taylor & Francis Group, LLC.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.2080/00128775.2023.2225484

ISSN 0012-8775, Web of Science - IF 1.365

G B hitps//wwwtandfonline.com/doi/full/10.1080/00128775,2023.2225484 AR @ GO om e w 5 @ -

112 S tisen [ >) @ ovensccess

Ve Research Article
o Mergers & Acquisition Decisions in the Energy Sector Based on
g Financial Transparency and Audit Onininne

loan-Bogdan Robu @, George-Marian Aevoae (@, Daniela Neonila Mardiros @ . lonut Viorel Herghiligiu &

Aumetric Published online: 29 Jun 2023
- b Academy of Romanian Scientists, Bucharest.
6 Download citation B3 https://dol.org/10.1080/00128775.2023.2225484 (B2 poraniac Faculty of Industrial Design and
usiness Management. “Gheorghe Asachi”
Technical University of lasi, Romania
M Griguresadata @ References  GeCitations Lt Me ons ganon
correspandence
- - B ionut-viarel herghiligiu@academic.tuiasi.ro
{3 https://orcid.org/0000-0003-4759-7839
In this article View further author information Related research @
ABSTRACT S 5
e g v ——
ABSTRACT
The BRICS countries are known to be a key market for foreign direct investment. This paper analyzes the
Introchuclion decision of EU acquirers from developed economies to invest in the energy sector in BRICS countries. Using ‘The Value Relevance of Financial Performance and
. . . ‘ ESG Scores During Tumultuous Economic Periods
Energy Markets empirical evidence on 4,222 cross-border M&As and fuzzy logic, the research results show that acquirers e g Tmtnos " 7

and Investment in
the Energy Market Daniela Nicoleta Sahlian et al.
in the BRICS status is significant, but financial returns are not. This fact indicates that for sustainable decisions, industry Enstern Europesn Econamics

Published anline: 18 jun 2023 ‘

consider macroeconomic factors as significant. When choosing a company located in the BRICS, its audit

is importantly correlated with financial information quality but not with company performance.

Determinant

Factors for - - Effects of Internal and External Factors on Economic

Investing i O.KEVWORBS:m BRICS | energy sector m——, gic

E"':::a:’;‘;"’:m B Growth in Emerging Economies: Evidence from CEE
et mergers and acquisitions Countries 3

oevlopment Qs cLassmeanion: (D) (20 @3 €D €1

lonel Bostan et al.



https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00128775.2023.2225484

Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania

Rezultate estimate/ [intermediare an_2023] realizate

Ls. Elaborarea de articole stiintifice si trimiterea in vederea publicarii la
nivel national/ international — in volume ale unor manifestari stiintifice si
reviste indexate BDI/ WoS

3. Medalie de bronz |a 15 EDITION - EUROPEAN EXHIBITION OF CREATIVITY AND INOVATION:
11-13 mai 2023, lasi, Romania

E UROIN VE NT IAS‘I‘RPOMfmA

EUROPEAN EXHIBITION OF CREATIVITY AND INNOVATION

I EDITION
v = under the patrumage of
i [ARTL
L INOVARIL 1 DIGITALIZARI
/ U - L. P~ R -
[ Organizational sustainability score — probability approach
Title EN . "
2 O 2 3 using fuzzy logic
lonut Viorel HERGHILIGIU', loan-Bogdan ROBUP, Adrian

7 A i Authors  VILCU', Marius PISLARU', Larisa-Victoria [VASCU?,
is awarded to: y IR AV / Cristina Maria HERGHILIGIU'

! Gheorghe Asachi” Technical University of lasi, Romania

*Academy of Romanian Scientists, Splaiul Independentei 54,
Institution 050044 Bucharest, Romania

3 Alexandru loan Cuza™ University of Iasi, Romania

*Polytechnic University of Timisoara, Romania

Organizational sustainability score — probability approach using fuzzy logic

lTonut Viorel HERGHILIGIU, Ioan-Bogdan ROBU, Adrian VILCU,
Marius PISLARU, Larisa-Victoria IVASCU, Cristina Maria HERGHILIGIU

President of International Jury President of Scientific Committee
Prof D Eng Mohd Mu s Bakri ABDULLAH Prof.D jon

May 13,2023 e g_;m;} @ g.!.E.IMA,. %Ilrﬂ
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4. Articolului cu titlul [in faza 2 de recenzie]:

"ORGANIZATIONAL SUSTAINABILITY SCORE —

PROBABILITY APPROACH USING FUZZY LOGIC” <
autori: Herghiligiu I.V., Robu I.B., Vilcu A., Pislaru M., = = : :

Pohontu-Dragomir S.C, Cojocaru M., Herghiligiu C.M, Sy iy By Wiy

la ENVIRONMENTAL ENGINEERING AND Q e s
MANAGEMENT JOURNAL (EEMJ) D S,

Web of Science - IF 0.858 Cmmmmmmmmmmmm——

5. Prezentarea articolului (elaborat) cu titlul: Paralel Sesson 3. Sustainable management

“"SUSTAINABLE INNOVATION MANAGEMENT MODEL oo R s R

BASED ON VALUE ENGINEERING METHOD” Smart Energy System For Sustainable Universities

autori: Vilcu A., Palici A., Herghiligiu L.V., Pislaru M., Savin- ettt st e e it

Dorin lonesi Adrian Vilcu, Alexandru Palici, Tonut Viorel Herghiligiu, Marius Pislaru, Savin-Dorin lonesi

la SIM 2023: 17th International Symposium in Management - Ol Bt i Elena oot Mo Meoarie Kot 1 o

Reinventing Management in Turbulent Times; 20-21 Oct. Rikasement o st it e e ecc s ot by aplosion el
2023, Timisoara, RO Gabricl Vasileseu

si trimiterea [in curs] in vederea publicariiin Jurnalul: g;ﬂ“:ﬁg::ﬁgﬂmgﬁmgfggﬂg;ﬁ";;ofﬁggmm

EASTERN EUROPEAN ECONOMICS, Taylor & Francis
Group, LLC. (carecomandare/ optiune in urma prezentarii la

SIM2023)
- ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

https://www.sim2023.eu/program.html
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6. Prezentarea articolului (elaborat) cu titlul:

8. ID-107: A i f th inabili t o
lNFORMATION SYSTEM EVALUATION FROM A GREEN 15:45 - 16:00 manufacturin;e::g\?rneec:ingta:d c?\::lsfaa;g?noeleli?fng e
PRODUCTION MANAGEMENT PERSPECTIVE IN AN Authors: FLORICA Cosmina, FEIER Anamaria, VISESCU Mircea,

HERNEA Silvia

9. ID-111: Environmental, social, and governance factors

AUTOMOTIVE SECTOR COM PANY 16:00 - 16:15 | influencing supply chain management: a systematic literature
1- H ihiai 7 review

aUtorI' POhontU'DragomW SCI Herghlllglu I'V'I V||CU A'I Authors: UNGUREANU Cristina-Elena, FLEACA Bogdan
COJoca ru M i . i 10. ID-118: Information system evaluation from a green
Ia In novat|ve Manufactu r|ng Eng”‘]eenng & Energy 16:15 - 16:30 Eﬁrc:;:r:i;n management perspective in an automotive sector
International Conference Authors: POHONTU-DRAGOMIR Stefana-Catdling,

HERGHILIGIU lonut-Viorel, VILCU Adrian

12 -14 October 2023 .
Technical University of Moldova ?qupfemalnfa'ﬁimd//ﬁ%reoeRAM FINAL_IMan
in curs de analiza format si publicare in Jurnalul: ACTA EE23_06_fo.23_pdf 3 -
TECHNICA NAPOCENSIS SERIES-APPLIED

MATHEMATICS, MECHANICS AND ENGINEERING
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7. Publicarea articolului: Herghiligiu I.V., Robu I.B., Istrate M., Grosu M., Mihalciuc C.C., Vilcu A,,
(2023), Sustainable Corporate Performance Based on Audit Report Influence: An Empirical
Approach through Financial Transparency and Gender Equality Dimensions, 15(18), 14033.
https://doi.org/10.3300/sU151814033. ISSN: 2071-1050, Web of Science - IF 3.9

Open Access
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Equality Dimensions
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8. Elaborarea si trimiterea articolului cu titlul:

DIGITAL SECURITY SYSTEMWITH ARTIFICIAL INTELLIGENCE MODULE FOR DATA
COMMUNICATIONS INTO MANUFACTURING COMPANY

autori: Vilcu A., Todirica D., Herghiligiu 1.V., Verzea I.

in vederea publicarii in Jurnalul: ACTATECHNICA NAPOCENSIS SERIES-APPLIED
MATHEMATICS, MECHANICS AND ENGINEERING

9. In curs de evaluare finala si publicare a articolului cu titlul:

COMPUTERIZED DEVICE FOR MONITORING ECG AND PPG SIGNALS - DESIGN AND REDESIGN
BASED ON VALUE ENGINEERING METHOD

autori: Vilcu A., Lunca E. Vornicu S., Herghiligiu 1.V., Toporascu C.

in Jurnalul: BULETINUL INSTITUTULUI POLITEHNIC DIN IASI

Publicat de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Volumul 68 (72), Numarul 3, 2022

Sectia ELECTROTEHNICA. ENERGETICA. ELECTRONICA

DOl:10.2478/bipie-2022-0017. Sciendo.
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10. Elaborarea si trimiterea articolului cu titlul:

INCREMENTAL INNOVATION METHODOLOGY THAT COMBINES COMPUTERIZED MODELLING
AND SIMULATIONWITH VALUE ANALYSIS AND ENGINEERING METHOD

autori: Vilcu A., Nacu |., Virlan B., Herghiligiu I.V., Lupacescu S., Dragomir A.

in vederea publicarii in Jurnalul: BULETINUL INSTITUTULUI POLITEHNIC DIN IASI

Publicat de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
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