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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1

Regulamentul de Organizare si Functionare al Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania
(AOSR) este elaborat Tn scopul punerii in aplicare a prevederilor Legii 31/2007, cu modificarile si completarile
utlerioare si ale Statutului AOSR, aprobat de Adunarea Generala a AOSR din data de 19.05.2023.

Articolul 2

Regulamentul de Organizare si Functionare al AOSR, denumit in continuare Regulament, se aplica
atdt membrilor AOSR cit si aparatului de lucru de la nivel central si teritorial.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Articolul 3

(1) Structura AOSR cuprinde sectii stiintifice de specialitate, care functioneaza la nivel central,

filiale teritoriale si filiale in afara tarii.

(2) La nivel central functioneaza 13 sectii stiintifice de specialitate: a) Sectia I Stiinte
matematice, b) Sectia II Stiinte fizice, c) Sectia III Stiinte chimice, d) Sectia IV Stiinte biologice, ¢)
Sectia V Stiinte geonomice, f) Sectia VI Stiinte tehnice, g) Sectia VII Stiinte agricole, silvice si
medicind veterinard, h) Sectia VIII Stiinte medicale, i) Sectia IX Stiinte economice, juridice si
sociologice, j) Sectia X Filosofie, teologie, psihologie, comunicare, k) Sectia XI Stiinte istorice si
arheologice, 1) Sectia XII Stiinta si tehnologia informatiei, m) Sectia XIII Stiinte militare.

(3) La nivel teritorial, in tara functioneaza 8 filiale: Bucuresti, Brasov, Cluj-Napoca, Constanta,
lasi, Piatra Neamt, Targoviste si Timisoara.

(4) In afara tarii functioneazi 2 filiale: Filiala New York in SUA si filiala Chisindu in Republica
Moldova.

Articolul 4

Structura organizatoricd a Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania mai cuprinde servicii
si compartimente, constituite in conformitate cu organigrama aprobata prin Statut.

Articolul 5

Serviciile, compartimentele si structurile de cercetare - dezvoltare ale AOSR, sunt
urmatoarele:
l. APARATUL DE SPECIALITATE

Nr. . APARATUL DE SPECIALITATE
Ordine

l. COMPARTIMENTUL AUDIT

I. COMPARTIMENTUL JURIDIC

1. SERVICIUL ECONOMICO-ADMINISTRATIV

V. SERVICIUL PERSONAL, SALARIZARE SI SECRETARIAT
V. SERVICIUL EDITURA-BIBLIOTECA

VI, DEPARTAMENTUL CERCETARE-DEZVOLTARE

I1. STRUCTURI DE CERCETARE - DEZVOLTARE DIN SUBORDINEA AOSR

VI INSTITUTUL DE CERCETARI AVANSATE INTERDISCIPLINARE
' ,CONSTANTIN ANGELESCU” - ICAI
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CAPITOLUL I
CONDUCEREA
ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA

Articolul 6

(1) Conducerea activitatii AOSR se asigura de Adunarea Generald a membrilor AOSR, denumita
n continuare Adunarea Generala, Consiliul Stiintific, Prezidiul AOSR si Presedinte.

(2) La expirarea a doud mandate ale Presedintelui ales al AOSR, acesta poate fi ales Presedinte
de onoare al AOSR de Adunarea Generala a AOSR; modalitatea de vot se aproba de Adunarea
Generala. Detinerea functiei de Presedinte de onoare nu este limitatd in timp. Presedintele de onoare
nu este functie de conducere in AOSR.

Articolul 7
(1) Presedintele de onoare al AOSR, ales de Adunarea Generala, participa cu drept de vot la
lucrarile Prezidiului, ale Consiliului Stiintific, precum si la Adunarile Generale ale AOSR, in cadrul
carora isi poate expune punctul de vedere asupra problemelor in dezbatere.
(2) Presedintelui de onoare al AOSR 1i revine atributia de a analiza si media solutionarea
cazurilor de divergentd dintre membrii Prezidiului AOSR, fiind si Presedintele Consiliului Onorific.

Articolul 8

Adunarea Generala este forul suprem de conducere al AOSR si este alcatuitd din membrii de
onoare, membrii titulari si membrii corespondenti. La Adunarea Generala pot fi invitati membrii
asociati, membrii onorifici, reprezentantii institutiilor stiintifice subordonate, ai altor institutii sau
academii, precum si personalitati cultural-stiintifice.

Articolul 9

(1) Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare o data pe an si ori de cate ori este necesar,
la solicitarea Presedintelui, a Prezidiului, a Consiliului Stiintific sau a doud treimi din numarul
membrilor AOSR. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Presedinte.

(2) Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a doua treimi din numarul membrilor sai
st adopta hotarari valabile cu votul majorittii simple a membrilor prezenti. Daca la prima convocare
nu este Tntrunit cvorumul legal, Tn termen de 30 de zile se convoaca o noua Adunare Generala, care
se considerd legal constituitd cu numdrul membrilor prezenti.

(3) Adunarea Generala hotaraste asupra modalitatii de vot. Alegerea membrilor organismelor de
conducere ale AOSR se face prin vot secret.

Articolul 10

(1) Consiliul Stiintific asigura conducerea AOSR intre sesiunile Adunarii Generale. Deciziile
adoptate se comunica sau se supun aprobarii, dupa caz, in prima sedinta a Adunarii Generale.

(2) Consiliul Stiintific este alcatuit din membrii Prezidiului, Presedintele de onoare, presedintele
Consiliului Onorific, presedintii sectiilor stiintifice si presedintii filialelor.

(3) Consiliul Stiintific se Intruneste lunar si ori de cate ori este necesar si se convoaca de catre
Presedintele AOSR, prin vointa sa, ori la cererea Prezidiului sau a doua treimi din numarul membrilor
sai.

Articolul 11
(1) Prezidiul AOSR asigura conducerea operativa si este constituit din Presedinte, doi
Vicepresedinti si Secretarul Stiintific.
(2) Prezidiul AOSR se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar si se convoaca de catre
Presedintele AOSR, prin vointa sa, ori la cererea a cel putin 3 dintre membrii sai.
(3) Membrii prezidiului AOSR, Tn perioada mandatului lor, nu pot exercita functii de conducere
in afara AOSR, cu exceptia functiilor alese.
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Articolul 12 — Presedintele AOSR

(1)Presedintele AOSR asigura, prin decizii, punerea in aplicare a hotararilor Adunarii Generale,
ale Consiliului Stiintific si ale Prezidiului.

(2)Presedintele AOSR asigura conducerea structurilor AOSR in vederea aducerii la indeplinire
a Planului managerial si a strategiilor de crestere a vizibilitétii si performantelor activitatii structurilor
si a tuturor membrilor AOSR.

(3)Presedintele are in subordine aparatul de lucru al AOSR.

(4)Presedintele reprezinta AOSR 1n relatia cu alte institutii nationale si internationale.

(5)Presedintele AOSR, in numele Prezidiului si al Consiliului Stiintific prezinta un Raport anual
de activitate, care este supus validarii Adunarii Generale.

Articolul 13

(1) La nivelul presedintelui AOSR functioneaza un Consiliu Onorific, structura consultativa,
alcatuit din 5 membri si un presedinte, menit sd vegheze la onorabilitatea, stabilitatea i continuitatea
activitatii AOSR, la respectarea Codului de Etica al AOSR. Membrii Consiliului Onorific se numesc
de cétre Presedintele AOSR dintre membrii AOSR care au un Tnalt prestigiu profesional si autoritate
morald. Nu pot fi membri ai Consiliului Onorific membrii AOSR care detin functii de conducere in
AOSR.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Onorific al AOSR nu este limitat in timp, iar componenta
Consiliului Onorific se modifica de catre Presedintele AOSR, in cazul in care intervine retragerea la
cerere, decesul sau se constatd imposibilitatea Indeplinirii atributiilor de catre unul dintre membrii
sai.

Articolul 14
(1) Mandatul Presedintelui AOSR, al Vicepresedintilor si al Secretarului Stiintific este de 4 ani,
acestia putand fi realesi o singura data.
(2) Mandatul Presedintelui AOSR, al Vicepresedintilor si al Secretarului Stiintific inceteaza la
expirarea duratei pentru care au fost alesi sau prin hotarare a Adunarii Generale a AOSR, daca acestia
sunt n imposibilitatea de a-si indeplini atributiile sau isi depun demisia.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA ORGANELOR DE CONDUCERE

Articolul 15

Sectia stiintifica de specialitate isi alege, prin vot secret, dintre membrii titulari un Presedinte.
Pe aceasta baza, cu avizul Consiliului Onorific, presedintele AOSR il numeste in functie pentru un
mandat de 4 ani. Postul poate ramane vacant prin deces sau demisie, sau daca doua treimi dintre
membrii sectiei Ti retrag presedintelui increderea. Tn acest caz Presedintele AOSR organizeazi noi
alegeri la nivelul sectiei in termen de 30 de zile de la vacantarea postului.

Articolul 16

Cvorumul pentru alegerea presedintelui de sectie este de doua treimi, si este constituit din
membrii titulari, corespondenti si de onoare. Daca nu este indeplinit cvorumul la prima convocare,
adunarea sectiei se reconvoaca in termen de 30 de zile si se desfasoard cu numarul de membri
prezenti. Alegerea Presedintelui de sectie se valideaza cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Articolul 17

Sectia stiintifica de specialitate poate sa-si constituie un birou de conducere al sectiei, format
din Presedintele sectiei si 2-3 membri, alesi de asemenea prin vot pe o perioada de 4 ani. La
propunerea Presedintelui, unul dintre membrii biroului poate fi ales in functia de vicepresedinte al
sectiei.
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Articolul 18

(1) Filiala isi alege, prin vot secret, dintre membrii titulari, un presedinte. Pe aceasta baza, cu
avizul Consiliului Onorific, Presedintele AOSR il numeste in functie pentru un mandat de 4 ani.
Numarul de mandate nu este limitat. Postul poate raméane vacant prin deces sau demisie, sau daca
doua treimi dintre membrii filialei 7i retrag presedintelui increderea. Tn acest caz Presedintele AOSR
organizeaza noi alegeri la nivelul filialei in termen de 30 de zile de la vacantarea postului.

(2) Presedintii de filiala, in baza contractului de mandat, primesc o indemnizatie lunara
echivalentd cu salariul unui Consilier IA, gradatia 5 din cadrul AOSR.

Articolul 19

Cvorumul pentru alegerea presedintelui de filiala este de doua treimi, si este constituit din
membrii titulari, corespondenti si de onoare. Daca cvorumul nu este indeplinit la prima convocare,
adunarea membrilor filialei se reconvoaca in termen de 30 de zile si se desfasoara cu numarul de
membri prezenti. Alegerea Presedintelui filialei se valideaza cu votul majoritdtii membrilor prezenti.

Articolul 20

Presedintele filialei poate propune membrilor filialei alegerea unui birou de conducere al
filialei, format dintr-un vicepresedinte, un secretar si 1-3 membri. Biroul se alege deasemenea prin
vot pentru o perioada de patru ani.

Articolul 21

(1) La expirarea mandatului Presedintelui AOSR, se procedeaza la alegerea unui nou
Presedinte de catre Adunarea Generalda a AOSR.

(2) Pot candida la functia de Presedinte al AOSR membrii titulari care s-au distins prin
rezultate stiintifice remarcabile, au o bogata activitate in cadrul AOSR si o tinuta morald ireprosabila.

Nu pot candida membrii titulari care au primit sanctiuni din partea Consiliului Onorific sau
au facut obiectul unor sentinte penale definitive.

3) Candidatii la functia de presedinte al AOSR au obligatia de a propune un Plan
managerial, insotit de CV-ul candidatului si de lista publicatiilor sale stiintifice.

(4) Fiecare candidat la functia de Presedinte al AOSR propune o lista nominala cu candidatii
pentru Prezidiul AOSR: doua functii de vicepresedinte si una de secretar stiintific.

Candidatii propusi pentru a face parte din Prezidiul AOSR isi exprima in scris acordul,
insotit de un CV.

(5) Documentele se depun in format letric si electronic, in plic inchis, la secretariatul
AOSR. Cu o luna Tnainte de data Adunarii Generale documentele se publica pe site-ul AOSR.

(6) Adunarea Generala este legal constituitad in prezenta a doua treimi din numéarul membrilor
titulari, corespondenti si de onoare. Daca la prima convocare nu este intrunit cvorumul, Adunarea
Generala se reconvoaca in termen de 30 de zile si se defasoara cu numarul de membri prezenti.

(7) In cadrul Adunirii Generale de alegeri, fiecare candidat la functia de Presedinte al AOSR
isi expune planul managerial si isi prezintd candidatii pentru functiile de membri ai Prezidiului.

(8) Votul exprimat in Adunarea Generala este secret. Buletinele de vot cuprind cdmpuri
pentru fiecare candidat la functia de presedinte al AOSR, impreuna cu cei propusi pentru membri ai
Prezidiului.

(9) Voturile se depun intr-o urna sigilata. Se alege o comisie de numarare a voturilor, formata
din cinci membri, care isi aleg un presedinte. La incheierea votarii, urna se desigileaza, iar voturile
se numara. Candidatii la functia de presedinte au dreptul la un reprezentant care sa fie prezent la
numadrarea voturilor.

(10) Comisia de numaérare a voturilor intocmeste un proces-verbal cu rezultatul votarii, pe
care presedintele comisiei de numadrare a voturilor il prezintda Adunarii Generale.

Se declara ales acel candidat la functia de Presedinte al AOSR care a obtinut cel putin
jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate. Sunt declarati alesi s membri Prezidiului
propusi de candidat.
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(11) Tn caz de balotaj, votul se reia. Daca balotajul se mentine, in termen de 30 de zile se
convoaca o noua Adunare Generala de alegeri, 1n care se pot prezenta si alti candidati.

CAPITOLUL V
MEMBRII AOSR

Articolul 22

Academia Oamenilor de Stiintd din Romania, for national de consacrare stiintificd, apolitic,
reuneste n cadrul ei personalitdti reprezentative ale stiintei, cu o 1nalta tinutd spirituald si morala,
care s-au distins prin rezultatele muncii depuse, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea si promovarea
prestigiului institutiilor academice, precum si institutii care, prin activitatea lor, au contribuit la
dezvoltarea stiintei si creatiei intelectuale.

Articolul 23

(1) AOSR fintruneste in componenta sa membri titulari, membri corespondenti, membri de
onoare, membri asociati si membri onorifici alesi dintre personalitatile prevazute la art. 22.

(2) Membrii titulari si corespondenti sunt cetateni romani. Numarul maxim de membri titulari
si corespondenti este de 250, din care 150 sunt membri titulari. Numarul de membri de onoare,
rezidenti in tara, este de maxim 40.

(3) AOSR poate acorda titlul de membru onorific unor personalitati marcante ale stiintei,
educatiei, culturii si dezvoltarii economice sociale a Romaniei.

(4) AOSR poate acorda si titlul de membru de onoare “’post mortem” al AOSR, conform unei
metodologii aprobatd de Consiliul Stiintific.

Articolul 24

Memobrii de onoare ai AOSR sunt cetdteni romani sau straini care s-au remarcat prin realizari
deosebite in domeniul stiintei sau prin contributii aduse la dezvoltarea obiectivelor de activitate ale
AOSR si la afirmarea prestigiului AOSR.

Articolul 25
(1) Criteriile minimale ce trebuiesc indeplinite simultan pentru acordarea calitatii de membru al
AOSR sunt urmatoarele:

(@) pentru membrii titulari: detinerea gradului didactic de profesor universitar
abilitat/conducator de doctorat sau a gradului stiintific de cercetator stiintific gradul I, abilitat /
conducator de doctorat, creatori de scoli/colective de cercetare perene in universitati sau institute de
cercetare, initiatori de noi domenii de cercetare, care au condus proiecte/programe de cercetare, autori
ai unor lucrari de referinta in domeniile de specialitate, cu dovezi ale recunoasterii stiintifice cuprinse
n bazele de date indexate international,

(b) pentru membrii corespondenti: detinerea gradului didactic de cel putin
conferentiar universitar sau gradul stiintific de cel putin cercetdtor stiintific gradul II, abilitati /
conducatori de doctorat in domeniul lor de cercetare, autori a unor lucrari de referinta in domeniile
lor de specialitate, cu dovezi ale recunoasterii stiintifice reflectate prin lucrari indexate in baze de
date internationale si prin lucrari de specialitate de prestigiu;

(C) Membrii asociati persoane fizice sunt cetdteni romani care au titlul de doctor in
stiinta si care au titlul de profesor sau conferentiar universitar ori de cercetator stiintific gradul I sau
I, de regula abilitati, cu activitate stiintifica recunoscuta si cu perspective de dezvoltare in viitor;

(d) Membrii asociati persoane juridice sunt acele entitdti care au preocupdri in
domeniul cercetarii stiintifice si care colaboreaza cu AOSR,;

(2) Selectia si alegerea noilor membri ai AOSR se fac prin evaluarea performantelor tehnico-
stiintifice, avand in vedere vizibilitatea stiintifica in baze de date recunoscute international sau, dupa
caz, prin aprecierea rezultatelor activitatilor creative prin care s-au solutionat probleme reale din
domeniile specifice ale sectiilor AOSR.
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Articolul 26
Metodologia de evaluare si acordare a calitatii de membru de onoare, membru titular sau
membru corespondent este urmatoarea:
1) primirile si promovarile in cadrul AOSR se fac anual, in limita locurilor disponibile, cu
incadrare in prevederile Legii 31/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;
2)evidenta locurilor disponibile se intocmeste de Prezidiul AOSR si se comunica sectiilor
stiintifice si filialelor;
3) filialele iau in discutie si elibereaza recomandari candidatilor din arealul lor de activitate,
care solicitd primirea sau promovarea in cadrul AOSR;
4) dosarele candidatilor se depun la Secretariatul AOSR, care verifica existenta in acestea a
documentelor solicitate;
5) Prezidiul AOSR repartizeaza dosarele sectiilor de specialitate, care organizeaza sedinte de
evaluare si voteaza secret candidatii, in limita locurilor disponibile;
6) Prezidiul AOSR centralizeaza rezultatele comunicate de sectiile de specialitate, le avizeaza
si le supune spre avizare atat Consiliului Stiintific cat si Consiliului Onorific;
7) decizia privind primirea, respectiv promovarea candidatilor pentru calitatea de membru
titular, membru corespondent sau membru de onoare, se ia, prin vot secret, in Adunarea Generala.
8) membrii titulari sunt alesi prin votul majoritatii membrilor titulari. Membrii corespondenti
si de onoare sunt alesi prin votul majoritatii membrilor titularilor, corespondenti si de onoare.
9) pentru primirea membrilor asociati si onorifici este suficienta aprobarea Consiliului
Stiintific.

Articolul 27
(1) Cauzele de incetare a calitatii de membru al AOSR sunt urmatoarele:
a) deces;
b) solicitarea scrisa de retragere din partea membrului AOSR,;
c) condamnarea penald definitiva pentru fapte de naturd sa prejudicieze prestigiul
si imaginea AOSR;
d) incélcarea grava a prevederilor Statutului AOSR, aducénd atingere intereselor
si imaginii AOSR;
e) inactivitate nejustificatd pentru o perioadd mai mare de 3 ani in cadrul AOSR;
f) nedeclararea, in mod repetat, in operele stiintifice publicate a calitatii de
membru al AOSR.
(2) Calitatea de membru AOSR inceteaza, pentru cauzele prevazute la punctele c), d), e), ), la
propunerea sectiilor stiintifice si cu avizul filialelor, Prezidiului si Consiliului Stiintific, prin hotarare
a Adunarii Generale.

Articolul 28
(1) Dosarele stiintifice ale tuturor membrilor AOSR, atat in format letric cat si electronic,
sunt pastrate de catre Secretariatul AOSR.
(2) Fiecare membru titular are obligatia de a avea si actualiza periodic propria pagind web
care sd contina:
a) o fotografie,
b) CV-ul,
c) listele de lucrari publicate, brevete si citari.
(3)  Suportul tehnic pentru realizarea paginii se asigura de catre specialistii din cadrul
Secretariatului AOSR.

Articolul 29
(1) Membrii AOSR au urmatoarele drepturi:
a) sa initieze si sa participare la realizarea contractelor de cercetare incheiate de
AOSR,
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b) sa participe la Adunarile Generale, la manifestarile stiintifice si la alte manifestari
organizate de AOSR,

C) sa beneficieze de rezultatele ce decurg din realizarea studiilor stiintifice,

d) sa solicite sprijinul AOSR 1n munca de cercetare stiintifica,

e) membrii de onoare din tara si cei titulari au dreptul de a fi alesi in organele de
conducere ale AOSR si de a recomanda 1n scris primirea de noi membri;

f) sdprimeasca indemnizatia stabilita de legea de organizare si functionare a AOSR,
cu modificarile si completarile ulterioare; in caz de deces, indemnizatia cuvenita
se acorda si pentru luna in care a intervenit decesul.

(2) Membrii AOSR au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte prevederile Legii nr.31/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare. , ale Statutului si ale Regulamentului de Organizare si Functionare si
sa Indeplineasca atributiile Incredintate de conducerea AOSR,

b) sa comunice Secretarului Stiintific AOSR orice schimbare survenitd in statutul
lor,

C) sa nu desfasoare activitati politice sau religioase in cadrul AOSR,

d) sa manifeste o grija permanentd pentru promovarea imaginii AOSR,

e) sa-si autoevalueze anual activitatea stiintifica,

f) sa-si declare afilierea la AOSR in lucrarile/brevetele publicate.

Articolul 30

(1) Membrii titulari ai AOSR primesc o indemnizatie lunara bruta in valoare de 2.863 lei,
membrii corespondenti primesc o indemnizatie lunara bruta de 2.005 lei, iar membrii de onoare din
tard primesc o indemnizatie lunara bruta de 1.440 lei. Indemnizatiile nu se acordd daca acestia sunt
beneficiarii unei alte indemnizatii academice.

(2) Membrii Prezidiului AOSR, ai Consiliului Onorific precum si membrii Consiliului Stiintific
beneficiaza de o indemnizatie lunard majorata cu 20%.

(3) Indemnizatiile lunare se indexeaza anual cu rata inflatiei, comunicata de Institutul National
de Statisticd pentru anul anterior celui in care se face plata indemnizatiilor, daca nu sunt alte prevederi
legale.

(4) Membrii AOSR primesc drepturile legale pentru deplasarile in interesul AOSR, in tard sau
in strainatate, Tn limita bugetului alocat anual in acest scop.

Articolul 31

(1) Membrii AOSR, impreuna cu alte personalitati stiintifice din tara si din strainatate, pot
constitui, Tn subordinea sau sub egida AOSR, institute si centre de cercetare stiintifica, colective de
lucru, comisii de specialitate si comitete nationale pentru efectuarea, coordonarea si dezvoltarea
activitatii de cercetare stiintifica, pentru reprezentarea la nivel national a unor domenii de activitate
stiintifica, pentru afilierea la uniunile stiintifice internationale si pentru coordonarea de colaborari la
programe stiintifice internationale.

(2) Actiunile prevazute la alin.1 se fac numai cu aprobarea Prezidiului AOSR.

(3) 1n subordinea AOSR functioneazi Institutul de Cercetiri Avansate Interdisciplinare
,Constantin Angelescu” (ICAI), care are in coordonare Editura Tehnica.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE IN CADRUL
ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA

Articolul 32
Principalele atributii ale AOSR sunt:
a) dezvolta programe de cercetare;
b) realizeaza, in nume propriu sau in colaborare, manifestari stiintifice, congrese stiintifice,
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conferinte, workshop-uri nationale si internationale si activitati de cercetare stiintifica;

c) organizeaza si desfasoard, in nume propriu sau in colaborare, programe de formare continua,
de formare postuniversitara, de specializare si perfectionare;

d) sprijind unitatile centrale si locale ale administratiei publice, la solicitarea acestora, prin
elaborarea unor puncte de vedere, studii de fezabilitate, programe de cercetare, formare de cadre etc.

e) coordoneazd activitatea institutelor si a centrelor de cercetare stiintifica din
subordinea/coordonarea sa;

f) decerneaza premii si distinctii pentru realizari deosebite in stiintele fundamentale si aplicate;

g) initiazd si dezvoltd relatii de colaborare cu institutii stiintifice si de Invatamant din tara
si strdinatate, precum si cu organizatii nationale si internationale.

Articolul 33
Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:
a) adopta Statutul AOSR, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia, care se
publica in Monitorul Oficial;
b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Academiei Oamenilor de Stiintd din
Romania, avizat de Prezidiul AOSR si de Consiliul Stiintific;
c) aproba infiintarea de noi filiale ale AOSR,;
d) valideaza alegerea si promovarea membrilor AOSR avizati de Prezidiu si de Consiliul Stiintific;
e) alege Presedintele, vicepresedintii si Secretarul Stiintific dintre membrii titulari;
f) alege Presedintele de onoare al AOSR,;
g) aproba darea de seama si bugetul anual al AOSR,;
h) aproba programele de activitate stiintifica anuala si de perspectiva.

Articolul 34
Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al AOSR, precum si modificarile si
completarile ulterioare ale acestuia;

b) analizeaza, pe baza rapoartelor semestriale prezentate, activitatea de cercetare stiintifica
desfasurata in semestrul precedent si aprobd eventuale modificdri justificate in programul de
cercetare anual si de perspectiva, pe baza propunerilor facute de sectii, avizate de catre Prezidiu;

c) aproba modificari ale planului anual de dezvoltare a relatiilor stiintifice cu institutii similare
din strdindtate si hotardste cu privire la afilierea AOSR la organisme si organizatii stiintifice
internationale;

d) avizeaza propunerile sectiilor pentru conferirea calititii de membru titular, membru
corespondent si membru de onoare din tara si din strdinatate.

e) aproba propunerea sectiilor pentru acordarea calitatii de membru asociat, membru onorific si
membru de onoare post-mortem.

f) hotaraste instituirea de distinctii - premii, diplome, medalii si ordine, care pot fi acordate de
Prezidiul AOSR;

g) analizeaza si avizeaza propunerile Prezidiului de infiintare de filiale sau de alte structuri.

Articolul 35
Atributiile Prezidiului AOSR sunt urmatoarele:
a) Asigura continuitatea conducerii intre sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului
Stiintific;
b) Hotaraste asupra masurilor necesare pentru buna desfasurare a activitatii curente a
AOSR;
C) Aproba sau avizeaza toate materialele inaintate de catre Consiliul Stiintific, sectiile
de specialitate si filiale;
d) Avizeaza propunerile de primire sau de retragere a calitatii de membru al AOSR;
e) Propune structura si bugetul AOSR,;
f) Aproba structura organizatorica a aparatului de lucru la nivel central si la nivelul
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filialelor, precum si a institutelor si centrelor de cercetare din subordinea AOSR;

g) Elaboreaza proiecte de acte normative, norme si metodologii din domeniile de
competentd ale AOSR;

h) Elaboreaza proiecte de acte legislative din domeniul sau de activitate, ce Se supun spre
aprobare Guvernului prin Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii;

1) Aproba participarea la programe de cercetare stiintifica;

j) Organizeaza competitii anuale de cercetare stiintifica pentru tinerii cercetatori.

Articolul 36
Atributiile Presedintelui AOSR sunt urmétoarele:

(1) Reprezinta institutia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice din tard si strainatate si
este ordonator principal de credite.

(2) Conduce lucrarile Consiliului stiintific, ale Prezidiului, ale Adundrii Generale si ale altor
structuri ale AOSR 1la care participa.

(3) Emite decizii in exercitarea atributiilor proprii, precum si pentru punerea in executare a
hotararilor Prezidiului AOSR si ale Consiliului Stiintific.

(4) Are in subordine aparatul de lucru al AOSR, compus din serviciile, compartimentele si
structurile de cercetare prevazute la art. 5.

(5) Asigura realizarea relatiilor externe ale AOSR.

Articolul 37
(1) Consiliul Onorific are ca principala atributie avizarea propunerilor nominale privind alegerea
si promovarea membrilor AOSR, precum si a propunerilor nominale privind alegerea in functii
de conducere in cadrul AOSR.
(2) Consiliul Onorific indeplineste si atributiile prevazute in Codul de Etica al AOSR.
(3) Tn exercitarea acestora, Consiliul Onorific este independent si nu poate fi supus vreunei
ingerinte sau presiuni din partea niciunei alte persoane.
(4) In redactarea hotararilor Consiliului Onorific suportul tehnic juridic este asigurat de AOSR.
Consiliul Onorific analizeaza si solutioneaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri
de la normele de etica academica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologicd si inovare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii 53/2003 Codul Muncii, Legii 31/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Codului de eticd si altor prevederi interne ale
AOSR.
(5) Sunt de competenta Consiliului Onorific abaterile de la codul de etica petrecute atat in
interiorul AOSR cat si cele desfasurate in afara acesteia, in masura in care implica membrii
propriei comunitati academice.
(6)Consiliul Onorific analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica academicad, pe baza
sesizarilor/plangerilor sau prin autosesizare. Consiliul Onorific analizeaza numai
sesizdrile/plangerile scrise asumate prin identitate si semnatura;
(7) Consiliul Onorific stabileste sanctiunile pentru abaterile de la etica, astfel cum acestea sunt
definite in Codul de etica al AOSR si in legislatia aplicabila. Tn acest scop:
a) Consiliul Onorific numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare
la abaterile de la buna conduita;
b) Consiliul Onorific aproba sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza.
(8) Sanctiunea pentru abaterea de la etica se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
savarsite, avandu-se n vedere urmatoarele:
- Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita,
- gradul de vinovitie al membrului AOSR;
- consecintele abaterii;
- Comportarea generald in cadrul AOSR;
- eventualele sanctiuni suferite anterior de catre acesta.
(9) In scopul aplicarii eficiente a Codului de Eticd in randul aparatului de lucru al AOSR,
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Presedintele AOSR numeste un consilier de etica, care are urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultanta si asistenta angajatilor AOSR cu privire la respectarea normelor
de conduita;

b) monitorizarea aplicarii normelor Codului de etica al AOSR,;

€) intocmirea rapoartelor trimestriale privind respectarea normelor de conduita.

(10)  Sanctiunile care se pot propune de Consiliul Onorific pentru abaterile de la etica

AOSR sunt urmatoarele:
a) Pentru membrii AOSR:

- avertisment scris;

- destituirea din functia de conducere detinuta in AOSR si respectiv suspendarea pe o
perioada determinatd de timp a dreptului de inscriere la alegerea pentru ocuparea unei
functii de conducere in AOSR,;

- Tretragerea calitatii de membru al AOSR.

Avertismentul scris se aplica de catre Presedintele AOSR, iar celelalte sanctiuni de catre
Adunarea Generald a AOSR, cu avizul Presedintelui AOSR si al Consiliului Stiintific.
b) Pentru membrii aparatului de lucru al AOSR:

- avertisment scris;

- retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere cu 5-10% pe
o perioada de 1-3luni;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile, de cétre comisia de analiza prevazuta la art. 36, alin. (71), lit. a).
Sanctiunile dispuse se aplica de catre Presedintele AOSR.

(11) Masurile administrative propuse de Consiliul Onorific privind incalcarea prevederilor
Statutului, Regulamentului AOSR si Codului de etica al AOSR pot fi contestate, respectiv
sesizate in scris. Procedura de adresare si solutionare este urmatoarea:

v/ persoana propusa spre sanctionare inainteaza, prin secretariatul AOSR, o contestatie
scrisd contindnd argumente si decizii in sustinerea cauzei sale si anularea sanctiunii
propuse. Contestatia se depune in termen de 15 zile de la primirea comunicérii din
partea Consiliului Onorific;

v" Consiliul Onorific, in termen de 30 zile, analizeaza continutul contestatiei si ia o
decizie motivata, favorabila sau nefavorabila, care are, dupa caz, avizul
Compartimentului juridic al AOSR;

v" 1n cazul in care petentul este nemultumit de raspunsul la contestatia sa, in termen de
30 de zile, poate formula actiune, in conditiile Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, situatie in care se asteapta decizia instantei de judecata.

v' sanctiunile se aplica numai dupa rdmanerea definitiva a hotararii Consiliului Onorific
sau a instantei.

(12)  Consiliul Onorific realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii in
activitatile de cercetare, care se prezintd Prezidiului A.O.S.R. si constituie un document
public.

Articolul 38
Vicepresedintii au urmatoarele atributii:

a) pot indeplini, prin delegare de catre presedinte, functii ale acestuia;
b) stabilesc, impreund cu Secretarul stiintific si presedintii de sectii stiintifice de
specialitate, precum si cu presedintii de filiale teritoriale pe care le coordoneaza
obiectivele principale si activitatile ce rezulta din acestea;
c) coordoneaza elaborarea planului de activitati a sectiilor stiintifice de specialitate,
precum si activitatea Edituri si Bibliotecii;
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d) coordoneaza activitatea Filialelor teritoriale;

e) se preocupa de realizarea planului de cercetare stiintifica;

f) organizeaza intdlniri ale membrilor AOSR pentru rezolvarea de probleme
complexe;

g) informeazd Adunarea Generala, Consiliul Stiintific si Prezidiul despre
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica;

h) contribuie la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice;

1) Tndeplinesc orice alte activitati care le sunt delegate prin decizia Presedintelui.

Articolul 39

Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:
a) asigura realizarea legaturilor functionale dintre sectiile stiintifice, dintre acestea
si filiale si Prezidiu;
b) elaboreaza si coordoneaza planurile de manifestari stiintifice pe baza planurilor
sectiilor si filialelor;
c) propune Presedintelui spre aprobare statele de functii;
d) asigura redactarea proceselor verbale ale tuturor sedintelor Adunarii Generale,
Consiliului Stiintific, Prezidiului etc.

Articolul 40

Atributiile sectiilor de specialitate:

(1) Sectiile stiintifice de specialitate grupeaza toti membrii AOSR de aceeasi specialitate si
isi desfasoara activitatea sub coordonarea unui presedinte, ales dintre membrii titulari care fac parte
din sectia respectiva;

(2) Sectiile stiintifice de specialitate din AOSR:

a) au autonomie in ceea ce priveste activitatea lor, indruma cercetarea stiintifica din
profilul lor de specialitate si stabilesc proiectele de cercetare;

b) se intrunesc periodic, cel putin trimestrial si dezbat probleme stiintifice, adoptand
decizii in conditiile cvorumului, cu majoritate simpla de voturi;

C) voteaza secret candidaturile pentru noi membri titulari, corespondenti, de onoare
sau asociati ai AOSR, precum si propunerile de retragere a calitatii de membru
AOSR;

d) propunerile de membru titular, membru corespondent, membru de onoare sunt
supuse avizarii Presedintelui, Consiliului Stiintific si aprobarii Adunarii Generale;

e) propunerile de membri asociati si membri onorifici si membri de onoare post-
mortem se supun avizdrii Presedintelui si aprobarii Consiliului Stiintific;

f) prezinta anual Prezidiului AOSR rapoarte de activitate;

g) coordoneaza activitatea centrelor si institutelor de cercetare proprii;

h) numesc comisia de concurs pentru ocuparea postului de director pentru fiecare
unitate de cercetare din coordonare;

i) confirma rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de director adjunct si
secretar stiintific la unitatile de cercetare din subordonare sau coordonare;

J) organizeaza manifestari stiintifice interne si cu participare international;

k) selecteaza si propun, conform Regulamentului privind acordarea distinctiilor
AOSR, lucrari de valoare pentru a le fi decernate premiile anuale ale AOSR;

I) analizeaza si avizeaza continutul ofertelor si manuscriselor lucrarilor din profilul
sectiel, ce urmeaza a fi publicate de Editura AOSR;

m) propun afilierea AOSR la organisme internationale de specialitate;

(3) Presedintele sectiei stiintifice de specialitate organizeaza, coordoneaza si controleaza
intreaga activitate a sectiei §i are urmatoarele atributii:
a) convoaca, propune ordinea de zi si conduce sedintele sectiei;
b) propune spre aprobare planul de cercetare si manifestari interne si externe;
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¢) informeaza membrii sectiei asupra activitatii desfasurate de biroul sectiei;

d) dispune masurile ce se impun pentru realizarea hotararilor biroului de sectie;

e) rezolva problemele curente ale sectiei si reprezinta sectia;

f) supune hotararile adoptate de sectie aprobarii organelor de conducere ale AOSR;
g) informeaza membrii sectiei asupra hotararilor adoptate de Consiliul Stiintific.

Articolul 41
Atributiile filialelor AOSR
(1) Filiala reprezinta forma de organizare in teritoriu a activitatii AOSR si reuneste toti
membrii din teritoriul acesteia. Tn prezent, AOSR are 8 (opt) filiale in tard: Bucuresti,
Brasov, Cluj-Napoca, Constanta, lasi, Piatra Neamt, Targoviste si Timisoara si doua in
striinatate: filiala New York in SUA si filiala Chisindu in Republica Moldova. infiintarea
unei noi filiale a AOSR presupune existenta a cel putin 5 membri AOSR.
(2) Presedintele filialei teritoriale are urmatoarele atributii:
a) reprezinta filiala in toate relatiile ei si rezolva problemele curente;
C) coordoneaza activitatea filialei AOSR si o reprezinta la nivelul regiunii;
d) convoaci si conduce sedintele filialei si ale biroului filialei;
e) orienteaza si indruma cercetarea membrilor AOSR 1n teritoriul zonei filialei;
f) ia masurile necesare pentru punerea in aplicare a hotararilor Consiliului Stiintific al
AOSR;
g) realizeaza legatura si informarea permanentd intre filiala si conducerea AOSR si
prezintd anual Prezidiului AOSR rapoarte asupra activitatii filialei;
h) gestioneaza mijloacele materiale si financiare aflate in folosinta filialei;
1) poate delega unui membru din Biroul de conducere unele din atributiile sale;
J) solutioneaza toate problemele care privesc buna desfasurare a activitatii filialei.
(3) Secretarul de filiala are urmatoarele atributii:
a) organizeaza sedintele filialelor;
b) redacteaza procesele verbale ale sedintelor de filiala;
C) tine evidenta activitatii si @ membrilor filialei;
d) pregateste intreaga documentatie privind coordonarea activitatii de cercetare;
e) pregateste dosarele cu documente privind alegerile de noi membri ai filialei,
f) raspunde de organizarea manifestarilor stiintifice ale filialei,
g) executa activitati de secretariat.

Articolul 42
Comitete, comisii si colective de lucru
(1) Tn cadrul AOSR, se pot constitui colective de lucru, comisii de specialitate si comitete
nationale pentru efectuarea, coordonarea si dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, pentru
reprezentarea la nivel national a unor domenii de activitate stiintifica, pentru afilierea la uniunile
stiintifice internationale si pentru coordonarea de colaborari la programe stiintifice internationale.
a) Comitetele nationale sunt structuri stiintifice de coordonare a cercetarii intr-un
domeniu si de reprezentare nationala la nivel international. In cadrul comitetelor se
pot organiza seminarii nationale, care au drept scop dezbaterea unor cercetdri
stiintifice n anumite domenii, realizate de membrii unei sectii sau de alfi specialisti
de renume.
b) Comisiile de specialitate sunt structuri stiintifice create la nivelul mai multor sectii
stiintifice.
c) Colectivele de lucru sunt structuri stiintifice constituite la nivelul unei sectii de
specialitate.
(2) Comitetele, comisiile si colectivele de lucru AOSR se infiinteaza cu avizul Prezidiului,
prin hotarari ale Consiliului Stiintific si sunt subordonate, dupa caz, Sectiilor stiintifice de
specialitate, Filialelor teritoriale, sau Prezidiului AOSR.
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(3) Comitetele, comisiile si colectivele de lucru AOSR se compun, de reguld, dintr-un
presedinte, membru AOSR si un numar de specialisti, din structura AOSR sau din afara acesteia.

(4) Programul de activitate al comitetelor, comisiilor sau colectivelor de lucru AOSR se
aproba, dupi caz, de Prezidiul AOSR sau de sectiile corespunzitoare de profil. In aceleasi conditii,
comitetele, comisiile si colectivele de lucru AOSR prezintd rapoarte anuale privind realizarile
obtinute.

(5) AOSR asigura desfasurarea activitatii comitetelor, comisiilor sau colectivelor de lucru
prin:

a) indeplinirea obligatiilor financiare catre organizatiile internationale la care acestea sunt
afiliate, in limita fondurilor anuale alocate in acest sens si aprobate de catre Consiliul Stiintific;

b) punerea la dispozitie - prin hotararea Prezidiului AOSR ori, dupa caz, a Sectiilor stiintifice
de specialitate - a elementelor necesare activitatii acestora (spatiu, mobilier, echipamente etc.).

Articolul 43
Unitati de cercetare din subordinea AOSR

(1) AOSR poate avea, poate infiinta si poate primi institute si unitati cercetare — (centre de
cercetare), cu sau fara personalitate juridica, cu autofinantare si autogestiune, in sistemul sau de
unitati subordonate.

(2) Infiintarea, primirea si desfiintarea institutelor se hotiraste de Consiliul Stiintific, la
propunerea Prezidiului.

(3) Institutele si centrele de cercetare ale AOSR sunt conduse de un director general/director
numit prin decizie de Presedintele AOSR, precum si de un Consiliu Stiintific in probleme stiintifice,
iar institutele si centrele cu personalitate juridicd si de un consiliu de administratie. Consiliul de
administratie este format din membri numiti prin hotarare de catre Prezidiul AOSR.

Institutele si centrele de cercetare pot utiliza patrimoniul AOSR pentru desfasurarea de
activitati proprii, cu aprobarea Prezidului AOSR.

(4) AOSR are in structurda Institutul de Cercetari Avansate Interdisciplinare Constantin
Angelescu (ICAI) cu personalitate juridica, finantat integral din venituri proprii.

(5) Tn subordinea Institutului de Cercetiri Avansate Interdisciplinare Constantin Angelescu
functioneaza Editura Tehnica.

(6) Directorul general/directorul de institut este numit pe o perioadd de maxim 4 ani, prin
decizia presedintelui, in baza promovarii concursului. Mandatul directorului poate fi prelungit cu
inca 4 ani pe baza unui raport de activitate avizat de Consiliul Stiintific al Institutului si aprobat de
Prezidiul AOSR.

(7) Structura organizatorica si statul de functii se aproba de catre Prezidiul AOSR la
propunerea Directorului institutului si cu avizul Consiliului Stiintific al institutului.

(8) Activitatea ICAI si a institutelor de cercetare stiintifica din cadrul AOSR se organizeaza
ca activitate finanfata integral din venituri proprii si este supusa legislatiei privind finantele publice.
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitati finantate integral din venituri proprii se aproba odata
cu bugetul AOSR.

(9) Directorul general/directorul de institut trebuie sa fie membru al AOSR, sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, sd aiba cel putin 5 ani vechime in functie de conducere a unor institutii
cercetare-dezvoltare.

(10) Unitatile de cercetare AOSR din tard isi desfdsoara activitatea atat sub indrumarea
Sectiilor stiintifice de specialitate, cat si sub indrumarea Filialelor teritoriale corespunzatoare carora
le sunt subordonate din punct de vedere administrativ.

(11) Centrele de cercetare AOSR functioneaza pe baza unui statut si regulament propriu de
organizare si functionare, aprobate de Prezidiu, sau de conducerea filialelor sau sectiilor de
specialitate, dupa caz.

(12) Structura organizatorica se aproba in conformitate cu prevederile art.19 din Legea
nr.31/2007, de catre Prezidiul Academiei Oamenilor de Stiintd (AOSR), iar statul de functii de
Presedintele AOSR
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(13) Normativele de personal si criteriile de constituire a compartimentelor se aproba de
Presedintele AOSR, la propunerea secretarului stiintific al AOSR, cu Incadrarea in numarului maxim
de posturi aprobat pentru AOSR prin legile bugetare anuale, conform art.19 alin.2 din Legea
nr.31/2007.

(14) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului Stiintific liniile directoare ale strategiei de cercetare-dezvoltare, prin

consultare cu Prezidiul AOSR;

b) asigura, impreunda cu compartimentele stiintifice, monitorizarea si desfasurarea

programelor de cercetare conform obiectivelor fixate;

C) urmadreste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

d) reprezinta institutia in relatiile cu alte institutii din tara si din strainatate;

e) indeplineste atributiile care ii revin potrivit legii si regulamentului de organizare si

functionare propriu, fiind raspunzator de intreaga activitate a unitatii de cercetare pe care
0 conduce;

f) conduce Consiliul de Administratie, unde este cazul;

g) numeste Secretarul stiintific al Institutului;

h) este ordonator tertiar de credite;

1) Tn exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

j) face parte din Consiliul Stiintific.

(15) Drepturile si obligatiile directorului general/directorului se stabilesc printr-un contract
de mandat/management, specific AOSR.

(16) Directorul General al institutului de cercetare AOSR poate fi ajutat, in conditiile legii,
de un director adjunct sau de un director stiintific.

(17) Tn cazul neindeplinirii obiectivelor de management, cu exceptia unor situatii obiective,
Consiliul Stiintific al institutului poate propune Prezidiului AOSR sa hotdrasca schimbarea
conducerii institutului.

(18) Consiliul stiintific al Institutului/unitatilor de cercetare AOSR este constituit din
maximum 7 membri, alesi din rdndul cercetatorilor si membrilor AOSR.

(19) Alegerea membrilor se face prin vot secret de catre Consiliul Stiintific al AOSR, fiecare
dintre candidati trebuind sa obtina majoritatea de doua treimi din numarul celor prezenti;

(20) Consiliul Stiintific al Institutului este condus de un Secretar stiintific, numit de Directorul

General prin decizie, la propunerea Consiliului Stiintific al AOSR si remunerat conform

contractului incheiat in conditiile legii. Secretarul stiintific trebuie sa fie cel putin CS II.

(21) Consiliul Stiintific este ales pentru o perioada de 4 ani.

(22) Consiliul Stiintific al unitatii de cercetare hotaraste, impreuna cu conducerea unitatii, in
toate problemele stiintifice si are urmatoarele prerogative:

a) Elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare;

a) Elaboreaza programele proprii de cercetare-dezvoltare;

b) Analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate si propune, dupa caz, masuri de

imbunatatire;

c) Stabileste masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;

d) Asigura desfasurarea periodica a reuniunilor ori a seminarelor stiintifice;

e) Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori si transmite

rezultatele Consiliului Stiintific al AOSR pentru aprobare;

f) Asigura respectarea normelor de etica de catre cercetatorii stiintifici;

g) Avizeaza organizarea manifestarilor stiintifice;

h) Indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifici a Institutului/unitatii de

cercetare.

(23) Rezultatele cercetarilor apartin institutului/centrului de drept public si Autoritatii
Contractante, Tn egald masurd, daca nu se specifica altfel si daca acestea sunt finantate exclusiv din
fonduri publice; in cazul cofinantarii, rezultatele cercetarii apartin si cofinantatorului, proportional
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cu valoarea cofinantarii; rezultatele proprii pot fi valorificate prin transfer catre agenti economici, in
conditiile legii, sau prin spin-off.

(24) Rezultatele cercetarilor apartin finantatorului/autorului cercetarii, conform contractului
care se incheie cu beneficiarul. Proprietatea intelectuala asupra rezultatelor cercetarilor va fi, In mod
clar si explicit, convenita in contract.

Articolul 44

Membrii asociati colectivi

(1) Membrii asociati ai AOSR - persoane juridice - sunt institute de cercetare sau unitati de
invatamant superior, care colaboreaza cu AOSR sau prin contributii materiale, sustin obiectul de
activitate al AOSR.

(2) Membrii asociati - persoane juridice se bucurd de sprijin stiintific din partea Sectiilor
stiintifice de specialitate ale AOSR .

(3) Unitatile de sub egida AOSR pot depune, in colaborare cu AOSR, proiecte de cercetare
in competitii contractuale interne si/sau internationale;

(4) Orice institutie de cercetare sau invatamant superior poate propune Prezidiului AOSR, cu
avizul Sectiei stiintifice de specialitate, organizarea de manifestari cu participare nationald sau
internationala sub egida AOSR.

(5) Desfasurarea de manifestari sub egida AOSR se aprobd de catre Prezidiul AOSR, in
temeiul avizului sectiei stiintifice AOSR de specialitate.

(6) In prezidiul unei manifestari stiintifice organizate sub egida AOSR participa, Tn mod
obligatoriu un reprezentant delegat de Prezidiul AOSR. Toate materialele publicitare ale unei
manifestari stiintifice sunt organizate sub egida AOSR.

(7) AOSR poate avea sub egida sa publicatii stiintifice periodice, care sunt sprijinite de catre
membrii AOSR. Aceste publicatii trebuie sd mentioneze n caseta editoriala ,,Publicatie sub egida
AOSR”.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE APARATULUI DE LUCRU
AL ACADEMIEI OAMENILOR DE STIINTA DIN ROMANIA

Articolul 45
(1) AOSR are un aparat de lucru propriu la nivel central si la nivelul filialelor, care este
subordonat Presedintelui.

(2) Structura organizatorica a aparatului de lucru la nivel central si la nivelul filialelor, precum
si a institutelor si centrelor de cercetare aflate in subordinea AOSR, prezentata in Anexa 1, se aproba
de catre Prezidiul AOSR, iar statele de functii de Presedintele AOSR, la propunerea Secretarului
Stiintific.

Articolul 46

Normativele de personal, statele de functii, structura posturilor pe compartimente, incadrarea
personalului, modificarea, angajarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu si salarizarea
personalului se fac in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile personalului bugetar si se aproba
de catre Presedinte, in limita numarului maxim de posturi aprobat pentru AOSR prin legile bugetare
anuale.

Articolul 47

(1) Fondurile necesare functionarii Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania se asigura
n conformitate cu prevederile art. 62 alin (1) lit. a) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Veniturile proprii realizate de catre Academia Oamenilor de Stiintd din Romania se
gestioneaza in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (2) al Legii nr. 500/2002 privind finantele
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publice.

(3) Veniturile proprii ale AOSR provin din: programe de cercetare, donatii, sponsorizari, taxe,
chirii, publicatii, studii, prestatii editoriale, consultatii stiintifice, studii pentru avize, lucrdri de
exploatare a unor imobile din patrimoniul propriu, precum si din alte activitati realizate.

(4) Institutele si centrele de cercetare de specialitate ale AOSR functioneaza avand la baza
criteriul rentabilitatii si principiul autofinantarii.

(5) Functia de Presedinte al AOSR este remuneratd la nivelul functiei de membru al
Guvernului, iar functiile de Vicepresedinte si de Secretar Stiintific, la nivel de secretar de stat.

(6) Salarizarea personalului din aparatul de lucru propriu al AOSR se face in conditiile legilor
aplicabile personalului bugetar.

(7) Conform Legii 153/2017, salarizarea se face astfel:

a) pentru functiile de conducere, conform anexei VIII, Capitolul 11, litera A, pct.I, subpct. 1,
lit a);

b) pentru functiile de executie, conform anexei nr. VIII, Capitolul II, litera A, pct. I, subpct
1, lit. b);

¢) pentru personalul de executie administrativ, conform anexei nr. VIII, Capitolul II, litera C,
lit.b);

d) pentru personalul din editura AOSR, conform anexei nr. 111, Capitolul 1V, lit b);

e) pentru personalul din biblioteca AOSR, conform Anexei nr. 111, Capitolul 11, lit.b);

f) pentru personalul de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si proiectare, conform
anexei nr. I, Capitolul I, lit. a) si lit.b);

(8) AOSR isi administreaza in mod independent patrimoniul propriu, care este alcatuit din:

a) bunuri mobile si imobile;

b) bunuri mobile si imobile, proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ- teritoriale, atribuite in administrare sau in folosinta in conditiile legii;

c) alte bunuri dobandite potrivit legii.

Articolul 48

(1) AOSR are in dotare, pentru activitati specifice, un parc auto propriu, constituit din 5
autoturisme, un autoturism de teren si un microbuz.

(2) Norma de consum de carburant lunara care se atribuie pentru autoturisme este de 400
1/lund/vehicul, iar pentru microbuzul din dotare consumul lunar este aferent activititii pe care o
desfasoara, raportat la norma de consum mediu specific acestuia.

Articolul 49
Atributiile generale ale aparatului de lucru al AOSR sunt urmitoarele:

a) raspunde de cunoasterea, insusirea si aplicarea Codului de etica, regulamentele
interne si procedurile de lucru;

b) respecta programul de lucru;

c) raspunde de indeplinirea la termen a atributiilor de serviciu;

d) raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si PSI;

e) are obligatia sa asigure o conduita care promoveaza integritatea si loialitatea,
deontologia, autonomia functionald a institutiel precum si cea personald, egalitatea de sanse si
nediscriminarea, sa prevind conflictul de interese, sa asigure transparenta informatiei, sa promoveze
respectul si toleranta, sa asigure recunoasterea meritelor, responsabilitatea profesionala si sociala;

f) are obligatia sa respecte institutia AOSR, precum si pe membrii comunitatii,
traditia si prestigiul recunoscut al institutiei, sa nu denigreze in niciun fel si in niciun mod AOSR;

g) are obligatia de a se abtine de la orice act sau fapte care ar putea prejudicia
imaginea sau interesele AOSR;

h) are obligatia sa nu exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in
legatura cu activitatea AOSR;

1) are obligatia sa nu acorde consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva AOSR;
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J) are obligatia sd evite si sd previna situatiile care pot conduce la conflicte de

ege v,

legale in vigoare.

Articolul 50
Atributiile compartimentului de audit intern:

a) consiliaza conducerea institutiei pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor
publice, in urma examindrilor obiective asupra elementelor probante n scopul furnizarii unei evaluari
independente a proceselor de management al riscurilor si de control;

b) ajuta AOSR sd isi indeplineascd obiectivele pentru imbunatitirea eficientei si
eficacitdtii sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului si a controlului proceselor de
administrare;

c) elaboreaza normele metodologice proprii privind exercitarea auditului public intern din
AOSR, care sunt aprobate de Presedinte si avizate de organismele abilitate;

d) elaboreaza rapoarte periodice cu privire la activitdtile de audit public intern si le
Tnainteaza organelor de drept;

e) exercitd misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si contul ale AOSR sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

f) informeaza organismele abilitate despre recomandarile neinsusite de conducatorul
entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

g) raporteaza periodic atat Presedintelui, cat si organismelor abilitate asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

h) elaboreaza proiectul multianual de audit public intern, de reguld pe o perioada de 3 ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

i)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate, precum si progresele inregistrate prin implementarea
recomandadrilor, eventuale prejudicii si neregularitdti constatate, Tl supune analizei si aprobarii
Presedintelui AOSR, dupa care il transmite organelor abilitate, in termenul stabilit prin lege;

j)evalueaza controlul intern managerial;

k) evalueaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare-programare,
organizare-coordonare, urmadrire si control al indeplinirii dispozitiilor;

I)identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programe/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

m) auditeaza toate activitatile desfasurate in AOSR si in structurile acesteia (servicii);

n) asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii
pentru eliminarea acestora;

o) verifica corecta aplicare a procedurilor interne stabilite de conducerea institutiei;

p) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, angajamentele legale si bugetare din care deriva
direct, sau indirect obligatiile de plata;

q) auditeaza platile asumate prin angajamentele legale si bugetare;

r) evalueaza sistemul financiar-contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial;

s) obtine informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a functionarii unui
sistem standard sau a unei prevederi normative, in vederea facilitarii intelegerii de catre personalul
care are ca responsabilitate implementarea acestora;

t)verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea institutiei;

u) furnizeazd cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiune riscurilor si controlul intern, in vederea formarii si perfectionarii profesionale a personalului
din compartimentele institutiei;

v) asigura consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
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desfasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii
pentru eliminarea acestora.

Articolul 51

(1) Atributiile Compartimentului juridic

a) reprezintd AOSR 1n fata instantelor judecatoresti, a parchetelor si a altor organisme cu
activitate jurisdictionala, cu sustinerea intereselor acesteia si tine evidenta proceselor si litigiilor Tn
care unitatea este parte;

b) formuleaza intampinari si cai de atac ordinare si extraordinare in dosarele repartizate de
catre conducerea institutiei, la termenele stabilite;

C) organizeaza dosarele repartizate si tine evidenta acestora in dosare speciale.

d) ia masuri pentru executarea hotararilor judecatoresti,

e) verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de structurile AOSR

f) solutioneazad petitiile, reclamatiile, sesizdrile, cererile repartizate, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

g) intocmeste procedurile operationale si alte documente privind controlul intern managerial
corespunzatoare Compartimentului juridic;

h) avizeaza pentru legalitate actele incheiate de AOSR;

1) acorda consultanta de specialitate organelor de conducere si salariatilor AOSR;

J) elaboreaza puncte de vedere, atunci cand este solicitat.

k) elaboreaza documentatia pentru modificarea legislatiei sau Tnaintarea actelor normative
catre ministerul de resort.

[) tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute
privind activitatile specifice si probleme de interes general.

m) indeplineste atributiile corespunzatoare persoanei responsabile cu protectia datelor cu
caracter personal.

n) arhiveaza documentele elaborate la nivelul Compartimentului juridic.

Articolul 52
Atributiile Serviciului Economico-Administrativ

(1) Tn domeniul Financiar-Contabilitate:
a) asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;
b) urmareste inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si pastrarea
documentelor contabile;
c) asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

d) asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor, si
formularelor comune privind activitatea contabila si normele metodologice emise de
Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si utilizarea acestora;

e) avizeaza angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare, prin intermediul persoanelor desemnate.

f) efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia
n vigoare, prin intermediul persoanelor desemnate.

g) Organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteaza
angajamentele bugetare si legale, in conformitate cu Ordinul MFP nr. 1792/ 24
decembrie 2002;

h) urmareste Tmpreuna cu consilierul juridic, executarea creantelor institutiei;

1) Tntocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul institutiei, la termenele
stabilite prin Legea contabilitatii si normele Ministerului de Finante;

J) verificd si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor si ordonatorilor de
credite din cadrul institutiei;

K) pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare
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ale institutiei si asigura transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale
ale Ministerului de Finante;

I) administreaza baza de date a patrimoniului institutiei, respectiv bunuri mijloace
fixe precum si obiecte de inventar aflate Tn patrimoniul institutiei;

m) gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului institutiei,
impreuna cu serviciile aflate sub autoritatea acesteia;

n) intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri,
servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale si avizate de cei in drept;
0) intocmeste situatii statistice pentru Academia Oamenilor de Stiinta din Romania;
p) centralizeaza situatii statistice, pentru serviciile din cadrul institutiei si le
inainteaza institutiilor care sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor
legale;

q) efectueaza operatii de incasari-plati in numerar pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;

r) verifica lunar gestiunea magaziei privind materialele existente;

s) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitore la
activitati financiar-contabile initiate de diverse compartimente din cadrul institutiei;
t) propune proiecte de decizii ale Presedintelui Academiei Oamenilor de Stiinta din
Romania referitoare la activitatea financiar-contabila;

u) acorda viza de ,,bun de plata”.

(2) in domeniul Achizitii:

Serviciul asigura studierea gamei de produse si Servicii oferite de piata libera, in vederea
realizarii cheltuielilor de capital, de natura dotarilor independente, reparatiilor, prestarilor de servicii,
respectiv asigurd incheierea contractelor economice si urmarirea derularii acestora.

Atributiile sunt urmatoarele:

a) elaboreaza proiectul programului de achizitii, inclusiv achizitiile din fonduri
primite prin programe ale Comunitatii Europene, imprumuturi interne si externe sau
din donatii si sponsorizari;

b) elaboreaza proiectul programului de investitii, precum si rectificéri ale acestuia,
care se anexeaza la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare,
pentru actiunile si activitatile din cadrul institutiei, Tn conformitate cu prevederile
legale;

c) Tntocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de
fezabilitate;

d) Tndeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor
procedurilor privind achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

e) Tntocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de inchiriere, asociere,
parteneriat public-privat si concesionare si le supune aprobarii superiorilor ierarhici,
semneaza contractele si anexele acestora n calitate de compartiment de specialitate;
f) Tntocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrarilor si
serviciilor ce urmeazd a fi achizitionate, in baza documentatiilor primite de la
persoanele de specialitate;

g) propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini si a documentatiei
de achizitie in situatia Tn care institutia nu are specialisti Tn elaborarea acestor
documente;

h) face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitatie
publica;

1) urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea
receptiilor si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale daca presedintele
Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania nu deleaga aceasta sarcina altui
compartiment;

j) ntocmeste documentatia necesard si face demersurile pentru realizarea
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reparatiilor si investitiilor necesare pentru spatiile cu destinatie de cladiri
administrative;
k) evalueaza anual necesarul lucrarilor de investitii si reparatii ce urmeaza a se
efectua la cladirile din patrimoniul Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania;
I) Tntocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;
m) estimeaza valoarea fiecarui contract de furnizare de lucrdri sau servicii ce
urmeaza a fi cuprins in programul anual al achizitiilor pe baza unei note;
n) intocmeste proceduri proprii de achizitie atunci cand atribuirea contractului de
achizitie nu se supune prevederilor legale privind achizitiile publice;
0) are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei pentru fiecare contract atribuit;
p) are obligatia de a intocmi, prezenta spre avizare si transmite catre Ministerul
Finantelor Publice si Ministerul Transporturilor rapoartele precizate in normele legale
privind achizitiile publice;
q) are obligatia de a intocmi si a actualiza baza de date electronica a institutiei cu
privire la executantii de lucrari, furnizorii de bunuri si/sau prestatorii de servicii;
r) ntocmeste si semneaza proiecte de angajamente legale (contracte de achizitie,
comanda, conventii, acorduri de imprumut etc.) in calitate de compartiment de
specialitate;
s) n vederea ntocmirii planului anual al achizitiilor publice, solicitd date si
informatii compartimentelor Academiei Oamenilor de Stiinta din Romania, iar dupa
analiza acestora stabileste:

- necesitatile obiective de produse, de lucrari si de servicii;

- gradul de prioritate al acestor necesitati;
Oamenilor de Stiinta din Romania ce au legatura cu achizitiile publice, programe de
investitii, documentatii tehnico-economice sau contracte;
u) Tndeplineste si alte atributii stabilite de presedintele Academiei Oamenilor de
Stiinta din Romania care au legdtura cu aprovizionarea, licitatiile publice si
contractele publice.

(3) pe linie tehnico-administrativi:
a) asigura administrarea si ntretinerea spatiilor cu destinatie de cladire
administrativa;
b) raspunde pentru buna functionare a activitatilor de gospodarire si imbunatatire a
conditiilor de confort;
C) urmareste executarea lucrarilor de intretinere si reparatii pentru instalatiile
electrice, de alimentare cu apa si gaze;
d) gestioneazd bunurile mobile si imobile din patrimoniul AOSR, precum si
materialele aprovizionate;
e) coordoneaza si urmareste activitatea privind intrarile si iesirile de materiale;
f) verifica efectuarea curateniei de catre firma care presteaza serviciul;
g) efectueaza inventarierile periodice;
h) supravegheaza activitatea conducatorilor auto;
1) asigura functionarea autoturismelor din dotarea academiei si a filialelor,
gestioneaza foile de parcurs si completeaza FAZ-urile;
J)  gestioneaza bonurile de combustibil;
k) urmareste starea fizica a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate n
patrimoniul academiei, precum si situatia miscarilor acestora;
I)  urmareste derularea contractelor pentru utilitati la spatiile administrate;
m) asigurd sprijin pentru derularea in bune conditii a activitatii Comisiei de
inventariere;
n) tine evidenta bunurilor ce pot fi casate si inainteazd Comisiei de inventariere
propuneri pentru casarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar care au durata
normala de serviciu expirata;
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0) asigura predarea deseurilor refolosibile, rezultate in urma casarii.

p) asigura functionarea si exploatarea in conditii optime a tuturor instalatiilor si
echipamentelor din sediul administrativ al AOSR;

q) asigura functionarea si administrarea retelelor de calculatoare;

r)  centralizeaza solicitarile, analizeaza si avizeazd necesarul noilor elemente
informatice si elaboreaza solutiile optime de achizitie;

S)  participa la receptia calitativa a elementelor de tehnica de calcul achizitionate
pentru toate serviciile din institutie;

t)  urmareste noutatile informatice hardware, software si evolutia acestora;

u) instaleaza si intretine echipamentele Tn retea;

v) efectueaza activitati de casierie si operatiuni de plati si incasari in numerar.

Articolul 53
Atributiile SERVICIULUI PERSONAL, SALARIZARE S| SECRETARIAT

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

(1) Tn domeniul resurse umane-personal:

contribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Interna conform
reglementarilor legale in vigoare;

contribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
AOSR, conform reglementdrilor legale in vigoare;

intocmeste Organigrama institutiei,

intocmeste, actualizeaza Statul de functii al institutiei conform modificarilor intervenite;
intocmeste documentatia privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si publica
anuntul pe site-ul http://posturi.gov.ro, pe site-ul institutiei, in Monitorul Oficial si intr-
un ziar de larga circulatie, cu respectarea termenelor legal stabilite;

organizeaza concursuri/examene de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
conform Statului de functii aprobat

primeste dosarele de inscriere la concurs, verifica indeplinirea conditiilor de participare
si a documentelor necesare inscrierii;

organizeaza examene pentru definitivarea pe post, promovarea in grade sau trepte
superioare de salarizare;

asigura secretariatul in cadrul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

intocmeste formele de angajare (contractul individual de munca, fisa postului, decizia de
angajare, completarea formularelor necesare);

intocmeste notele de fundamentare si deciziile privind modificarile raporturilor de munca
precum si altor modificari salariale conform actualizarii legislatiei Tn domeniu, sau ca
urmare a avansarii in treaptd, sau promovare in grad, in conditiile legii;

efectueaza inregistrari in Registrul general de evidenta a salariatilor si il transmite,
conform normelor in vigoare, la Inspectoratul Teritorial de Munca,

m) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor AOSR,;

n)

s)

urmareste schimbarea transelor de vechime a salariatilor si propune schimbarea clasei de
salarizare si acordarea salariului corespunzator modificarilor transelor de vechime;

s) elaboreaza planul anual privind programarea concediilor de odihna a salariatilor din
cadrul AOSR si urmareste respectarea acestuia;

intocmeste referatul privind participarea salariatilor la cursuri de perfectionare;

la sfarsitul fiecarui an calendaristic intocmeste Raportul de evaluare privind derularea
programului de perfectionare pentru anul anterior celui de referinta;

tine la zi evidenta concediilor de odihna, a concediilor fard plata, a absentelor nemotivate
precum si a concediilor medicale;

intocmeste rapoartele de specialitate si propune proiecte de decizii ale Presedintelui
referitoare la activitatea desfasurata in cadrul serviciului si editeaza toate deciziile emise
de catre Presedinte, conform rapoartelor de specialitate ntocmite de catre celelalte
compartimente ale institutiei;

intocmeste si gestioneaza condica de prezentd, pe baza careia intocmeste pontajul pentru
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serviciul Personal, Salarizare si Secretariat;
t) primeste si verifica pontajele intocmite de celelalte structuri ale AOSR si intocmeste
pontajul centralizat pentru toata institutia;
X) intocmeste planul anual de perfectionare a personalului avand in vedere incadrarea in
cheltuielilor prevazute in buget;
y) elaboreaza proceduri proprii privind activitatile desfasurate in cadrul acestei structuri;
z) intocmeste fisele de evaluare si acorda calificative pentru proprii salariati;
aa) urmareste Tntocmirea fiselor de evaluare individuala si acordarea calificativelor
corespunzatoare pentru salariatii celorlalte servicii/compartimente ale AOSR, la termenul
stabilit de actele normative in vigoare;
y) gestioneaza, actualizeaza periodic si administreaza baza de date privind datele personale
ale salariatilor;
z) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei;

(2) Tn domeniul securititii si sinititii muncii, P.S.L si protectiei civile, astfel:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv: executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munca si mediul
de munca pe locurile de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c)elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sdnatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum
si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca ce revin
salariatilor corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii

vvvvvv

vvvvvv

g) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru
fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii angajatilor in domeniul securitdtii si sanatatii
in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre acestia a informatiilor primite;

h) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

i) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav sau iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

J) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si/sau sandtate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor H.G.R. nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate in munca,

k) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

1) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasura
si control, precum si a instalatiilor de ventilatie sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

m) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, semnalizare de urgentd, precum
si a sistemelor de siguranta;

n) colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

0) urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

p) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

r) asigurd efectuarea controlului medical periodic.
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(3) Tn domeniul Salarizare:

a) Tntocmeste statul de functii al institutiei;

b) actualizeaza statul de functii conform modificarilor intervenite, atat pentru cele de
natura salariald, cat si a celor care tin de activitatea de resurse umane;

c) efectueaza operatiuni de calcul salarial, editeaza statele de plata, fluturasii de salariu,
editeaza recapitulatiile si ordonantarile privind cheltuielile de personal, cheltuielile pentru
contractele de cesiune a dreptului de autor si cheltuielile privind acordarea indemnizatiilor
membrilor AOSR;

d) avizeaza ordonantarea cheltuielilor de personal ale institutiei, in conformitate cu
legislatia in vigoare, prin intermediul persoanei desemnate;

e) Tntocmeste si transmite Ministerului Finantelor Publice prin intermediul site- ului e-
guvernare.ro formularul 112, privind contributiile sociale si impozitul datorat si retinut la
sursa privind cheltuielile de personal/cheltuieli privind contractele de cesiune a dreptului
de autor si cheltuielile privind acordarea indemnzitatiilor membrilor AOSR;

f) urmareste schimbarea transelor de vechime a salariatilor si propune schimbarea clasei
de salarizare si acordarea salariului corespunzator modificarilor transelor de vechime;

g) Intocmeste fisele de post, conform repartizarii atributiilor de serviciu pe care fiecare sef
de compartiment il face pentru personalul din subordine;

h) elaboreaza planul anual privind programarea concediilor de odihna a salariatilor din
cadrul AOSR si urmareste respectarea acestuia;

1) tine la zi evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara platd, a absentelor
nemotivate precum si a concediilor medicale;

J) tine evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat n parte - sa nu se depaseasca 360
ore suplimentare anual;

k) completeaza si elibereaza adeverintele de salariat/de venit conform cererilor depuse;

I) primeste pontajele de la compartimentele institutiei si Tntocmeste pontajul pentru
serviciul Personal, Salarizare si Secretariat, conform datelor din condica de prezenta;

m) Tntocmeste pontajul centralizat pentru toata institutia;

n) Tntocmeste planul anual de perfectionare a personalului avand in vedere Tncadrarea in
cheltuielilor prevazute in buget ;

s) Intocmeste referatul privind participarea salariatilor la cursuri de perfectionare;

0) lasfarsitul fiecarui an calendaristic intocmeste Raportul de evaluare privind derularea
programului de perfectionare pentru anul anterior celui de referinta

r) elaboreaza proceduri proprii privind activitatea de salarizare;

s) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli privind cheltuielile de personal;

s) Intocmeste situatia lunara si trimestriala privind monitorizarea cheltuielilor de personal
si le depune la M.F.P. in termenul stabilit;

t) Intocmeste alte statistici prevazute in normativele legislative;

t) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea institutiei.

(4) Tn domeniul Secretariat:

a) preluarea si transmiterea mesajelor telefonice;

b) executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea,
distribuirea);

c) multiplicarea materialelor, tehnoredactarea computerizata, imprimarea documentelor
astfel tehnoredactate, corectarea greselilor de tehnoredactare etc.;

d) intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in bune conditii a Tntalnirilor la nivelul
conducerii cu persoane din afara institutiei;

e) pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente:

f) elaboreaza proceduri proprii privind activitatea de secretariat;

g) indeplineste si alte atributii stabilite de catre conducerea institutiel.

(5) in domeniul realizirii si administririi site-ului AOSR:
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a) monitorizari ale traficului Web (internet si email-uri: total, pe useri, pe diferite
destinatii etc);
b) configurarea de noi conturi de utilizatori, grupuri de membri etc;

C) supervizarea procesului back-up automat si confirmarea explicita si periodica a faptului
ca totul este in regula (verificari de consistenta si securitate) cu site-ul AOSR,;

d) mentinerea relatiei cu furnizorii de servicii pentru intretinerea echipamentelor

IT;

e) mentinerea relatiei cu furnizorul de Internet - in cazul aparitiei de disfunctionalitati ale
conexiunii Internet - pentru rezolvarea acestora;

f) asigurarea managementul retelei de internet, conduce activitati de Tntretinere a acesteia.
Executa testarea si asigura calitatea functionarii site-ului si aplicatiilor web;

g) administrarea infrastructurii retelei internet, incluzand componente cum ar fi: pagini
web, protocolul de transfer de fisiere (FTP), serverele de mail, stiri etc;

h) instalarea si configurarea software si hardware pe serverul intern pentru a se asigura ca
structura de directoare este bine definita, logica, securizata, si numele fisierelor sunt
corecte;

1) Tnsumarea si analizarea feedback-urilor primite de la utilizatorii siteului si actionarea
pentru rezolvarea sugestiilor si reclamatiilor;

J) introducerea de date pe site (produse noi, poze, descrieri) in colaborare cu presedintele
AOSR;

k) monitorizarea si raportarea incidentelor si problemelor semnalate, elaborarea
propunerilor de solutii pe termen mediu si lung;

I) urmarirea tuturor noutatilor de pe piata de IT si exploatarea tuturor oportunitatilor care
pot fi aplicate eficient in institutie, in vederea administrarii si gestionarii cu usurinta si
succes.

(6) Tn domeniul relatiile cu mass-media:

a) asigura prezenta AOSR n mediul public si in mass-media;

b) transmite mesajele apartindnd conducerii AOSR cétre public si catre media;

c) tine legatura cu presa (scrisa, audio-vizuala, online) prin comunicate, informari;

d) organizeaza conferinte de presa, briefing-uri de presa si ntalniri informale cu
reprezentantii presei;

e) intocmeste dosarul (mapa) de presa;

f) redacteaza comunicatele, luarile de pozitie, dreptul la replica, punctele de vedere
prin care se transmit mesajele conducerii catre public;

g) monitorizeaza presa cu privire la articolele Tn care apare AOSR; realizeaza revista de
presa pe care o prezintd conducerii AOSR;

h) informeaza conducerea AOSR cu privire la modul in care activitatea si imaginea
AOSR sunt reflectate Tn mass-media;

i) promoveaza activitatea stiintifica si culturala derulata de catre institutie;

J) realizeaza impreuna cu leadership-ul AOSR managementul situatiilor de criza;

k) realizeaza baza de date corespunzatoare la nivel national cu institutiile si
reprezentantii lor si a bazei de date cu institutiile partenere si colaboratorii AOSR;

I) promoveaza imaginea AOSR la nivel international;

m) Tntocmeste proceduri proprii de lucru.

Articolul 54

SERVICIUL EDITURA-BIBLIOTECA

Serviciul Editura - Biblioteca are in structura sa compartimentul Editura si respectiv
compartimentul Bibliotecd, avand ca obiective organizarea si coordonarea activitatii angajatilor si
operatiunilor din cadrul editurii, tipografiei si bibliotecii.

Atributiile serviciului sunt:
(1) Pe linie de Editura:
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f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

organizarea si coordonarea activitatii angajatilor si operatiunilor din cadrul
Editurii, tipografiei si Bibliotecii;

gestionarea planului editorial;

asigurarea respectarii termenelor activitatilor si publicatiilor;

supervizarea bunului mers al realizarii publicatiilor din punct de vedere al formei
si al calitatii;

desfasoara activitati de informare in domeniile conexe in vederea bunului mers al
activitatilor serviciului;

definirea strategiei de dezvoltare a editurii, a strategiei de marketing si a celui de
vanzari,

definitivarea si sau aprobarea formatului general (macheta generald) in care se
incadreaza fiecare tip de lucrare;

corectarea, redactarea, dupa caz, tehnoredactarea si acordarea de “ bun de tipar”
pentru materialele publicabile;

realizarca si tinerea corespondentei cu sefii de sectii, autorii, board-ul,
universitatile si academiile din tara si strainatate;

administrarea arhivei electronice si transmiterea spre biblioteca si pagina web;
intocmirea de rapoarte periodice catre secretarul stiintific;

mentinerea la zi si perfectionarea in ceea ce priveste programele de redactare,
tehnoredactare, arhivare etc.;

m) asigurarea periodica a back-up-urilor;

n)

t)
u)

stabilirea tirajului fiecarei lucrari in functie de baza de date pentru distributie, de
buget, piata de distributie [cerere] si de colaborarile cu alte institutii;

definirea necesarului de mijloace fixe si de materiale pentru dotarea si functionarea
Editurii;

definirea necesarului de consumabile necesare functionarii Editurii;

realizarea bugetului anual privind Serviciul Editura Biblioteca;

realizarea contractelor cu autorii, rezolvarea problemelor de copy-right;
contractarea productiei lucrdrilor cu tipografii si ateliere de legatorie ce ofera
conditiile pentru fiecare tip de lucrare;

participarea la evenimente, lansari de carte etc.;

organizarea depozitului si a stocurilor de carte si publicatii.

(2) Pe linie de Documentare:

a)
b)
c)
d)
e)

pregatirea, elaborarea si redactarea materialului documentar;
constituirea si promovarea fondului de informatii din patrimoniu;
constituirea fondului de informatii;

mentinerea schimbului de informatii cu institutii de profil;
obtinerea informatiilor de specialitate;

f) acordarea de consultanta documentarad utilizatorilor in functie de cerintele de
informare ale acestora;

9)
h)

intocmirea de acte administrative si de contabilitate.
planificarea activitatii proprii;

i) In relatiile cu clientii, asigura:

- acordarea de consultanta documentara;

- capacitate de analiza si sinteza in valorificarea fondului de informatii la
elaborarea materialului documentar;

- spirit cooperant in crearea si cultivarea relatiilor de parteneriat.

(3) Pe linie de Biblioteci:

a)
b)

c)

pune la dispozitie servicii si conduce sistemul de informare al Bibliotecii AOSR;
selecteaza cartile, revistele si alte publicatii care apar pentru Biblioteca;
recomanda achizitionarea de publicatii;
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d) stabileste contacte si tine corespondenta cu alte edituri, biblioteci, cu
universitatile, institutiile si academiile din tara si strainatate;

e) tine cataloage ale publicatiilor din librarie - organizeaza, clasifica, ordoneaza,
noteaza documentele/materialele;

f) tine inregistrari de documentare cu privire la anumite publicatii, sau articole cu
ajutorul computerului;

g) stabileste sistemul de informatii in cadrul bibliotecii;

h) administreaza baza de date cu materialele existente in bibliotecd;

i) ofera servicii de consultanta pe baza solicitarilor cititorului sau a unei probleme
aparute si recomanda titlurile din domeniul de interes;

J) imprumuta carti;

k) Tntocmeste bibliografii de literatura de specialitate;

I) tine evidenta clientilor;

m) asigura back-up-uri.

(4) Pe linie de arhivare:

a) asigura pastrarea si conservarea documentelor de arhiva;

b) organizeaza depozitul de arhiva;

C) 1ntocmeste si supune spre aprobare ,,Nomenclatorul arhivistic”;

d) asigura pregatirea de specialitate a personalului pe linia activitatii arhivistice;

e) selectioneaza si intocmeste procesul-verbal de selectionare pentru documentele
propuse spre eliminare, carora le-a expirat termenul de pastrare n arhiva si asigura
predarea acestora la Arhivele Statului;

f) predala R.E.M.A.T. documentele eliminate din fondul arhivistic al institutiei;

g) asigura periodic legarea arhivei permanente din cadrul AOSR si ordonarea acestora
in depozitele de arhiva;

h) tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice din depozit, intr-un
registru special; elibereaza, cu acordul conducerii AOSR, copii de pe orice act din
arhiva institutiei, in afara celor cu caracter secret stabilit potrivite legii;

1) inventariaza si gestioneaza, cu ajutorul aplicatiei informatice, documentele din
arhiva.

Articolul 55
DEPARTAMENTUL CERCETARE - DEZVOLTARE

(1) Tn cadrul Departamentului cercetare-dezvoltare se deruleazi programe de cercetare -
dezvoltare anuale, aprobate prin bugetul AOSR si finantate de la bugetul de stat.

(2) Temele de cercetare din cadrul Programului de cercetare sunt propuse de sectiile
stiintifice ale AOSR si aprobate in Consiliul Stiintific al AOSR.

(3) Fiecare tema de cercetare aprobata in cadrul Programului este coordonata de catre unul
sau mai multi membri AOSR, apartindnd sectiei de cercetare specifice.

(4) Derularea contractelor aferente activitatii de cercetare se face cu personal specializat, la
propunerea coordonatorului temei de cercetare.

(5) Personalul de cercetare care participa la realizarea temelor de cercetare finantate de la
bugetul de stat este remunerat conform prevederilor legale si contractuale specifice.

(6) Temele de cercetare stiintifica se concretizeaza prin rapoarte de cercetare intermediare si
finale, dupa caz, avizate de coordonatorul temei si aprobate de catre comisia constituita
n acest sens.

(7) Rezultatele cercetarii apartin AOSR, conform contractelor de cesiune de drepturi de
autor, incheiate in conformitate cu legislatia aplicabila, precum si a actelor constitutive
ale AOSR.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Articolul 56
Furnizarea de date in afara Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania si participarea la
activitati in organizarea sau sub egida AOSR se face numai cu acordul Presedintelui.

Articolul 57
Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Adunarii
Generale din data 21 septembrie 2023. Cu aceeasi data se abrogd Regulamentul de Organizare si

Functionare adoptat prin Hotdrarea Prezidiului AOSR din 05.12.2022 si Decizia Presedintelui nr.
78/05.12.2022.
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