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Obiectivul general al propunerii este de a identifica capacitatile organizationale in noile
tehnologii digitale care vor deschide noi oportunitati pentru afaceri si consumatori pentru a sustine
tranzitia verde si care vor contribui la atingerea neutralitatii climatice pana in 2050.

Cuvintele cheie ale cercetarii sunt: sustenabilitate, responsabilitate sociala corporativad, tranzitie
verde, neutralitate climatica, digitalizare, inovare, competitivitate, strategii inovative, strategii verzi.
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* Lanivel national

 Strategiei Nationale de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2021-2027 (SNCISI),
Strategia Nationala de Specializare Inteligenta 2021-2027 (SNSI) si Planul National de
Rezilienta si Redresare al Romaniei (PNRR) sustin tranzitia digitald a intreprinderilor (achizitia
de bunuri si servicii, reorganizarea proceselor de productie si a modelelor de business) si
inovarea ca element cheie pentru dezvoltarea sustenabila.

* Lanivelinternational

 Parlamentul European elaboreaza politicile care vor intari capacitatile Europei in noile
tehnologii digitale, vor deschide noi oportunitati pentru afaceri si consumatori, vor sustine
tranzitia verde si vor ajuta UE s atingd neutralitatea climaticd pand in 2050 .
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 (ele patru obiective specifice stabilite sunt:
 01. Conturarea responsabilitatii sociale corporative;
e (2. Evaluarea tendintelor ale digitalizarii, competitivitatii, inovarii verzi;

oooooo

» (3. Investigarea digitalizarii pentru cresterea competitivitatii organizationale prin
dezvoltarea unor strategii verzi inovative;

 (04.Tranzitia catre verde si neutralitatea climatica.
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Raportai ntermediare

30 iulie 2022 Raport intermediar (R1) cu rezultatele (SR
5 decembrie 2022 Raport intermediar (R2) cu rezulatatele 01 5i 02
30 iunie 2023 Raport intermediar (R3) cu rezultatele 03

4 decembrie 2023 Raport final cu articolele stiintifice (cel putin 2 lucrari stiintifice) (RF) cu

rezultatele 01-04
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* Livrabilele proiectului sunt:

>

YV V

L1. Organizarea unei conferinte internationale intitulata ,International Multidisciplinary
Conference on Education, Engineering and Social Sciences (IMCEESS2022), 15 - 17 July 2022,
Romania (Virtual) sub auspiciile AOSR — replanificata pentru anul 2023, Romania din cauza
conditiilor globale, http://www.imceess.com

L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1: 8 articole stiintifice+ 3 comunicari, Raport 2: 3
articole+5 comunicari stiintifice, Raport 3: 6 articole stiintifice+1 comunicare stiintifica)

L3. Workshopuri de lucru pe temele obiectivelor cu studenti: 4 bucati (Raport 1+2: 2 workshop-
uri cu tema ,Importanta responsabilitatii sociale corporative pentru transformarea digitala” si
,Strategia nationala pentru economie circulara”).

L4. Roll-up pe care il voi afisa la Centrul de Cercetari in Inginerie si Management: 2 bucati

L5. Ghid pentru digitalizarea care este de interes national: 1 bucatd
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Livrabilele proiectului sunt:
» L6. Cadru strategic national pentru tranzitia verde si neutralitate climaticd
» L7.Workshopuri de lucru cu organizatii: 2 (Raport 3: 1 workshop)

» 8. Workshopuri cu INCD (Institute Nationale de Cercetare Dezvoltare) si centre de cercetare: 2
intalniri (Raport 3: 1 workshop).
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*  Aceasta planificare este pentru perioada 11 aprilie 2022 — 4 decembrie 2023 (20 luni) in conformitate cu tabelul

urmator:
Obiectiv 3 luni 3 luni 3 luni 3 luni 3 luni 3 luni 2 luni
01 L1,L2, L3, L4
02 L2, L3,|L2, L3,|L2 L3,
L5 L5 L5
O3 L2, L3, L5,L6,L7, L8
O4 L2, L3, L4, L5 L6, L7, L8
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* Livrabilele proiectului sunt:

»> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1+2+3: 17 articole stiintifice +9 comunicari) —
realizate 26 articole stiintifice

Articolele publicate sau acceptate spre publicare insumeaza un numar de 11 distribuite astfel:

2 articole stiintifice publicate in jurnale cu -;

3 articole stiintifice publicate sau in curs de publicare in jurnale cu cuartila Q2 ;

1 articol stiintific publicatin jurnal cu cuartila Q3;

1 articol stiintific publicatin jurnal cu cuartila Q4;

3+3 articole stiintifice acceptate spre publicare in jurnale ESCI (dupa clasificarea iunie 2022);
2 articole stiintifice publicate sau acceptate spre publicare in jurnal BDI;

2 articole stiintifice acceptate spre publicare la Conference Proceedings;

3+541 comunicari la Conferinta Stiintifica de Primavara a AOSR;



* Livrabilele proiectului sunt:
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»> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Realizat: raport 142+ 3: realizate 26 articole stiintifice)

>

Revista Factor Indeplinit
de
impact _
Sustainability 3251 Da — Raport 1, jurnal cu Titlul Indexarea | Indeplinit
(https-//www.mdpi.com/journal/sustainability/apc) cuartila Q2 _ Acta Technica Napocensis Series-Applied | ESCI Da — Raport 1, 2 lucriri, jurnal
Intdernatlona.l Journal PS;‘I_Envnomnenta.l Rels_lea::lcthh 3.390 Da ;h]japortFl (Eubhcat in Mathematics Mechanics And Encineering ESCI
an ic e urn; rontiers in - —— = —
o e Pl e o ) JPsychologv, B Confelr_mt_a MSE (tunie 2023) Wos Da — Raport 3 (inlocuita cu
Psychology. cuartila Q1) https://conferences ulbsibiu ro/mse/ conferinta Inter-Eng, MSE — nu s-
Frontiers 2,990 Da — Raport 1 (publicat in a organizat anul acesta)
(https://www.frontiersin org/journals/psychology) jurnalul  Frontiers  in Conferinta RMEE (septembrie 2022) WoS Da — Raport 2, lucrare publicati
iztﬁﬁziz?{ ; cg;‘ia;:g?;’m hitp://conference.rmee.org conferinta IMC 2022
DeeaiTe [aaan 3034 | Da — Raport 1 (in curs de Conferinta SIMPRO (mai) WoS Da — Raport 3 (inlocuita cu
(https-//www. tandfonline com/toc/rero20/current) publicare), jurnal cu cuartila https://www upet ro/simpro/2021/ Inventica 2023, cu aceeasi
Q2 indexate BDI)
Studies in Informatics and Control 1,649 | Da—Raport 3 (indexat Web Conferinta Ercowork 2022 (iunie) WoS Da- Raport 1, lucrare selectati
of W jurnal  cu https=//www.mpt.upt ro/cercetare/conferi pentru publicarea in jurnalul
SAGE Open 1356 %Hfm_l@?{apo 1 (lcrare nte/ergowork html Human Systems Manapement
publicatd in Environmental (HSM)
Science and  Pollution
Research (ESPR), cuartila
Q2)
Suplimentar (fatdi de propunerea initialdi a | ESCI Raport 2 — 1 lucrare
proiectului acceptatd spre publicare
INMATech, 1 lucrare
acceptati spre publicare

RRIA
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* Livrabilele proiectului sunt:

> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1: 11 articole stiintifice, Raport 2: 8 articole stiintiifice,
Raport 3: 103, 104, 2 BDI, 2 Conference Proceedings, 1 comunicare stiintifica)

» 1. Sarfraz Muddassar, Vladut Nicolae-Valentin, Cioca Lucian-lonel, Ivascu Larisa*, Teaching
Strategies and Students' Academic Performance in Agriculture Studies: The Mediating Effect of
Teachers' Self-Efficacy, Inmateh-Agricultural Engineering, ISSN 2068 — 2239, vol. 68, no. 3 / 2022,
factor de impact 0,7, cuartilla Q4, pp. 767-780, decembrie 2022. https://doi.org/10.35633/inmateh-
68-76 - indexatd Web of Science

» 2. Muddassar SARFRAZ, Zhixiao YE*, Doina BANCIU, Florin DRAGAN, Larisa IVASCU*, Intertwining
Digitalization and Sustainable Performance via the Mediating Role of Digital Transformation and the
Moderating Role of FinTech Behavior Adoption, Studies in Informatics and Control, ISSN 1220-1766,
vol. 31(4), pp. 3544, 2022, factor de impact 1,826, cuartilla Q3.
https://doi.org/10.24846/v31i4y202204 - indexata Web of Science



https://doi.org/10.35633/inmateh-68-76
https://doi.org/10.35633/inmateh-68-76
https://doi.org/10.24846/v31i4y202204%20-%20indexat%20ISI%2012.01.2023
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* Livrabilele proiectului sunt:

> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1: 11 articole stiintifice, Raport 2: 8 articole stiintiifice,
Raport 3: 103, 104, 2 BDI, 2 Conference Proceedings, 1 comunicare stiintifica)

> Rares Trocan, Alexandra Coroian, Timea Cisma, Laura-Crina Coca, Marius Pislaru, Larisa Ivascu,
Quality 4.0: automation learning in computer vision for quality control, The XXVII International
Conference ,Inventica 2023. Science of creativity", 22 iunie 2023, lasi, Romania.- in curs de indexare
BDI

» Florin Constantin Bogdea, Timea Cisma, Alexandra Coroian, Mihai Ardelean, Ciprian Vlad, Larisa
Ivascu, Timea Cisma, Alexandra Coroian, Mihai Ardelean, Ciprian Vlad, Larisa Ivascu, Finandial
education in technical universities: Is it important to improve the knowledge of engineering
students?, The XXVII International Conference ,Inventica 2023. Science of creativity", 22 iunie 2023,
|asi, Romania.- in curs de indexare BDI
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* Livrabilele proiectului sunt:

> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1: 11 articole stiintifice, Raport 2: 8 articole stiintiifice,
Raport 3: 103, 104, 2 BDI, 2 Conference Proceedings, 1 comunicare stiintifica)

» Timea (isma, Andrei Agache, Alexandra Coroian, Larisa Ivascu, The correlation between life cycle
assessment and competitive advantages, International Conference (Inter-Eng 2023)
Interdisciplinarity in Engineering, 5 - 6 octombrie 2023, Targu Mures, Romania. — in curs de
publicare si indexare Web of Science.

> Ciprian Sorin Vlad, lulia loana Mircea, Timea Cisma, Larisa Ivascu, Marius Pislaru, A sociological
approach to the autonomous vehicle industry. Parameters of social structure, International
Conference (Inter-Eng 2023) Interdisciplinarity in Engineering, 5 - 6 octombrie 2023, Targu Mures,
Romania. — in curs de publicare si indexare Web of Science.
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Livrabilele proiectului sunt:

> L2. Articole stiintifice: 15 articole (Raport 1: 11 articole stiintifice, Raport 2: 8 articole stiintiifice,
Raport 3: 103, 104, 2 BDI, 2 Conference Proceedings, 1 comunicare stiintifica)

» (0ana Bogdan, Valentin Burca, Ciprian Vlad, Ben-Oni Ardelean, Larisa Ivascu, Is DESI a relevant
indicator from the perspective of the green pact on digitalization in academic research?, Conferinta
de Primdvard a AOSR, 19-20 mai 2023, Bucuresti, Romania.
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* Livrabilele proiectului sunt:

» L3. Workshopuri de lucru pe temele obiectivelor cu studenti: 4

Raport 1: 1 workshop cu tema ,Importanta responsabilitatii sociale corporative pentru transformarea
digitala”

Raport 2: 1 workshop cu tema ,Strategia nationala pentru economie circulara” planificat pentru data de 13
decembrie 2022.

Raport 3: workshop cu tema, Antreprenoriatul cultural si inovativ”in data de 12 aprilie 2023.

Raport 4: workshop cu tema ,Sustenabilitatea si transformarea digitald” (se va organiza in octombrie-
noiembrie 2023).
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* Livrabilele proiectului sunt:
> 18. Workshopuri cu INCD (Institute Nationale de Cercetare Dezvoltare) si centre de cercetare: 2
intalniri
 Raport 3: 1 Workshop organizat in perioada 20-21 aprilie 2023
 Raport 4: 1 Workshop se va organiza in toamna anului 2023
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Cum i unde facem cercetare in FMPT?

Prezentarea Centrului de Cercetir n Inginerie i Management — prof. univ. . ing. Larisa IVASCU (Divectorul CCIM),prof.univ.ing.dr.e<, Marian MOCAN (Decan FMPT),
SILA Director Departament Management)
peof. d. ing. Anca DRAGHICH (Editor sef al reviste)
arela FMPT (opotunitati e implicarel): MUST, RespectNET, VirtualEDU
profesionale conectate cu CCIMAOSR, SEMML SAMRO)

Sala: Amfiteatrul AQ

Zilele MPT — editia a Vil-a 2023
Action Lab 1(M101) Action Lab 2 (M102) Action Lab 3 (M104 Action Lab 4 (M103)
Program ResearchTalk - Centrul de Cercetari in Inginerie si Management (CCIM) s AN el
20 aprilie 2023, ora 13:30, str. Remus nr. 14, Timisoara Educatie financiard pentry Com 3 scri o bucrare la Cum 3 partiipila o conferina? Discutiicu doct
i studentii MPT Buletinul Stiingific al MPT? membrii temporari ((IM.
Prezentisi de lucrari stiingifice.
o 2 Prof. dr. ing. Anca DRAGHICI Drd. Rebecca CHINCEA Prof. dr. ing. Larisa IVASCU
Sef Birou J Seflucr. dr. ec. Mihaela VARTOLOME! Seflucr. dr. ec. Alin GAUREAN Prof. dr. ing. Anca DRAGHKI

Conf. dr, ec. Alin ARTENE

™
(laudia OPRISAN, BNR

Concurs BEST Research Experience
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Evaluarea nivelului de digitalizare

Neuro-guvernanta si guvernanta corporativa

Rolul managementului strategic in perioada pandemica

Studii referitoare la gradul de utilizare a platformelor digitale

Studii privind tehnologiile care pot optimiza resursele
organizationale
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Digitalizare si Neuro-guvernanta: An Exploratory Study on Corporate Governance From Neuro-Governance Lenses
in the Malaysian Context

Increase
effectiveness in
decision making
within CG with

deeper
understanding of
Neurogovernance

FIGURE 1 | Theoretical framework denotes the components that lead to neuro-governance (Source: Aut
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Rezultate si concluzii:

Este evident cd a avea o structura eficienta de guvernanta corporativa este esentiala pentru protejarea
intereselor actionarilor si partilor interesate.

Companiile se confrunta cu diverse riscuri inerente i sistematice, cum ar fi concurenta pe piata si conditiile
economice. Prin urmare, structurile de control intern bine controlate, managementul optimizat al riscului
si functiile de audit independente pentru optimizarea riscurilor controlabile si nesistematice au ajuns acum
in atentie puternica.

Norma sociald a corectitudinii, intr-o oarecare masurd, a aratat ca natura umand a lacomiei si a egoismului
i-ar motiva pe factorii de decizie corporativi sa accepte activitati care le-ar putea genera beneficii, desi
este lipsit de etica siilegal.

In al doilea rand, neuro-economia a relevat faptul ca deficitul de resurse economice, nivelul riscurilor si
incertitudinilor si recompensele asteptate ar putea fi factori care ii motiveaza pe manageri sa conduca
comportamente non-etice, mai ales atunci cand remuneratiile lor sunt strns legate de performantele
companiei.
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Rezultate si concluzii:

In al treilea rand, neuro-etica arata ca managerilor carora le lipsesc valorile morale, au emotii instabile si
poseda intuitii morale negative sau presupuneri personale ar putea avea mai multe sanse sa-si urmareasca
interesele in detrimentul altora.

In cele din urmd, neuro-quvernarea demonstreazd, de asemenea, ca beneficiile proprii si stimulentele
financiare sunt prioritare.

Principiile contabile si inregistrarile contabile anterioare oferd o baza de comparatie pentru ca factoriid e
decizie sd evalueze imbunatatirile si performantele.

Companiile trebuie sa aiba un cod de conduita si politici pentru a elimina situatiile de conflict de interese la
nivel organizational.

Companiile trebuie sa alinieze recompensa extrinseca cu sentimentul de realizare si implicare
organizationala pentru a motiva performanta.
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*  Cercetarea: Reprezinta DESI Un Indicator Relevant In Cercetarea Academica?

*  QObiectivul cercetdrii este de a ilustra in ce masura indicele economiei si societatii digitale (DESI)
reprezinta un indicator relevant in cercetarea academicd, din perspectiva celor mai des abordare teme ce
privesc acest concept.

* In plan secund, lucrarea evidentiaza o imagine de ansamblu a bagajului de cuvinte cheie propuse de
autorii lucrdrilor indexate in baza de date Web of Science Core Collection care sd permita cresterea gradului
de intelegere al conceptului de digitalizare, din perspectiva numeroaselor aspecte fundamentale
evidentiate.

e Un alt obiectiv al studiului este de a identifica daca interesul pentru cercetarea academica pe topicul
abordat, dintr-o tard, este corelat cu nivelul de digitalizare al tarii, respectiv daca tara de provenientd a
autorilor cu cele mai multe lucrdri publicate se afld in topul tarilor cu cel mai crescut grad de digitalizare.
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Cercetarea: Reprezinta DESI Un Indicator Relevant In Cercetarea Academica?

Analiza bibliometrica a publicatiilor stiintifice reprezinta o metoda prin care se poate evalua din punct de
vedere cantitativ literatura de specialitate indexata in baze de date precum Web of Science Core Collection
sau Scopus. Cu ajutorul programului informatic Vos Viewer, software conceput pentru retele bibliometrice,
a fost realizata, in cadrul acestei cercetari, cartografierea stiintei.

Rezultate;

 Rezultatele studiului intreprins reflecta interesul crescut al mediului academic pentru cercetare pe
tematica dezvoltarii sustenabile si digitalizarii, insa tarile de provenienta ale autorilor ce au scris
cele mai multe publicatii pe tema Digital Economy and Society Index nu se regasesc in fruntea
clasamentului publicat de Comisia Europeana pentru anul 2022.
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Modelul cercetarii nivelului de digitalizare din industriile selectate
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* Variabilele modelului cercetarii:

Responsabilitate sociala corporativa si mediul (Corporate social responsibility to environment — CSREN)
Responsabilitate sociala corporativa si angajatii (Corporate social responsibility to employees — CSREM)
Responsabilitate sociala corporativa si comunitatea (Corporate social responsibility to community — CSRCO)
Responsabilitate sociala corporativa si consumatorii (Corporate social responsibility to consumer — CSRCS)
Dezvoltarea sustenabila de mediu (Environmentally sustainable development — ESD)

Inovarea verde (Green Innovation — GIN)

Actiuni ale inovarii verzi (Green Innovation Actions — GINA)

Strategii ale inovarii verzi (Green Innovation Strategy — GINS)

Performanta de mediu (Environmental performance — EVP)

Performanta financiara (Financial performance — FP)

Variabile suplimentare addugate: Competitivitate si digitalizare
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* Rezultate obtinute

* Intre Responsabilitate sociald corporativd si mediul (CSREN), Responsabilitate sociala corporativa si
angajatii (CSREM), Responsabilitate sociala corporativa si comunitatea (CSRCO) si Responsabilitate  sociala
corporativa si consumatorii (CSRCS) exista o relatie directd de influentare.

* Dezvoltarea sustenabild de mediu (ESD) este prezentd in toate organizatiile investigate, iar nivelul de
digitalizare este crescut.

* Adiunile inovarii verzi (GINA) si Inovarea verde (GIN) sunt abordate prin avansul tehnologic.

* Prin actiunile anterioare, Performanta de mediu (EVP) si Performanta financiara ( FP) sunt intdlnite in
organizatiile sustenabile.

* Toate implicatiile anterioare imbunatatesc nivelul de competitivitate si digitalizare la nivel organizational.
Nivelul de competitivitate poate fi imbunatatit prin intensificarea digitalizarii.

* Resursele organizationale pot fi eficientizare prin digitalizare si sustenabilitate.
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Politehnica University of Timisoara, Faculty of Management in Production and All Since 2018

Transportation
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Va multumesc!

Prof. univ. habil. dr. ing. Larisa IVASCU
Universitatea Politehnica Timisoara
larisa.ivascu@upt.ro
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