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FISA POSTULUI nr. 34

Structura organizatorica din care face parte: Departamentul Cercetare-Dezvoltare

Denumirea post: CONSILIER % norma de lucru

Nivelul postului: I A

COR:111204

Nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diploma de licenta Tn domeniul

economic

Scopul principal al postului: activitdti de cercetare - dezvoltare
Cerintele postului: Cunostinte de utilizare PC

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitdti de comunicare si muncd in echipd, dinamism, perseverentd, preocupare
pentru calitatea muncii, rezistentd la muncd in conditii de stres, creativitate,
adaptabilitate, initiativa, capacitatea de analiza si sinteza;

- capacitate de a organiza timpul propriu pentru indeplinirea atributiilor de serviciu;

- capacitate de integrare in colectivitate;

- 0 buna conduita in timpul serviciului;

- respect fatd de lege si de institutie.

Conditii specifice de ocupare a postului, experienta necesara executarii operatiunilor
corespunzatoare postului:

studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic

minim 10 ani vechime in institutii publice

. Delegarea de atributii:
solicitd avize si acorduri de la coordonatorul direct, asupra documentelor si lucrarilor
intocmite;
face propuneri referitoare la activitatea desfasuratd, pe care le supune aprobarii
coordonatorului  direct;
reprezintd si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care i s-a incredintat de catre conducerea acesteia;
semnaleazad conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca
acestea nu vizeaza direct domeniul in care are responsabilitati si atributii;

. Sfera relationala

Intern:




a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Secretarul stiintific al AOSR
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale: - cu toate compartimentele institutiei.
¢) Relatii de control: - nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

> Extern:

a) Cu autoritati si institutii din domeniul public sau privat: — cu mediul academic si
mediul de afaceri;

b) Cu organizatii internationale: — numai in limita sarcinilor specifice delegate de seful
ierarhic superior;

c) Cu persoane fizice si juridice din domeniul public sau privat: -— numai in limita
sarcinilor specifice delegate de seful ierarhic superior;

DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI

Responsabilitatea implicata de post:

raspunde de indeplinirea la termen a atributiilor de serviciu;

are obligatia de a indeplini obiectivele de serviciu stabilite;

raspunde de respectarea normele de securitate si sandtate in munca si PSI;

raspunde pentru respectarea legislatiei in vigoare si relementarile interne ale AOSR in

vederea prevenirii imbolnavirii cu virusul SARS-CoV-2,;

raspunde de Tndeplinirea sarcinilor specifice delegate de seful ierarhic superior;

e are obligatia sa respecte Codul muncii si toate celelalte dispozitii care reglementeaza
activitatea profesionala;

e are obligatia sd asigure o conduitd care promoveaza integritatea si loialitatea,
deontologia, libertatea institutiei precum si autonomia personala, egalitatea de sanse si
nediscriminarea, sa prevind conflictului de interese, sa asigure transparenta informatiei,
sa promoveze respectul si toleranta, sa asigure recunoasterea meritelor,
responsabilitatea profesionala si sociala;

e are obligatia s respecte institutia AOSR precum si pe membrii comunitatii, traditia si
prestigiul recunoscut al institutiei, sd nu denigreze in niciun fel si In niciun mod
AOSR;

e are obligatia de a se abtine de la orice act sau fapte care ar putea prejudicia imaginea
sau interesele AOSR;

e are obligatia sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea AOSR,;

e are obligatia sd nu acorde consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva AOSR;

e are obligatia sa evite si sa prevind situatiile care pot conduce la conflicte de interese,

ege vy

prevederile legale in vigoare.

DESCRIEREA ATRIBUTIILOR CORESPUNZATOARE POSTULUI



Atributiile postului:

Dezvoltarea relatiilor de buna colaborare cu mediul academic si mediul de afaceri;

Asigurarea managementului activitatilor de cercetare din cadrul Academiei Oamenilor de Stiinta
din Romania;

Urmarirea competitiilor pentru granturi acordate tinerilor cercetétori;

Urmarirea rapoartelor de cercetare ale sectiilor stiintifice si ale filialelor teritoriale ale Academieli
Oamenilor de Stiinta din Romania.

CONDITII DE PROMOVARE

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul ,,foarte bine*, cel putin de
doua ori n ultimii 3 ani de activitate, de catre comisia desemnata prin dispozitie a Presedintelui
AOSR.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale
individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordarea calificativelor ,,foarte bine“, ,,bine*, ,,satisfacator* sau ,,nesatisfacator, daca in statute
sau n legi speciale nu se prevede altfel.

Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade profesionale
sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

C) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Tntocmit:
Numele si prenumele:
Functia de executie:
Semnatura:
Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

Avizat de:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:




Semnatura:
Data:



	 solicită avize şi acorduri de la coordonatorul direct, asupra documentelor şi lucrărilor întocmite;
	 face propuneri referitoare la activitatea desfăşurată, pe care le supune aprobării coordonatorului   direct;

